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 اشاره:

مناسبت روز جهانی کارگر تا به تحولات و به طرح بحثی باشد  متن زیر  قرار بود  

ریشه و  کار  مناسبات  معاصر  بیندیشیم.  مختصات  بیشتر  آن  ازآنبههای  که ویژه  رو 

  از ما تحمیل شده   انی ثباتی علاوه بر مناسبات کاری، بر تمام هستی و زندگی بسیاربی 

خیر أتاکنون با اندکی  م نشد و  فراهموقع  امکان انتشار به   داروگیر در این    هرحال،است. به 

 شود.منتشر می 

سازی ثباتبیپذیری و  زدایی از مناسبات کار، انعطاف ی مقرراتهنگام بحث درباره

با اصطلاحات تازه با پدیده شویم که به نظر می ای روبرو می کار، گاه  جدیدی   ی رسد 

چن در  هستیم.  با  مواجه  مبارزه  است  ممکن  نگاهی  معادل ثباتبی ین  کار  سازی 

های کننده در قراردادهای کاری دائمی و شغلدرخواست بازگشت به مناسبات استثمار 

در بطن    تر است وعمیق  کاری ثباتهای بیکه، ریشهثابت در نظر گرفته شود. حال آن

ثبات با حق کارهای با   عنوانبه آنچه    است. در مقابل، داری قرار گرفته  مناسبات سرمایه

امنیت شغلی و استخدامی می تشکل این یابی مستقل و  شناسیم وضعیتی موقتی در 

بوده  نتیجهمناسبات  وضعیت  این  مجموعهاند.  طبقه ی  مبارزات  مانند  عوامل  از  ی ای 

اما این بوده است.  در پی جنگ جهانی دوم  تشکیل دولت رفاه    یافته و  کارگر سازمان 

 گران کار  حقوقگذشته شاهد هجوم دوباره به    ی در چند دهه  دوران کاملاً موقتی بود و

ین  هم  است. از  ای جدید و با مختصاتی نوین صورت گرفتهایم که البته در زمینه بوده 

ن هاروی  دیوید  که  پروژهروست  هرچیز  از  بیش  را  قدرت ولیبرالیسم  احیای  برای  ای 

می  اوضاع  داند.  طبقاتی  این  میان در  پیوند  برقراری  و  مناسبات  این  دقیق  شناخت 

های پایدار ی حرکت ما به سمت تشکلثبات لازمهمشاغل باثبات و بیکارگران دارای  

 است. 

 )مترجم( روز جهانی کارگر مبارکخیر أتبا که دیگر آن

 

 

که   ادعا  کارگرطبقهاین  واژه  ی  کردن  جایگزین  با  معمولًا  ندارد،  وجود   ی دیگر 

ی تجربهثبات  کنند. اما شرایط بی »پریکاریا« همراه است که حقوق منظمی دریافت نمی
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کجا که   و هر  –داری بوده است  در سرتاسر تاریخ سرمایهقریب به اتفاق  اکثر کارگران  

دهی خورد تنها به این دلیل است که سازمان مان میثباتی به چشمبا وضعیت شغلی  

 کرده بودیم. 

گستردهبهامروزه،   مسئله  طور  این  بر  نالقولمتفق ای  که  حالِ اند  در  ولیبرالیسم 

های پیاپی  بیش از چهار دهه است که دولت ،کردن کار است. در واقع  ترثباتهرچه بی 

کشورهای   هدف  توسعهدر  با  را  گوناگونی  اقدامات  اجرا  منعطفیافته  کار  بازار  سازی 

فزایندهکرده شکل  به  اقدامات  این  به  اند.  می وکسب ن  اصاحبای  اجازه  از کار  تا  دهد 

به دیگر   قراردادهای موقت این،  بر  افزون  استفاده کنند.  قرارداد  اتمام  تاریخ معین  با 

 گذارد. توان اشاره کرد که دست کارفرمایان را در اخراج کارمندان بازتر میمیاقداماتی  

گردد. برمی   1972نمونه، در فرانسه پیدایش قراردادهای موقت به سال    عنوانبه

موارد استثنایی، امکان جایگزین کردن یکی از کارکنان با دیگر هدف این بود که در  

سال  گذشت  با  اما  شود.  مهیا  برای همتایش  کارفرما  دستان  در  ابزاری  به  ها، 

مواجه   تبدیل شده است. زمانی که شرکتی با افت سطح فعالیت   [قرارداد]پذیری  انعطاف 

 ی. با این کار بدون وارد شدن به چرخههای موقت را تمدید نکندتواند قراردادشود، می 

نیرودسته تعدیل    ی طولانی و پرمخاطره از شرّمی  جمعی  از کارکنانش    تواند  تعدادی 

 خلاص شود. 

نوین خطرناک«   ی گای استندینگ در کتاب معروفش با عنوان »پریکاریا: یک طبقه

نتیجه این میان  می  طور  تقسیم  از  داران در کارگران و سرمایهگیرد که دیگر صحبت 

به می جامعه  استدلال  او  نیست. درعوض  ما شاهدش هستیم ظهور جا  آنچه  که  کند 

 در زیر پوست پرولتاریای قدیمی است. [ کارثباتبی  یطبقه ]پریکاریا 

ها با  ترین شرکت دهد، آن روزگاری که نیروی کارِ بزرگ تمام این مسائل نشان می 

شدند، به پایان خط رسیده است. مطمئناً ظهور پیک  تخدام میهای نامحدود اسقرارداد

کنند یا رانندگانی کار می  Foodoraیا    Deliverooهای  هایی که برای شرکتموتوری 

فرما و به زبان حقوقی، خویش  -اند  آمده در  Lyftیا    Uberهای  که به خدمت شرکت 

فروپاشی نیروی    -  ها هستندشوند اما برای کارشان وابسته به این شرکت محسوب می 

   کنند.ثباتی را آشکار میبگیر و افزایش بیکار حقوق
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ها نه تنها در  بسیاری از تحقیقات اثرات مخرب این وضعیت را نشان داده است. آن

هستند   تنگنا  در  خود  ابتدایی  نیازهای  دوره  –برآوردن  به  توجه  بیکاری با  های 

برای    – مدت  طولانی ادامهمین  أتبلکه  و  زندگی،  برای  مکانی  کردن  رهن   یآینده، 

 های کارورزی در تقلا هستند. تحصیل و دوره

زند.  های صنفی می اتحادیه  ی ها تیشه به ریشهثبات آنروشن است که وضعیت بی 

ها سکوت به تشکیل اتحادیه  ت هایشان نسبکارگران موقت از بیم تمدید نشدن قرارداد

شکند: در برخی از ها را از درون میثباتی به تدریج صفوف خود اتحادیهکنند. بی ی م

دهد. این گونه ها، بخش اصلی کارگران باثبات جای خود را به کارگران موقت می شرکت 

ها نسبتاً  ندهند. اما این کشمکش   سازگاری نشانگونه نا ثبات هیچنیست که کارگران بی 

 نادر است. 

مانند   افرادی  داردبی استندیگ،    [گای ]برای  نیز  دیگری  مخرب  اثرات   – ثباتی 

مستقیم  های  مدآپی خیزگرفتن پوپولیسم راست افراطی در اروپا و ایالات متحده از جمله  

می حساب  به  می  آید.آن  نظر  نبود  به  در  بی  بدیلرسد،  طبقات    ﮿سازی ثباتواقعی، 

به سمتی می توده را  بین کسانی می ای  قربانی  به دنبال گوشت  گردند که کشاند که 

دگرباشان جنسی، تر از خودشان دارند: یعنی مهاجرین، بیکاران،  ثباتوضعیتی حتی بی

 . جز آنو 

و    هااین حال، این شکل از تقسیم یعنی تفکیک کارگران به انبوهی از منزلت   با

داری های اجتماعی مختلف ابداً چیز جدیدی نیست و در سرتاسر تاریخ سرمایهپایگاه 

می حتی  است.  داشته  وجود  مختلف  اشکال  پویایی  به  برای  گفت  گیر  چشمتوان 

ه شاهد همزیستی  رازمانی نگاه کنیم همو ی داری کارآمد بوده است. به هر دورهسرمایه

که برای استخدامِ منظم باید مبارزه   –شان هستیم  یکارکنان دائمی با همکاران موقت

 کردند.می 

 

 کار دائمی و موقتی  
در اصل داری است.  ، ذاتیِ ماهیت قراردادهای کاری در سرمایه  مفهومیبه  ثباتیبی 

در شرایطی   ،شکار  ی روین  برای بهای کارگر آزاد است که    کی  -  یدر سطح حقوق   -
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کار   ی رابطه   ،یبرالیمفهوم ل  نیبر اساس ابنابراین،  مذاکره کند.  ی خود  با کارفرمابرابر  

طور به   ی است کهافراد  نیب  ی تجار  یمعامله   کی  -  خیر  ایباشد    ادچه به شکل قرارد  -

 شوند. با یکدیگر برابر محسوب می صوری 
قانون  ی برابر  نیا  عتاًیطب برابر  ،در  زندگیواقع  ی به  در  کارل  ینممنجر    ی  شود. 

 ه یسرما کتاب    ی کننده ن ییتعاز موضوعات    یکیرا    «ییقانون »بورژوا  نیمارکس نقد ا
  یکارگران برا  ی آزاد  - کند    ی م  تیحماکردن«  کار  ی برای آزاد»  که از  ی قرار داد. قانون

ن آزاد   ی رویفروش  برا  ی کار خود و    -  خواهد  ی که م  یس هر ک  ی ریکارگبه   ی کارفرما 

تجاری قرارداد هر لحظه زیر تواند یم او  رای، زکندسر خم می دار هیسرمابه نفع  شهیهم

 کند. به کارگرانش متعهد و ملزم می  که او را بزند

ثبات را در فرانسه داریم. باید توجه داشت که در فرانسه، بی   ی ای از این رابطهنمونه 

های کاری مدت زمان معینی داشت. در نتیجه، تمامی قرارداد  1890  ی حداقل تا دهه

از [  پس از اتمام قرارداد]حق داشتند بدون پرداخت هیچ خسارتی کارمندان را  سا  ؤر

های کار اخراج کنند. از آن موقع به بعد آنچه برای اولین بار تغییر کرد، ایجاد قرارداد

 لبته با خود جبران خسارت اخراج را نیز به همراه داشت. بدون زمان معین« بود که ا»

های کاری با شرایط »حمایتی« همراه ها بعد، در طول قرن بیستم، قراردادمدت

از   کارفرمایان  اقتصادی  یکشدند.  مزیت  یک  را  کار  نیروی  از  بخشی  وفاداری  سو، 

کار می می  نیروی  بهینه سازی مدیریت  راهی  دیدند.  های برای کاهش هزینه توانست 

ها باشد. بنابراین، برای کارفرمایان بهتر بود یک نیروی کار ثابت ایجاد کنند و  شرکت 

 جدید بزنند.  مجبور نباشند هر روز آگهی استخدام

خستگی مبارزات  خلال  از  کارگری  جنبش  دیگر،  سوی  های دستاورد ناپذیراز 

بر زمانیندی  افر استخدامی، که البته  دست آورد، از جمله ثبات نسبیِهاجتماعی زیادی ب 

شود، مرکز جنش کارگری و دولت رفاه یاد می   عنوانبه بود. در فرانسه، که اغلب از آن  

جمعی اقداماتی برای محافظت از کارگران در برابر اخراج دسته  1960  ی تازه در دهه

 صورت گرفت. 

سال   شد،  1966در  مقرر  به    هاشرکت   ساختارِ  دیتجدطرح  هرگونه    ی درباره، 

رایزنی شود و در سال   آنان  با  و  اطلاع رسانی  کارِ منتخب کارکنان    1969شوراهای 
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بازنشستگی پیش از موعد و حق سنوات   1، جابه جایی درون سازمانی  اقداماتی نظیر

کردن   با هدف محدود  اجرا شد.مد  آپیخدمت  نظر  تجدید ساختار  در  اقدامات  این 

 های »مستقیم« سوق دهد. هایی به غیر از اخراجحلداشت کارفرما را به سمت راه 

یک شغل   ی کنیم، ایده می هنگامی که به تاریخ سرمایه داری در کلیت آن نگاه  

شود. این اقدامات تنها ای به نسبت جدید محسوب میمدت درواقع مسئلهپایدار و بلند

های پس از جنگ میسر اقتصادی بالا در دهه به دلیل قدرت جنبش کارگری و رشد  

مدت همچون ثبات و بلندبود. زمانی که این شرایط از میان رفت، دوران خوش مشاغل با

در برابر تر از حمایت  ماه عسلی گذرا جلوه کرد. امروزه، قراردادهای استخدامی هرچه کم

دولت برخوردارند.  بازار  همنیروهای  اتفاق  به  کارفرمایان  و  و  ها  »تحرک«  کلمات   ،

می قرار  را دستاویز خود  انعطاف»آزادی«  برای  را  اصلاحات  تا  کار دهند  بازار  پذیری 

 توجیه کنند. 

 عنوان به که در فرانسه    –های پس از جنگ  کنند که دههها اغلب ادعا می اتحادیه

نسبت اندک و به ثبات  دورانی بود که کار بی   –  شودشناخته می «  باشکوه  ی سه دهه»

های دانانی به نام پایدار بود؟ اقتصاد  در حاشیه بود. اما آیا استخدام در آن زمان واقعاً

ها  حرف  از این  ترده ی چیپ داده اند که اوضاع    نشان  ور،ی پ   یج  کل یو ما  نگر ی. دوری ب  تریپ

حتا و  جوامع  یست  سطح    یدر  بخش با  اشتغال،  مشخصیبالای  کارمندان   های  از 

 . ستند ین در امان یثباتی باز   ریبگحقوق

شود.  اولیه و ثانویه تقسیم می   در این تحلیل، بازار کار )حداقل( به دو بخش بازار کار

در بخش   است.  در بازار کار اولیه حقوق بالاتر، مشاغل واجد مهارت و ثبات نسبی برقرار

دوم، برعکس، مشاغل مستلزم مهارت کم یا بدون مهارت هستند، ثبات کمی دارند و 

 هستند. تابع نرخ بالای گردش 

ها نسبتاً دشوار است. با این حصار میان این دوبازار بسیار محکم و حرکت بین آن

عنوان به   پذیرترند.ثباتی آسیب ها در برابر بی آن  حال، برخی از صنایع نسبت به سایر

های بحران، وابسته به یک الگوی کار فصلی است. در زمان  صنعت خودروسازی   نمونه،

شبه »اخراج  یکهای مهاجر( ممکن است  ها کارگر موقت )معمولًا جوان و از خانوادهصد 
 

1 redeployment 
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فروش و تولید خودرو به کارخانه بازگردند.    ی شوند«، تا چند ماه بعد که با افزایش دوباره 

 اند. ها و خود کارگران، همگی به این وضعیت خو گرفته گرفته تا اتحادیهسا ؤراز 

ای  های ضعیفی دارند یا به کل اتحادیهصنایع جدید که اتحادیههمین ترتیب،  به  

بخش  ندارند،   وابسته[  کیستژل ]  آمادگاری مانند  کار»شناور«  نیروی  گاهی به  اند. 

پایین است که کارفرمایان می چنان شرایط کارکردن اسفناک و دستمزدآن دانند،  ها 

 تر از چندماه دوام نخواهد آورد.کس بیش هیچ

خوانند که برخی از نظریه پردازان آن را »بالکانیزه شدن« می  –بازار کار دوگانگیِ 

طور معمول در اقتصاد بازار همزیستی  به ثباتی  به این معنا است که ثبات شغلی و بی   –

دارند. هیچ چیزِ اساساً خلاف شهودی در این ایده وجود ندارد. در فرانسه، امروزه به  

میلیون نفری که دارای شغل هستند، به    32  میلیون نفر از کل  7طور تخمینی حدود  

بازار کار ثانویه تعلق دارند. جای تعجب نیست که اغلب این کارگران از جوانان، زنان و 

 اند.مهاجران

 

 ثباتی در سرتاسر تاریخ بی
جدید. در تمام   ای داری نه استثنایی است و نه پدیده سرمایه  ی ثباتی در سایه بی 

تاریخ اشکال مختلف بی  امکان 1930  ی ثباتی وجود داشته است. در دههطول  این   ،

بخشِ فروش در    قرارداد کاری بتوان مانع از اخراج  ی همیشه وجود نداشت که به پشتوانه

اشاره می فرانسوی  مورخ  بو،  به مشاغل یدی شد. آن سوفی  فقط  کار  قانون  که  کند 

می  میمربوط  نشان  او  سال  شد.  تا  که  بازار  1936دهد  در  از ،  )یکی  لیون  بزرگ 

بدون اطلاع قبلی یا بدون پرداخت کارگران    ی قراردادهاهای بزرگ( ممکن بود  فروشگاه 

 غرامت فسخ شود.

بنابراین، دو نوع اشتغال با یکدیگر همزیستی دارند؛ استخدام رسمی که در صورت  

د کمکی که روزانه دستمز  مند بود، و افراداخراج از حقوق یک ماه و هشت روز بهره

با اولین قراردادهای جمعی  کلیدش زده شد  1936ثباتی که در سال  گرفتند. بی می 

ای را برای دور زدن های پیچیدهمحدود، اما ناپدید نشد، در عوض کارفرمایان استراتژی 

 قانون کار ایجاد کردند. 
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کرد. در یت  ؤرثباتی را  تر رفت و اشکال دیگری از بی توان حتی در تاریخ عقب می 

که آهنگری همچنان در اقتصاد بعضی از روستاها محوریت داشت،  قرن نوزدهم، زمانی

بودند با یکدیگر مشغول  از   .آهنگران و کشاورزان  این مسئله شکافی میان دو دسته 

که اغلب دهقانانی بودند   -کارگران انداخت؛ شکافی میان بسیاری از کارگران »خارجی«  

برای کارهای پی افتادهش که تنها  به کار گرفته می   ی پا  و کارگران   –شدند  زمستانی 

گران، ورقکاران فلز که تمام مدت سال اشتغال داشتند،  »داخلی« مانند آهنگران، ریخته

 بودند.  وکارکسبچرا که مشغول 

دائم  میان  بندی میتقس  نای آغاز جامعه  یکارگران  از  موقت  وجود    یصنعت  ی و 

واقعداشت.   فرانسه،    ی زاده  ی جامعهدر  ،  در  و ی  ساده   ی دوگانهانقلاب  کارگران 

( سپاری کردن«»برون)  یفرع  ی مانکاریپ   ستمیس  کی. در عوض،  مطرح نبود  انیکارفرما

که   –را    ی گرید  انکارگر  ی«فرع  مانکاریپفردی یا همان »شد که در آن کارگر    جادیا

از خانواده نبود    ی الزاماً  تول  برای مشارکت   –خودش  در یک  کرد.  ی ماستخدام    دیدر 

 -کارگراندر سمت دیگر  و  قرار داشتند    هیآلات و مواد اول  نی با ماش  دکنندگانیتول  سمت،

 ی کارگران »خود« قرارداد فرع  او ب  کردندیم  افتیبودند که مواد خام را درکارانی  صاحب 

 در کارخانه انجام شود.  ای هخاندر کار  تا   بستندی م

کند، این سیستم پیمانکاری  میوری  آیادشناس  جامعهه که کلود دیدری،  کچنان

ها قبل برقرار بوده است و تا اواخر قرن نوزدهم در صنعت معدن فرانسه فرعی از مدت

 وجود داشت. 

را   این پدیده  ابتدای  توصیف میامیل زولا در رمان معروفش ژرمینال  کند. در 

شویم که اتیِن لانتیه را به همراه دیگران برای روبرو می   [ پیمانکار]    کاری صاحب رمان با  

سنگ در صنعت زغال   فرعی  کند )چراکه که نقش پیمانکارکار در معدن استخدام می 

رمان شاهدیم که چطور   بر سر   کار صاحبرسمیت داشت(. در سرتاسر  با همتایانش 

 رسد. ها می ند تا آنجا که فشار به کارگران و کاهش دستمزداقیمت زغال درحال رقابت 
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 تال یجید  یهافرمپلت

 نیا  در فرانسه  -  برپاشد ها  نوشته و اعتصاب  ی طومارهافرع  پیمانکاری لغو  برای  

  ل یتا اوا  میدی، اگرچه همانطور که دملغی گشت  طور رسمیبه   1848با انقلاب    هاقرارداد

توافقات و    عمل  ی آن شیوه  نی ب  هاییهمچنان شباهت   این روزها،.  افتیادامه    ستمیقرن ب

به    Amazon Mechanical Turk، و  Uber  ،Deliveroo  چون  یانیکارفرماکاری  

می چنینچشم  نظر  در  رسم  ،یانیکارفرما  خورد.   کارای  بر  یررسمیغ  ای  یقرارداد 

شود. در   یمنعقد م  همان روز ترجمه(    ای  ن،یماش  دنغذا، ران  لی)مانند تحو  هروزیک

،  کرد. امروزه  یم  یکارگران را سازمانده  ریبود که کار سا  کارصاحب -کارگر  نیگذشته ا

 . است کردهپر  تال یجیفرم دپلت کی را نقش نیا

ب   تیواقع  نیا نیست  معنینیست    دیجد  یمشکل  یثباتیکه  این  حال    که دراش 

مبارزات ی  عزم و ارادهانجام داد.    ی محدود کردن آنبرا   یکار  توانینم  ای  –  نیسترشد  

غافلگ  )پریکاریا(  ثباتبیکارگران   است  ریاغلب  جا  -کننده  که شود  یمظاهر    یی و 

 شود،یآغاز م  ی کارگر  ی هاهیاتحاد  تی بدون حما   معمولًامبارزات    نی. اانتظارش را نداریم

در فرانسه، رانندگان  شود.ارزشمندی از داخل اتحادیه همراه می  تیحمادر ادامه با اما 

پ  پیش   اوبر هاابتدا  ،  ی کارگر  مختلف  ی هاهیاتحادبه    وستن یاز  انجمن  در  را   ی خود 

هایی تحویل غذا صادق موتوری پیک  ی باره در  عموضو  نی کردند. هم  یسازمانده  ی احرفه

اتحاد  ی سر  کی  باکه  بود   به  کارگران  وستندیپ  هیاعتصابات   یبرا   ی دیتهد  ثباتبی . 

 ریی به تغبلکه  .  ستند ین   ی کارگرطبقه جدا از    عبارتیبه    ای  ستندین  ی ا هیکارگران اتحاد

 . کنندیکمک م ییگراهی انداز اتحادچشم

 

 پیوند با متن اصلی:
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