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 عسل محمدی 1 

کشور  ۳۲ایران درمیان  ۰۲۰۲انجمن جهانی فولاد در ژوئن  طبق گزارش

هفتم تولید درجهان را داراست و گروه ملی صنعتی فولاد  یرتبه فولاد، یتولیدکننده

 یترین مجتمع تولید فولاد و اولین تولیدکنندهپس از فولاد مبارکه بزرگ( اهواز) ایران

که چرا چنین مجتمع عظیم و این .بدون درز در منطقه است یمیلگرد کامل و لوله

ولیه امین مطالبات أتولید فولاد از ت یاستراتژیکی با وجود سهم کلانش در ارزش افزوده

از  :ارددنولیبرالی های ریشه در اجرای سیاستویژه بهزند بدیهی کارگرانش سرباز میو 

نیروی کار با هدف کاهش های سازی گرفته تا تعهد به کاهش هزینهاجرای خصوصی

 ! ی تولیدهزینه

« اامیرمنصور آری» هلدینگ) روند انتقال گروه ملی صنعتی اهواز به بخش خصوصی

پس از افشای  مدتی بعد،. شد شروع ۸۸از سال ( آفرید خسروی و شرکامه متعلق به

ای هحسابی کلیه (هزار میلیاردیسهبه اختلاس معروف در ) مالی کلان کارفرما فساد

 ۰۲ی کارگران مسدود و مدت پنج سال از بانکی کارخانه بدون پرداخت مطالبات معوقه

محاکمه و اعدام  هرچند با. قضاییه اداره شد ی، فولاد اهواز تحت نظارت قوه۰۹ تا

 مطالباتشده بازپس گرفته شد اما خبری از پرداخت آفرید خسروی، مبلغ اختلاسمه

ات های معوقه و مطالبسرانجام مالکیت این کارخانه با تعهد پرداخت بدهی .کارگران نبود

  .انتقال یافتایران فوری کارگران به بانک ملی 

 «لابی فلات مرکزی» ی مافیای بزرگ فولاد در ایران موسوم بهاز طرف دیگر چنبره

 اغلشر های فولاد اهواز، امنیت شغلی و معیشت بیش از سه هزار کارگگذاریدر سیاست

فولاد اهواز  یسهم کلان کارخانه .است در این مجتمع تولیدی را به مخاطره انداخته

نایع در ص آن نقش استراتژیک و تحریمبالا حتی در شرایط  حجمدر صادرات میلگرد در 

 معنای به برای مافیای فولاد و لابی فلات مرکزی  مصرفی موشکی و نیز صنعت نفت،

مین أهدف ت اگروه ملی فولاد اهواز ب بهاندازی هرچه بیشتر تلاش مدام برای دست

ها از طرف اندازیاگرچه هرگز این دست حداکثر سود به هر روش ممکن بوده است. 

این جسورانه و مستمر کارگران فولاد اهواز با  تقابل  .است پاسخ نماندهکارگران بی

، کارخانه و تلاش مجدانه و جمعی برای احقاق حقوق و وصول مطالباتی ادارهی شیوه

دور اخیر اعتصاب  .است دهکرزدنی در جنبش کارگری ایران بدل ای مثالبه نمونه آن را

سازی و تن از کارگران و عدم اجرای همسان ۲۸در فولاد اهواز دراعتراض به اخراج 



  

 
 

 عنوان مطلب 3

ها برای دفاع از کارگران اتحاد یکپارچه در تمام بخش. غاز شدآمشاغل بندی طبقه طرح

 اصطلاحبهبرخورد قاطع با  کنترل کامل ورود وخروج کارخانه توسط کارگران، اخراجی،

برپایی جلسات عمومی حین اعتصاب برای اتخاذ تصمیمات  حکومتی، ایتیم رسانه

های تحلیلی ظرفیت نشانگر همه و همه  ها،جمعی وحضور ادواری کارگران در سخنرانی

 کند و هم مجالیتعمیم در میدان عمل عرضه میقابلی یست که هم الگووزینیو نظری 

طبقاتی از  یهای نظری و البته پالودن مبارزهآورد برای صیقل خوردن گزارهفراهم می

 .های جعلیسازیمفهوم

ض نسبت به تعر( ونه شهروندی) طبقاتیزمانی کارگر با هویت روشن است که – ۱ 

 .باشد شدهیابی نائل دهد که به سطحی از سازمانداری واکنش طبقاتی نشان میسرمایه

تپه های اخیر از گروه ملی فولاد و هفتهای کارگری در سالگیری اعتصابروند شکلاما 

ی رابطه ی،الیستکه برخلاف تصورات سندیکست بر اینا دیؤیتا کارگران پیمانی نفت م

 و تنیدگیهمربلکه د. سویه نیستخطی و یکدهی و واکنش طبقاتی، بین سازمان

ارها چیزی است که ب این دو و برانگیختگی هریک زمانی که دیگری ایجاب کند  تعامل

زمانی که در این شرایط، . ایمبودهآن های اخیر شاهد های کارگری سالدر اعتصاب

ا یا رساند، فقدان سندیکطبقاتی میجمعی بحران شرایط زیستی کارگران را به واکنش 

 در عین حال، .شودنداشتن اتحادیه عاملی بازدارنده از اعتصاب و اعتراض قلمداد نمی

گری حداقلی، ضرورت دخالت هاییابیطبقاتی از دل سازمان با شروع واکنش درست

 جلسات عمومی برای تصمیمات جمعی، ی کارگران و تشکیلحداکثری و مستقیم همه

به عبارت دیگر در  .گیردکار قرار میضرورتی فوری و مطلوب شمرده شده و در دستور

یابی مستقل و انتخابی کارگران راستای سازمانحاکم هر اقدامی در  وضعیتشرایطی که 

ل شود که آبستن مدلواقتضای فوری به بروز واکنش جمعی دالی می سازد،را ناممکن می

های طبقاتی در مصاف با پیشروی یاین واقعیت است که مبارزه .ستایابی سازمان

باتش ه مطالگیرد که بیشترین شانس برای رسیدن بآرایشی به خود می داری،سرمایه

نه فرهنگ هواداری متعصبانه از  یابی کارگران،اقتضای سازمان .همراه داشته باشدهرا ب

ن در چنی .سرکوب در برابر پذیرد و نه مجالی دارد برای تسلیمسندیکا و سازمان می

 ترین وشدنی ترین،کارگیری سازوکار جلسات جمعی در کارخانه فوریهبشرایطی، 
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برگزاری اجتماعات  .راه متشکل و متحد شدن پیشروی کارگران استترین آسان

 مستمر و در اشکالغیرهرچند  ها و استفاده از خرد جمعی،گیریکارگری برای تصمیم

بنای آن چیزیست که تشکیل شوراها و اعمال دموکراسی مستقیم و خام خود، سنگ

 اغلبروکراسی وبرای تکامل بدایم  یتلاش کهآن نه ؛سازدواسطه را ممکن میبلا

مشهود در اعتراضات اخیر در فولاد اهواز  ینکته یک .باشد هاکار در اتحادیهمحافظه

ابان به خی برای تصمیم .ثیر مجمع عمومی بر قوام و صلابت تصمیمات کارگران بودأت

ای که رسانه – حکومتیافشای باند  انتخاب نماینده برای مذاکرات، کشاندن اعتراضات،

برای مصادره و تحریف اعتراض کارگران گسیل شده بود و تصمیم درخشان کارگران 

تصمیماتی بود برآمده از مجمع عمومی و شور  خبرنگاران اعزامی، اصطلاحبهدر بایکوت 

  .و مشورت جمعی کارگران فولاد در اعتصاب اخیر

 .زنیاست نه جای چانه تردیدها نه محل اهمیت وجود لیدر کارگری در کارخانه. ۰

اکی ح کند؛لیدری به جامعه معرفی نمی که فولاد اهواز در اوج پویایی کارگرانش،اما این

ضعیت وطبقاتی در بستر  یکارگیری تجارب قبلی مبارزههاز فراست کارگران است در ب

ترین وظایف لیدر کارگری که به اصلیبا این توضیح که اگر یکی از . ایران موجود در

عامل ت در ادامهشود، ایجاد پیوند با دیگر مراکز صنعتی و کارگری و جامعه شناسانده می

معرفی علنی  .های اعتراضی برای اقدامات سراسری و هماهنگ باشدبا سایر جنبش

نرسیده، هم به جامعه زمانی که شرایط به سطح اقدامات سراسری لیدرهای کارگری 

هد و دقرار میفرد بودن اعتراضات کارگران زیر ضرب مستقیم بهلیدر را با فرض قائم

ثر پایش لیدر ؤکند هم در صورت نبود سازوکار مفرصت اثرگذاری را از آنان سلب می

سخنرانی یکی از . کندروی از منافع جمعی را تقویت میکجاحتمال از سوی کارگران، 

 :کارخانه قبل از شروع اعتصاب چنین محتوایی داشت یان گروه ملی در محوطهکارگر

اش است، من برای خودم جا هرکس لیدر خودش وخانوادهی شما لیدر هستید، اینهمه

 کارگیریهب !کنم و تو هم برای خودت آمدی تا از حق و حقوقت دفاع کنیآمدم دفاع می

داری اعتراضات و نمایندگان ثابت چه در میداندقیق این شیوه یعنی پرهیز از حضور 

های تواند دافع شیوهتاحد زیادی می شود،زنی پهن میمذاکره و چانه یچه زمانی که تله

کاران در تهدید و تطمیع کارگران اعتصابی ی کارفرمایان و امنیتیتکراری و پوسیده

 ودستگاه امنیتی برایه دمکاول این. شود و پیامی روشن و حقیقی به آنها مخابره کند
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ای از اطرافیانش که با تمام سرکوب اعتراض کارگران نه با یک یا چند لیدر وحلقه

حضور چرخشی کارگران در مذاکراتی که  ثانیاً .روستکارگران اعتصابی در کارخانه روبه

 .ست بر فرصت تطمیع یا زدوبند بین طرفین مذاکرهناپذیر است تحدیدیگاه اجتناب
 

ا به طبقاتی ر یمبارزه ی نظام انباشت،کنندهرونده و تهدیدشدت تعرضات پیش .۲

پرولتریزه شدن . است ی مزدبگیر بدل کردههای مختلف طبقهیهلای زیست روزانه

های جمعی آنان و بسط و گسترش متوسط منجر به رادیکال شدن ماهیت کنش یطبقه

سرازیرشدن  .است اقتصادی و فرهنگی شده کلان تر بسترهای گستردهاعتراضات به 

 تعطیلی مراکز تولیدسوداگری و بورس و تجارت و های تولیدی به ها از کارخانهسرمایه

ل مشاغدر قالب کاری ثباتبیسوددهی، کارگران صنعتی زیادی را به عدم یبه بهانه

 مراتبطبقاتی را به یدهی آنان برای مبارزهسازمانروزانه در شهرها کشانده که امکان 

صنعتی در  اناما این واقعیات هیچ کدام از قدرت کارگر .ساخته استتر از قبل سخت

کاهد که هیچ بلکه ظرفیت اثرگذاری کارگران در مراکز طبقاتی نمی اتمبارز فرایند

، به  اپریکاری کاران وموقتی قدرت ستانده شده ازتمام . کندصنعتی مادر را بیشتر می

 تنوع .شودتولید در صنایع مادر منتقل می یمانده در چرخهباقیکارگران صنعتی 

کارگر و یا تغییر تعین سایر طبقات و اقشار اجتماعی نافی قدرت و  یطبقههای شاخه

در رهبری وهدایت مبارزات جاری طبقاتی فرد کارگران صنعتی پتانسیل منحصربه

تثبیت موقعیت جنبش کارگری برای اثرگذاری بر شرایط پیرامونی، تعامل و  .نیست

سب ک و نهایتاً یابی به هژمونی، تلاش برای دستهای اعتراضیافزایی با سایر جنبشهم

در وقع مثر و بهؤدینامیسم م» بستگی مستقیم به حداکثر رساندن هژمونی سیاسی،

 جنبش کارگری را در پیگیری مطالبات این دینامیسم، خیزوافت .دارد« کارگران صنعتی

 .موجود به وضعن امعترضکند چه رسد به هدایت و نمایندگی سایر صنفی نیز ناتوان می

ضمن تواند متدرستی میجمعی به بسط و گسترش جنبش مجامع عمومی و تکیه برخرد

دست بالا پیدا کردن جنبش کارگری در  طبقاتی و یتقویت پویایی مبارزهحفظ و 

که برپایی مجمع عمومی توسط کارگران، نظیر فولاد اهواز، کما این .باشدآتی تحولات 

های گذشته، هرچند نامنظم و محدود به سال تپه و کارگران پیمانی نفت طیهفت
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هایی صنفی بوده، در بزنگاه یحول مطالبه و در سطحی محلی و یشرایط اضطرار

نظیر  اعتراضیهای جنبشاتصالی باشد میان جنبش کارگری با سایر  ینقطه هتوانست

 .معلمان در جامعه دانشجویان، زنان،جنبش 


