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. شودیم سیشده تقد دهیکه به دست بشر آفر ییهمچون خدا یهوش مصنوع

شکلاتم ای از مگرهاند کند اگر خدایان پیشین نتوانستهبشری که شاید با خود فکر می

این  جباریتباز کنند، چرا این یکی را امتحان نکنم. صداهایی ما را از عواقب و 

زودی بر ما فائق خواهد بهترسانند که هوش مصنوعی ترسانند. میجدید می یخداگونه

ن هایی هستند که بیشتریهمانبینیم بلندترینِ صداها، شویم، میترکه میشد. دقیق

برند. ایلان ماسک در حالی که برای توقف تحقیق در مورد هوش مصنوعی سود را می

زتر هایمان تیجاست که باید شاخککند. اینمی گروک کار ینویسد، روی پروژهنامه می

خطر بیاهمیت بودن و ها شک کنیم. اما این به معنی بینماییید به این بزرگشود. با

با چه  Chat GPTبینیم شویم وقتی میزده میدرنگ شگفتبودنشان نیست. بی

دقت تقلید بهگیرد و پردازش داده و اطلاعات را توسط انسان یاد می یهنری نحوه

ت. مقایسه با گذشته نیسقابلیار بشر است، ای که در اختدانیم که حجم دادهکند. میمی

افزاری سختدانیم از نظر . میاست دانیم گوگل سه دهه است که داده جمع کردهمی

های جدید قابلیت پردازش این CPU و GPUایم و داشتههای چشمگیری پیشرفت

  حجم از داده را دارند.

که مبلغان و حامیان آن ای شک خطرناک است، ولی نه از زاویههوش مصنوعی بی

 فریبند، که هوش این موجودهای علمی و تخیلی ما را میآنهایی که با داستان ؛گویندمی

ا کنیم که آیکفایت شک میبهآورد. زند و ما را به تسخیر خود میزودی از ما جلو میبه

این اوهام صرفاً تبلیغ برای محصولات هوش مصنوعی است؟ آیا ناشی از خصوصیت 

خواهند ما به ترس و ها دارد؟ و آیا میناشناخته نماییِانسان است که عادت به بزرگ

 کردن رفک از را ما ناخواسته چه وواقعی فکر نکنیم؟ این تبلیغات چه خواسته و الات ؤس

های زنجیره که ماست یوظیفه. کنندمی منحرفهوش مصنوعی  واقعی عواقب به

هوش  یآینده یهای واقعی را ببینیم و بدانیم که چرا نباید توسعهنامریی و محدودیت

 ها بسپاریم.ها و پیتر تیلمصنوعی را به دستان ایلان ماسک

 یگویند نحوهمی باور عمومی این است که ابزارها ارزشی جوهری و ذاتی ندارند.

ما این تفنگ نیست که ش ،کند. به عنوان مثالانسان، ارزش آنها را تعیین می یاستفاده

د که مانمیکشد. این نکته مغفول شما را می ،تفنگ به دست کشد بلکه انسانِمیرا 

در دل ابزارها ارزشی نهفته است. چه ضمیر ناخودآگاه ما متوجه این نکته بشود و  غالباً
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 القخ که هستند ابزارها این باشد داشته وجود واقعی نیازی کهآن از پیش ،گویی چه نه.

 آن از که داشته وجود ما درون در ایخواسته که کنندمی متقاعد را ما و هستند ما نیاز

  .ایمبوده غافل

آورد که در چگونه دیدن و می چوبی را به وجودرچهاتکنولوژی  ،افزون بر آن

 های اجتماعی بیششبکهطراحی  ،.به عنوان مثالگذار است ثیرأتچگونه فکر کردن ما 

پرخاشگر و یا  یرفتارمان و درجه یکنیم در نحوهاز آنچه که ما تصور می

گوید که ما تکنولوژی را تجربه است. مارتین هایدگر میثر ؤممان بودندوستانه

کر ما آید که فکنیم. به نظر میکنیم، بلکه جهان را از طریق تکنولوژی تجربه مینمی

شما  بورد،عنوان مثال، هنگام استفاده از کیبهبر روی عمل است و نه ابزار و تکنولوژی. 

ی بورد تنها وقتبورد. کیبه خود کی کنید، نهبه عملی که در حال انجام است فکر می

 ارابز گاهی، حتی نحوی انجام ندهد.بهاش را شود که یا خراب شود و یا وظیفهمی یئمر

 .زنیممی چشم به که عینکی مانند شود،می تبدیل ما خود از ایادامه به

ما در خصوص اثرات مفید تکنولوژی، چه در حالت بالقوه و چه در حالت واقعی، 

اما این نباید باعث شود که پرسش اصلی در سایه باقی بماند.  کفایت آگاهی داریم.به

ای معطوف به حل مشکلات ما دارند؟ آیا ارادهاساسی این است که آیا این ابزارها ال ؤس

 یاآ زیادی از این مشکلات را حل کنند؟ بخشتوانستند نمیخواستند تا به حال می اگر

 صورت به که- کنیممی زندگی آن در که بومیزیست و جهان ،ما مشکلات بیشتر

 اًاساس ایمسئله یا است تکنولوژی در نقض خاطربه -است نابودی حال در تصاعدی

 نآ اصلی بازوان و داریسرمایه اگه حتی. دانیممی را پاسخ است؟ سیاسی و اقتصادی

  .بریزند مانگوش در موم پروپاگاندا یعنی

 Artificial General) از صحبت جای به و بیاییم زمین به آسمان از

Intelligence) AGI  ها از(Artificial Intelligence) AI . فکر  صحبت کنیم

 تیوق آلود را کنار زد.فریب بزرگی است. باید این تصور راز Skynet نتاسکای کردن به

. نیمک فکر هواییوآب تغییرات و کاری شرایط به باید ،شودمی مصنوعی هوش از صحبت

 به. اداقتص خدمت در بشر نه و باشد بشر خدمت در باید اقتصاد که کنیم فکر این به

 هوش کمک به آمازون که مدلی مثلاً .داریم سروکار آنها با روز هر که هاییالگوریتم
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 ونآماز مهندسان. کند استخدام را برتر داوطلبان و بررسی ار هارزومه تا ساخت مصنوعی

 نای احتمالاً علت. کندنمی استخدام را هازن شانالگوریتم ،شدند متوجه مدتی از بعد

تر عمل موفق مردها سنتی صورت به ،آمازون شرکت موجود هایداده اساس بر که بود

 سساتؤم در فعالان و مصنوعی هوش محصولات مالکان ،مواردی چنین در کردند.می

 .نندک برطرف را اخلاقی تنگنای تا دهندمی ارائه سرراست حلیراه درنگبی ،تحقیقاتی

 نیبیپیش اول. اندشده تشکیل قسمت دو از مصنوعی هوش هایبرنامه که گویندمی

 تریوعمتن و بیشتر هایداده باید اول قسمت مشکل حل برای. توصیه سپس و کنندمی

 ایصیهتو چه که بگوییم سیستم به توانیممی دوم مشکلحل  برای و داد سیستم به

 انددهز نادانی به را خودشان یا دانندنمی یا متخصصان. باشد اخلاقی و عادلانه که بکند

تی برای عدل و اخلاق ثاب معیارهای که است این مشکل. است این از فراتر مشکل که

گیرد که جواب هوش مصنوعی اخلاقی است یا نه؟ با وجود ندارد. چه کسی تصمیم می

 داریسرمایهداری دید. سرمایهمشکل را باید از منظر  ،اینبر معیار چه کسی؟ مضاف 

ن عنوان مثال ممکبهشود و نه اخلاق و عدالت. به دنبال دقتی است که منجر به سود می

تری کم یکارایپوستان رنگینبینی کند که پیش است سیستم استخدامی آمازون فرضاً

ممکن است دلیل واقعی این باشد که به صورت سیستمی در آمازون  -دارند 

 -اندداشته تریپایینعملکرد  اًمتعاقباند و گرفتهپوستان مورد تبعیض و آزار قرار رنگین

خواهیم درصد بیشتری می او سازیم و ازای میمصنوعیما هوش  ،برای رعایت اخلاق

 «دقت» تا چه حد پوستان را استخدام کند. اما آیا مشکل حل شده است؟رنگیناز 

 هاستفاد استخدام برای مصنوعی هوش اصلاً که ایاولیه دلیل آیا است؟ شده قربانی

 جهان و «دقت» سر بر باید که رسدمی نظر به طور این همواره رود؟نمی الؤس زیر شده

 جامینه از مشکل و. کنیم سنگینوسبک کنیم زندگی آن در داریم دوست که آلیایده

 .کنیمنمی فکر یکسان است آلایده جهانی چه که این مورد در ما .شودمی شروع

د. شوهای کافکا بیشتر شبیه میداستانروز به جهان بهروزجهان هوش مصنوعی 

دلیلش را د کنرد را ما  یاگر جایی تقاضای شغل بدهیم و هوش مصنوعی رزومه

آل هوش مصنوعی چه بوده است. اگر توضیحی هم داده ایدهدانیم جهان دانیم. نمینمی

 کا جوزف ،کافکا «محاکمه» ستاناد در ماند.به بروشورهای تبلیغاتی میشود بیشتر 

 لدلی که کندمی تلاش قضایی سیستم و دادگاه جریان طول در ،شودمی دستگیر
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 عداما انتها در کهاین تا گویدنمی او به را دستگیری دلیل کسی و بفهمد را بازداشت

 .شودمی

کارگران جنسی شاید اولین گروهی بودند که متوجه خطر شدند. هوش مصنوعی 

محتوای رایگان پورن روی اینترنت را به صورت تصاعدی زیاد کرد. گاهی این محتوا 

 پیدا ایخلاقانه راه ،بازار در بقا برای جنسی کارگران شود.بدون بازیگر واقعی تولید می

. آیا Only Fans سایت طریق از شدهشخصی خدمات دادن به کردند شروع و کردند

ان فرهنگ هم به همین سادگی است؟ هدف از کاراندردستحل برای هنرمندان و راه

برای ما  اای از روحش رقطعههنر و فرهنگ چیست؟ آیا جز این است که هنرمند 

 قرن هشود؟ آیا جز این است که بعد از گذشت این هماین کار نامیرا میگذارد و با می

ا رشود میکل آنژ را در کلیسای سیستین دید؟ هوش مصنوعی محتوایی هنوز هم می

کند و متنی بدون روح و ن هنرمند است غارت میاتلاش و خلاقیت هزار یکه میوه

 کند؟ ایجاد ما در حساساتیا چه است قرار دهد. این محتوابدون فرم تحویل ما می

 هایگزینه فقدان در و داشت خواهند خلاقیت و هنر از درکی چه بعدی هاینسل

  ماند؟ای برای تولید باقی میانگیزههنرمندان چه  برای ،شغلی

 هارینتنزدیک به متعلق را گیریتصمیم حق و اطلاعات مالکیت داریسرمایه نظام

 لیتیاق اختیار در داده مقدار نبیشتری زودیبه. داندمی قدرت و ثروت مرکزی یحلقه به

 برای دغدغه همین برای .هستندفناوری اطلاعات  شرکتابر چند مالکان که بود خواهد

 نأش برای دغدغه سر از بلکه سیریشکم سر از نه مصنوعی هوش کردن کراتیکودم

 حق و آزادی. نشود محروم گیریتصمیم و اطلاعات از بیشتر این از تا است انسانی

 که است این خطرناک و مهم ینکته. نشود لبس تفکرش قدرت و باشد داشته انتخاب

 فتگمی ویتگنشتاین. کندمی تولید زبان و است زبان قلمرو مصنوعی هوش قلمرو

 جورج تواند واقعیت را سانسور کند.می مرزهای جهان ماست. زبان ،ما زبان مرزهای

 ردک گذارینام «پیکاس نیو» را زبان یوسیله به آزادی گرفتن«4891» رمان رد اورول

. کردندمی کاریدست را زبان سیستماتیک صورت به توتالیتر سیستمی در که جایی

  .بود افراد بر سلطه یادامه و کردن کودن ،کردن محدود هدف
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شغلی برای بیمان هم در خطر است. رنجی فراتر از رنج نان ،علاوه بر آزادیاما 

از  انسان را تواناتر ،نیست و هوش مصنوعی برای سود بیشتر فروشندگان نیروی کار

 یخواهد تا بتواند انسان ضعیف را با ماشین جایگزین کند. انسان را به اندازهماشین نمی

زنی فقط در انحصار کارفرما باقی بماند. شکی چانهخواهد تا قدرت می ماشین ضعیف

شانس باشیم و کارمان را از خوشاگر  -با رواج بیشتر هوش مصنوعی  در آینده ،نیست

  .شد خواهد ترکم و ترکم کارفرما مقابل در مانزنیچانه قدرت -دست ندهیم

  

خطرات واقعی هوش مصنوعی را اختصار بهدر این جستار کوتاه سعی کردم 

 هوش یتوسعه در برابر م که اهمیت قدرت و حق تصمیمردیادآوری کنم. یادآوری ک

 مصنوعی هوش. است اندازه چه تا کار محیط و فرهنگ و هنر ،اخلاق برای مصنوعی

 رابرب صدای همه اگر ،کند حل را «ما» واقعی مشکلات و کند کمک ما به تواندمی البته

 رب ایداده ما چه. گیریمب خودمان دستان در را مصنوعی هوش یتوسعه و باشیم داشته

 کارگر چه ،باشیم فناوری پیشرفته هایشرکت کارگر چه ،باشیم داشته اینترنت روی

 هب و است نابودی حال در که - بومیزیست و هوا این در وقتی ،باشیم لیتیوم معدن

حق داریم که بخواهیم در مورد هوش  ،کنیمتنفس  -یده است رس ناپذیربرگشت ینقطه

آن تصمیم بگیریم و سواری مجانی ندهیم. شایسته است  یمصنوعی و چگونگی توسعه

  تر زندگی کنیم و بهروزی ما بر سود اقلیتی ارجح باشد.دموکراتیککه در جهانی 

 


