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 تقدیم به ریحانه و شریفه 

دو بانو، دو کارگر شریفی که مستقل و بدون هرگونه حاشیه و وابستگی  

تمامی    ،اندیشند و با عشق به زندگیی کارگر می فقط به رهایی و سعادت طبقه

 اند. کار گرفته نیرو و تلاش خود را در این راه به

ی کارگر به  ی کارگران مبارزی که در دفاع از منافع و حقوق طبقهو به همه

  اندبند و زندان گرفتار شده

 

از یک سده  ی کارگرطبقه   گیری از شکل بیش  ایران کمی  گذرد.  می   صنعتی در 

ی ها سرکوب  ،هر یک  پییی کوتاه و تاکنون در  هافرود، رشد و اوجوفرازپر  ای  تاریخچه

اماهاو شکست   پیاپی هرچند   هاو سرکوب  هااین ستم اند که  آگاه فعالان این عرصه    . 

 اند . نه جای گله و شکایت و شیون و زاری است  در ذات نظام سرمایه  ،فرساتوانسخت و  

گریزی   ی کارگرطبقه.  هاو کژرفتاری   هادستاویزی در اثبات ناگزیریِ کژی البته    و نه

و   برخاستن  خود  دوباره  جز  آراستن  و  بازیابی  و  هرشکست  از  پس    مثابهبهایستادن 

فتگیِ  یاسازمانبازیابی و    گرفتن ودرسساز ندارد. اما ایستادن و  آینده مولد و  ی  ه طبق

تر و پس از هر سرکوب و شکست هرگز بدون خطا و هزینه نیست. خطاها زمانی کم 

از گذشته از وضعیت    گیریاثرگذار خواهد بود که ضمن درسبازیابی طبقه زمانی بهتر و  

اکنونِ  و  واکاوی    تاکنونی  باشیم.  داشته  واقعی  و  درست  تحلیلی  و  تصویر  و   -خود 

ی مختلف، بارها صورت گرفته است و باز  هاو از دیدگاه  هاگذشته، با قلم   -از  گیری درس

جا و  اینخواهد و موضوع این نوشته هم نیست. در  می   هم ضروریست. اما فرصتی دیگر

در    بر آنثر  ؤمی  هاایران و عوامل و سیاست  ی کارگرطبقه به این مناسبت به وضعیت  

 یک سال گذشته نگاهی کوتاه و گذرا خواهیم داشت. 

یک روز هم آسایش و آرامش به  حتیایران در سالی که گذشت  ی کارگریجامعه

آسایش   ندید.  نبودآنازخود  ممکن  نیست  -رو  کار    -و  وزارت  در  که ساختار موجود 

ویژه که دولت خود کارفرمای به   -معیوب و ضد کارگر و رابطه میان کارگر و کارفرما

نظمی ظالمانه استوار است؛ وزیرکار به نمایندگی دولت کارفرمایی   بر  -  بسیار بزرگیست
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سالی    در تورمبحرانپایان  با  که  کمرشکن زده  گذاشته    ی  سر  مانند  شمی پشت  د، 

افزایش  پیش و پیش های  سال  با  برای کارگران    27تر،  درصدی چنان مزد و حقوقی 

ن)حدود   شاغل و بازنشسته تصویب و برقرار کردند که دریافتی بیشترین شمار کارگرا

سوم خط فقر یا نیمی از سبد معیشت مورد قبول خود آقایان را نیز یک  حتی (  80%

نبود؛  نمی  پوشش ممکن  نیز  آرامش  از  آنازداد.  که  بخش  یکرو  از توجهقابل سو  ی 

بنگاه  و    حتی   هاکارفرمایان  کامل  پرداخت  ناچیز به از  مزایای  و  مزد  همین  هنگام 

و از سوی دیگر کارگران نیز، ناگزیر این حد از ستم و  - کنندمی   و  - ند  اهخودداری کرد

یک روز هم   حتیپراکندگی و سازمان نیافتگی موجود،  رغمبه تنگدستی را برنتافتند و  

مختلف  نهادهای  نگذاشتند.  خالی  را  موجود  وضع  به  اعتراض  و  خواهی  حق  میدان 

، وزارتخانه  ها، شهرداری ها)مجلس(، استانداری و فرمانداری   اری ذگقانون  ربط شامل ذی 

تمامی روزهای سال شاهد حضور و تقریباً  سازمان برنامه و بودجه    حتیو ادارات کار و  

بنگاه  و  کارخانجات  از  آمده  تنگ  به  کارگران  و هااعتراض  بررسی  بودند.  مختلف  ی 

  حوادث را پوشش که این گونه اخبار و    -رسمی و غیر رسمی  -ی  هابندی رسانه جمع

بیش از یک هزار و  حداقل  دهد که در یک سال گذشته در مجموع  می  دهند نشانمی 

ششصد و شصت مورد کنش اعتراضی کارگری شامل اعتصاب و توقف تولید، اعتراض 

ی اعتراضیِ خیابانی و در مقابل  هاجمعی در محیط کار، شکایت و برگزاری تجمعهدست

رسمی و تخصصی در این ی ه و نهادهای مختلف صورت گرفته است. تنها رسان هامکان

ایران کار  خبرگزاری  در    حوزه  که  است  خبری  )ایلنا(  کارگری پوشش  رخدادهای 

 بودن   شمارکم دلیل  ه ی خاص خود را دارد و در عین حال بهاملاحظات و محدودیت

نیز از پوشش تمامی رخدادها  ی  ه بندی شدبندی و دستهناتوان است؛ جمع  خبرنگار 

( 1403تا پایان فروردین    1402می   ی سال کارگری گذشته )یکم ماههارخدادها و کنش

 . شودمی  دیده جدول یکمندرج در سایت این خبرگزاری در 
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   طی یک سال گذشته رخدادهای کارگری آمار حداقلی    –ی یک نگاره

 ( ۱۴۰3ماه می تا یکم   ۱۴۰۲از یکم ماه می )

  

 1 حوادث کار  مورد  379

 2 مجروحان حوادث کار تن 599

 3 جانباختگان حوادث کار  تن 320

 4 های اعتراضی تجمع  مورد  425

 5 های صنفیاعتراض  مورد  101

 6 های اعتراضی بازنشستگانتجمع  مورد  290

 7 اعتصاب و توقف تولید مورد  22

 8 تحصن مورد  3

 9 طومار امضا و کارزار اعتراضی  مورد   5

 10 اخراج نمایندگان کارگری  نماینده 3

 11 خودکشی کارگران    منجر به مرگ  مورد خودکشی 18

 سالهیک ی برگرفته از خبرهای درج شده در خبرگزاری کار ایران )ایلنا(، طی دوره 

 

که اشاره شد، حتی ارقام رسمی اعلام شده از سوی مراجع رسمی  با این همه، چنان

های رسمی بازتاب یافته است. برای مثال،  بسیار بیش از چیزی است که در خبرگزاری 

نفر به دلیل حوادث    115هزار و    2  در سال گذشته  بنا به اعلام رسمی پزشکی قانونی

طبیعی به همین ترتیب،    .اندهای کاری، جان خود را از دست دادهرخ داده در محیط

https://www.jamaran.news/%D8%A8%D8%AE%D8%B4-%D8%AC%DB%8C-%D9%BE%D9%84%D8%A7%D8%B3-70/1630349-%D8%AC%D8%A7%D9%86-%D8%A8%D8%A7%D8%AE%D8%AA%D9%86-%D8%AA%D9%86-%D8%AF%D8%B1-%D8%AD%D9%88%D8%A7%D8%AF%D8%AB-%D9%85%D8%AD%DB%8C%D8%B7-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D8%B7%DB%8C-%D8%B3%D8%A7%D9%84-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1-%D9%82%D8%B1%D8%A8%D8%A7%D9%86%DB%8C-%D8%B3%D9%82%D9%88%D8%B7-%D8%A7%D8%B2-%D8%A8%D9%84%D9%86%D8%AF%DB%8C-%D8%B4%D8%AF%D9%86%D8%AF#:~:text=%C2%AB%D8%B9%D9%84%DB%8C%20%D8%B6%DB%8C%D8%A7%DB%8C%DB%8C%C2%BB%20%D8%B1%DB%8C%DB%8C%D8%B3%20%DA%AF%D8%B1%D9%88%D9%87%20%D8%A8%D8%B1%D8%B1%D8%B3%DB%8C,%DB%B1%DB%B1.%DB%B3%20%D8%AF%D8%B1%D8%B5%D8%AF%20%D8%A7%D9%81%D8%B2%D8%A7%DB%8C%D8%B4%20%D8%AF%D8%A7%D8%B4%D8%AA%D9%87
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های اعتراضی کارگران نیز به شکل محدود و  است انتظار داشته باشیم که آمار کنش 

 های رسمی بازتاب پیدا کند.  بسا گزینشی در رسانهچه

 ی مختلف کارگری، بررسی خصلت مبارزات و مطالبات اینهاو لایه  هاتفکیک گروه

سیاست هاگروه قوانین،  در  دقت  همچنین  شیوهاری ذگ،  و  مسئولان  نگاه  نوع   ی ها، 

ی طبقه تری از وضعیت موجود  دقیقبرخورد آنان با مسایل و مشکلات کارگری تصویر  

و چگونگی   1403کوتاهی به مزد سال  ی  هاشار  در ادامه،دهد.  میارائه    مابهایران    کارگر

و بر    کمرشکن   یبا تورمدیگر  است؛ در پایان سالی    ضروری   تعیین و تصویب آن نیز

بیش از پیوسته    طوربه مانده از تورمی که  عقب شدت  به فته و مزد  یاسازمانبستر فقر  

تحمیل شده بود، همان وزیر به نمایندگی همان دولت در   ی کارگرطبقه  چهار دهه بر

در معمولًا  که با غیبت اعتراضی کسانی که    -کار  شورای عالینهادی موسوم به  س  أر

کارگران نماینده  بودمی   جایگاه  ریخته  هم  به  ویترینش  نظم  با  بی   -نشستند  شرمانه 

 هزار تومان تعیین کرد.  182میلیون و    7درصد، حداقل مزد پایه را    35  افزایش فقط

درصد افزایش داده شد!    22تر این که در این تصمیم سایر سطوح مزدی فقط  شرمانه بی 

  گردیم.می ابداعی و ظالمانه تر افزایش سایر سطوح مزدی باز ی به مقولهدر ادامه، 

 

 سلامت و بهداشت محیط کار ،الف( امنیت شغلی
سرانجام   و  تدریجی  استخدام  وبیش  کم حذف  کار  کاملِ  قراردادهای    بانیروهای 

با قراردادهای موقت و  طولانیکاردایم یا   مامه و یکمدتِ  کوتاهمدت و جایگزینی آن 

سی و های  های اقتصادی در تمامی سال ی نیروهای کار حاصل اجرای سیاست ماهه سه

ادامه،چندسال اخیر است.   ی پیمانکار هاپیمانکاران و شرکت   ی سلطه  ی در سایه  در 

قرار   کارحجمی در دستور  امضا ونیروی انسانی در بازار کار، قراردادهای سفید  تأمین

معیشت   تأمیندورکاری هرچه بیشتر گسترش یافت. سختی  ی  هپدید  گرفت و در پی آن

انواع کارهای بیکار  ، و گذران زندگی ناگزیر کردبی   شدگان را به پذیرش  .  ه استثبات 

ادعای دروغین ایجاد سالانه یک میلیون شغل، که در صورت درستی ادعا باید   رغمبه

شمار   میلیونی  افزایش  در  آن  ارتش  شمیدیده    شدگانبیمهآثار  حضور  کم  دستد، 
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امنیت شغلی از  شود در بازار کاری با این شرایط بحث  می   ونیم میلیونیِ بیکاران سببدو

 محلی از اعراب نداشته باشد.  حتی دیگر 

یا   به حفظ  امنیت شغلی فقط  اضافه کرد که بحث  ی هارفتن فرصت دست ازباید 

شود؛ وجه دیگر امنیت شغلی ایمنی خودِ کار و بهداشت  نمی  شغلی و بیکار شدن محدود

 محیط کار است  

که آنچه  گرفتن  نظر  در  ناچیز    با  و کمیت  ارایه شده  آمار  مورد دقت  در  بالا  در 

گفته شد؛ بررسی سه محور پایین در ارتباط   ی رسمیهاخبرهای کارگری در خبرگزاری 

  شود:می   ترروشنوضعیت ناگوار ومیزان امنیت شغلی کارگران ایران  با هم

 ج(   ثباتبی   ب( افزایش مشاغل کاذب و کارهای   الف( آمار رو به افزایش بیکاری 

 خودِ کار. یایمن

تبلورمیزان ایمن بودن مشاغل درآمار حوادث شغلی و روند کاهش یا افزایشی آن   

جلوه قابل  است.  مشت هامشاهده  واقع  در  که  را،  آمارها  درستی  از  نمونه هایی  یی 

 توان دید: می خروارهستند، درچند خبر برگرفته شده از سایت خبرگزاری ایلنا

در استان اردبیل   1402ماهه اول سال    9بر اساس گزارش پزشکی قانونی در   -

 مصدومیت در اثر حوادث کار ثبت شده است.    406مرگ و  29

مورد مرگ در اثر حوادث    104گزارش پزشکی قانونی استان خراسان رضوی ؛   •

 .  1402ماهه اول سال  9کار در 

ماهه اول سال    9مدیرکل پزشکی قانونی استان کهکیلویه و بویر احمدی: در   •

شده در این مرکز نسبت به مدت مشابه  جاری حوادث ناشی از کار گزارش

 درصد افزایش داشته است.   14.3سال قبل 

( 1401)  پزشکی قانونی آذربایجان شرقی؛ حوادث کار نسبت به سال گذشته •

 افزایش داشته است.  28%

باشگاه  1402آبان    24 • با  مصاحبه  در  کشور  قانونی  پزشکی  کل  مدیر  ؛ 

نفر در حوادث کار    1077خبرنگاران جوان: در شش ماه نخست سال جاری  
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باخته )  اندجان  قبل  سال  مشابه  مدت  با  مقایسه  در    % 15.7نفر(    931که 

 افزایش داشته است. 

  علی رعیتی فرد معاون روابط کار وزارت کار در مصاحبه با ایلنا اما در این میان،  

کاهش  1402تیر    24) از  کاهش    14(  و  کار  از  ناشی  درصدی   11درصدی حوادث 

میفوتی سخن  حوادث  این  یاوههای  به  هم  باز  ادامه  در  یان گویاوههای  گوییگوید. 

 1شود.پرداخته می

است   مورد  گفتنی  کار  محیط  بهداشت  و  کار  ایمنی  بحث  روانی»در   «بهداشت 

سالار، تسلط آور و دیرپای وجود فرهنگ مردسف أبسیار مهم است. واقعیت تای  مسأله

جنسیها استفاده ءسو،  زدهجنسیت نگاه   تبعیض   ی  انواع  بالاخره  و هاو  قانونی  ی 

  . شودنمی  جا به آن پرداختهاینقانونی علیه زنان نیز در محیط کار مطرح است که در  غیر

 

 اعتصاب و دیگر حرکات اعتراضی کارگری  ب(
کارگران و    ی اعتراضی صورت گرفتههانسبی دقیق از کنش   طوربهآماری    ی ارایه 

یا در جغرافیای ایران به دلایل مختلف   هادر سطح صنایع و بنگاه   هاپراکندگی این کنش

وگردش آزاد اطلاعات ممکن نیست. اما با توجه به شرایط    هااز جمله نبود آزادی رسانه

حاکم بر روابط کارگری کارفرمایی و بدتر از ی  هموجود و نبود قوانین مناسب و عادلان

بند موجود، همین قوانین نیم   حتیاجرای    جهت نظارت بر  آن نبود سازوکاری مناسب

منطقمی   تأجربه و  شهر  هیچ  گفت  بنگاه ی  ه توان  راهادارای  یا خدماتی  تولیدی   ی 

توان یافت که در آن روابط میان کارگر و کارفرما به تعارض نکشیده باشد. براساس نمی

گزارش موجودهاهمین  نادقیق  حرکات می   ی  از  بزرگی  بسیار  بخش  در  گفت  توان 

، تجمعات اعتراضی درون ها، تحصنهاکارگران، شامل اعتصابی  ه شدگزارشاعتراضیِ  

اعتراضهامحیط  یا  نهادهای مختلف،  های کار  بیرونی و خیابانی و مقابل  و   «مزد»ی 

مسایل و   ترین مطالبه بوده است. این بدان معنا نیست که تنها یا مهم   مزایای مزدی 

مشکلات مهم دیگر مانند امنیت شغلی، ایمنی و بهداشت محیط کار، برقراری پوشش  

و...ای  بیمه  درمانی  و  بهداشتی  خدمات  کیفیت  و  کمیت  کارگران   و  مطالبات  جزو 

پایین بودن   نیستند؛ در این موارد هم نقص و کمبودهای زیادی وجود دارد اما غالباً
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و   آگاهی  کارگرانیاسازمان سطح  نبود -فتگی  دارند،  هم  با  متقابل  ارتباط  دو  این  که 

ی کارگران را براساس اهمیت  هاکه خواسته   -ی مستقلِ محل کارهاوتشکل  هااتحادیه

تر از همه اولویت پرداخت مزد، مزدهایی و مهم  -روی میز مذاکره بگذاردو  کرده  ست  فهر

هم  هاحداقل  تأمین برای  عمدتاً  که   زندگی  و می  سبب   ست، ناکافیی  که طرح  شود 

از این دسته  اولویت    درخواست  یا در سایه  نخستمطالبات کارگران  مزد و   ینباشد 

 حقوق قرار بگیرد و مطرح نگردد.  

بنگاه  نیز در  به مطالبات مزدی  و کارخانجات مختلف در دو    هااعتراضات مربوط 

ی فعال در هاگیرد. سطح اول در شرکت می  متفاوت صورت  یا با دو هدف کاملاً  سطح

 هافولاد، خودروسازی   ، صنایعهای استخراج و پالایش و فروش نفت، پتروشیمیهاحوزه

 هانسبی از رونق و بازدهی خوبی برخوردارند. کارگران این بنگاه   طوربه که    است و ...  

از تشکل  رغمبه بودن  و  ها محروم  مالی خوب  بستر وضع  بر  اما  کارآمد،  و  ی مستقل 

نسبت به سهم    نسبی بیشتر  طوربه سطح آگاهی  از  برخورداری    ها ودهی این بنگاه سود

درستی سهم بیشتری از ارزش حاصل شده را به   ،ایجاد شده در روند کار  خود در ارزش

باید گفت در این  سفانه  أمت کنند.  میو مزایای جنبی طلب    هاالعادهفوقدر غالب انواع  

که خواستی عمومی و مربوط به کل   «حداقل مزد»افزایش    ی موارد سخنی از مطالبه 

و   هااین که در صنعت نفت و مجموعه شرکت  توجهقابل طبقه است در میان نیست.  

با زیرکی ویژههابنگاه  با تفکیک دارسرمایه  ی ی دارنده وضع مالی خوب مسئولان  انه 

دسته به  گروه   هاکارگران  رده  هاو  و  هاو  مختلف  آنبه ی  ی هادر شرکت   هاکارگیری 

با رده بیش از ده نوع و شکل مختلف   ی متفاوت عملاًهاگوناگون پیمانکاری اقماری 

ی که در بعضی مناطق طوربه .  اند)قراردادهای کار( ایجاد کرده  رابطه کارگری کارفرمایی

بنگاه  و هاگروهی  همطالب ها  و  جانبی  مزایای  و  مزد  افزایش  معترض  کارگران  از  یی 

برداشتن سقف مزدی است و درعین حال در همان مناطق کارگرانی با همان سطوح  

 ،ی اقماری و پیمانکاری هاتخصص و کارایی و نوع کار اما به دلیل استخدام دراین شرکت 

و مزد  پرداخت  حد  در  مطالباتی  به    تحقق  حداقلیِ  پیگیری  تأخیرمزایای  را    افتاده 

ی تولیدی یا خدماتی کوچک و ها، کارخانجات و بنگاه هاکنند. سطح دوم در کارگاه می 

گاه   و  کمتر  حتیمتوسط،  اقتصادی  بازدهی  و  بارونق  اما،  بزرگ    دیده   ،کارخانجات 

شود. در این سطح گاه پرداخت همان حقوق ماهیانه یا مزد و مزایای شغلی حداقلی می 
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شود. نمی  یا قراردادهای شماری از کارگران تمدید  ، افتدتأخیر مینیز چندین ماه به  

ی مستقل با سطوح  هاعاصی و درمانده و بدون برخورداری از تشکل  هاکارگران این بنگاه

ی هافتگی، پس از گذراندن مراحل اولیه و بوروکراتیک شکایتیاسازمان بسیار پایینی از  

نا کار،  آغازِ  از همان  یا  از روشاداری  به خیابان   ی ها امید  میادین    هاقانونی مرسوم  و 

طلبند و می  برند و از دیگر شهروندان و فشار افکار عمومی کمک و یاری می   شکایت

شتم و بازداشت و دیگر وضربی سنگینی مانند اخراج، بیکاری،  هااغلب هزینهسفانه  أمت

 کنند. می را هم تحمل هامحرومیت 

ی کارگری سال گذشته  هارخدادها و کنش   بخشی ازبندی  بالا تعداد و دستهجدول  

براساس گزارش ایلنا نشان  هارا  حتم تمامی    طوربه داد و گفته شد که  ی خبرگزاری 

  است خروار    ی نمونه  مشت   هرحالبهتر است؛ اما  آمارها از مقدار واقعی وقایع رخ داده کم 

ی هادهند؛ دقت در شمارگان شیوه می  نکات جالبی را نشان  هاآن  ی تحلیل و مقایسه  و

کنش  روشها مختلف  بکاربردن  نتایج  از  کارگران  نامیدی  از  نشان  اعتراضی  ی ها ی 

ویژه جایگاه  و  شرایط  که  بگذریم  تحصن  و  اعتصاب  از  است.  گذشته  در ای  مرسوم 

صنفی  هاکنش  اعتراضات  تعداد  مجموع  دارند.  کارگران  اعتراضی  مانند  ساده ی  تر 

اختن کارزارها، طومارنویسی،  اند، راهها]شکایت یا اعتراض نزد مدیران و مسئولان بنگاه 

دستگاه نامه  یا  مقامات  به  شکایت  و  دعوا  طرح  و  گزارشهانگاری  یا  مسئول   هایی 

رسانهشکایت  به  کمبودها  از  کم هاگونه  تجمع[  مانند  مواردی  چهارم  یک  از  ی هاتر 

و اماکن عمومی یا مقابل نهادهای مسئول در   هادار در خیابان ادامهاعتراضی پرشمار و  

ی منجر به مرگ کارگران خود هاخودکشی  ی ملاحظهقابل ی بالاتر است. افزایش  هارده

 چشم دیگریست.داستان پرآب
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 ج( تجمعات اعتراضی بازنشستگان  
یی بسیار کم چیزی هاهستند یا با تفاوت   بگیرحداقلدرصد بازنشستگان    70حدود   

نسبت کسری به یی هم  هاگروه  ی کنند، البته حقوق ماهیانه می   نزدیک به حداقل دریافت

بیشتر شامل تر از حداقل است. درصد بسیار کوچکی نیز، که  پردازی کمبیمهسالیان  

بگیر حداکثرشود در زمان اشتغال سقف پرداخت حق بیمه را واریز کرده و  می  مدیران

برابر حداقل مزد همان سال است.  هفتهستند؛ یعنی همیشه حقوق بازنشستگی شان  

درصد بازنشستگان   70بیش از  ی  هبه این ترتیب روشن است که همیشه حقوق ماهان 

 دهد.نمی  نیمی از سبد معیشت یا کسر کوچکی از خط فقر را هم پوشش حتی

تجمع و  دیگریست. هامطالبات  جنس  و  نوع  از  اما  بازنشستگان  اعتراضی  ی 

امکان مراجعه ادار  ی بازنشستگان  بنگاه و  به مدیران و مسئولان  یا ی  همستقیم  تابعه 

شغلی، مسایل و   ی کاری را ندارند. هیچگونه رابطه کماعمال فشار به روش اعتصاب و  

مستقیم سبب پیوستگی و برقراری   طوربه منافع مربوط به محیط کار در میان نیست که  

ق آنان در اعتراض کردن و به خیابان آمدن بشود. رابطه میان کارگران بازنشسته و مشوّ

گستره  در  پراکندگی  یا  طبقاتی، سکونت  آگاهی  کمبود  یا  بزرگ،   ی نبود  جغرافیایی 

  ها بیماری و ناتوانی جسمانی و نبود امکان ارتباطی آسان و در دسترس و مزید بر این

اجتماعی، کارکنان صنعت    تأمین ی بازنشستگان  هاکانون»وجود نهادهایی موسوم به  

اما از بالا و   ،تشکل صنفی و سراسری بازنشستگان  عنوانبه   «برق، مخابرات، فولاد و...

 شدت زیر نفوذ و کنترل دولت و فساد ساختاری لانه کرده در این بهساخته یا  دولت

بازدارنده در مسیر  از  ،نهادها این همهگرمطالبه جمله عوامل  با  بازنشستگان است.   ی 

از آگاهی در سطوح متفاوت در  می  بازنشستگان، هامیان بخش بینیم که حدی  از  یی 

خانواده مالی  تنگناهای  و  اقتصادی  زیاد  بسیار  ناگزیر   هافشار  استفاده  و  پیدایش  و 

گوشی از  شبکه هاهمگانی  که  همراه،  تلفن  هوشمند  اجتماعیهای  ارتباط   مدرن  ی 

سبب    مزایا و معایب آن را به ارمغان آوردهی  ه ی واتساپی و تلگرامی و ...( با همها)گروه

بازنشستگان    ی ی مختلف جامعههااست که تاکنون چراغ اعتراض در میان بخش  شده

 کامل خاموش نشود.  طوربه  هرگز
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ی  ه پیوستتقریباً  گیری شاید بتوانیم حرکات و اعتراضات سراسری و  با قدری آسان 

سازمان    ی مجموعه پوشش  زیر  بازنشستگان  و  کشوری  لشکری،    تأمین بازنشستگان 

های میانی توان گفت این جنبش در سال می   اجتماعی را جنبش بازنشستگان بنامیم.

های پیوستگی هر سه بال آن شکل گرفت و در سال تقریباً  با حضور و    1390  ی دهه

به   توسل  با  لشکری  بازنشستگان  اعتراضات  بود.  اوج خود رسیده  به  به کرونا  منتهی 

این گروه و   ی نظامی و داشتن وابستگی و امتیازاتی هرچند کوچک اما ویژه  ی پیشینه 

اعتبار و بودجه   تأمینی ویژه و همچنین جدا بودن محل  هادر عین حال محدودیت

 ها کم فروکش کرد. تلاشکم، با گرفتن امتیازهایی راهش جدا شد و  هااز دیگر گروه  هاآن

  تأمین   ی ی نیز برای جداسازی بازنشستگان کشوری از مجموعهتوجهقابلو اعمال فشار  

اجتماعی صورت گرفت و تا حدی نیز موفق بود. اما از آنجا که امور بیمه و بازنشستگی 

از کارکنان سازمان  زیادی  و وزارتخانههاشمار  به سازمان   های دولتی  اشتغال  آغاز  از 

تواند خیلی هم عملی باشد. پس از دو  نمی  سازی اجتماعی محول شده این جدا  تأمین

اوج  در سال بار  این جنبش  هرچند وردهایی  ادست، کسب  1401و    1399ی  هاگیری 

ی اعتراضی خیابانی هاسبب فروکش نسبی حرکات و تجمع  هرحالبهبسیار ناکافی، اما  

نیروهای پلیس و امنیتی با    ی برخوردهای حسابگرانه  در عین حال،بازنشستگان شد.  

ی تلفنی،  هااز قبیل تماس، احضار و تهدید  ان بازنشسته گرمطالبه ی از  توجهقابل شمار  

و مهمی درفروکش بیشتر ثر  ؤمی متعدد عامل  هاسازی پرونده مدت و  کوتاه ی  هابازداشت

بود. ولی از آنجا که نگاه بسیار نادرست حاکمیت نسبت به بازنشستگان   هااین اعتراض

شود که در اولین فرصت  نه تنها هرگزخاموش نمی ها  این اعتراض  ،کماکان وجود دارد

آمیز  احترام   ؛ نگاهی که با وجود اطلاق عناوین ظاهراًور خواهد شدشعلهممکن دوباره  

اما در واقع سالوسانه و دروغین، در اساس این بخش از جامعه را سربار و مزاحمی بودجه 

ازهای دوران کار و جوانی اندداند و حاضر نیست حقوق حقه و عایدی پسکن می حرام

 گردیم. میبه این موضوع باز ی مزدی هارا بازگرداند. در بحث سیاست هاآن
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های مزدی؛ سرکوبگر مزد و قانونمند کردن فقیر سازی سیاستد( 

 کارگران 
حداقل مزد کارگران و میزان افزایش آن در پایان هر سال توسط نهادی موسوم به  

المللی بین از مصوبات سازمان    متأثرشود. ترکیب این شورا  کار تعیین می   شورای عالی

ب باید  نمایندگان   الحقوقمتساوی و حضور    گراییجانبه سه باشد که اصل  ای  گونه ه کار 

طرف رعایت  بی   ناظر  عنوانبه   ی کارگری و کارفرمایی و دولتی همهاجناح  ی برگزیده 

ی حافظ نظم سرمایه دارسرمایهدر ساختار    هاشده باشد. نیاز به توضیح نیست که دولت

جز در سالهای اولیه پس ازپایان ه باشند. بطرف بی  توانندنمی اند و اصولًای دار سرمایهو 

های رفاه در قدرت دوم و آن هم فقط در معدود کشورهایی که دولت  المللجنگ بین 

 گرایی جانبه سه  ی طرف نزدیک بشوند، مقوله بی   کردند به موقعیت ناظرمی   بوده و سعی

نیز فریبی بیش نبوده و نیست. اما   گاه واقعیت پیدا نکرده است؛ تکرار این عنوانهیچ

تمامی   1361و    1360های  ظاهر قضیه هم حفظ نشده است. طی سال   حتیدر ایران  

 ی ی مستقل کارگری موجود سرکوب و از صحنه حذف شده و در چهار دهههاتشکل

مستقل و سراسری کارگری محروم بوده و در   گذشته کارگران از داشتن تشکل واقعاً

هم در این شورا داشته باشند. گذشته از این براساس ای  اند نماینده توانستهنمی   نتیجه 

این  س  ئی ردارای حقوق مساوی نیستند؛    داخلی نمایندگان سه جناح نیزی  ه نامآیین

هشتاد برای   ی دوم دهه  ی کار است و حق وتو دارد! البته در آغاز و تا نیمه  شورا وزیر

کم یکی از نمایندگان دست مثبت  ی  أ رتصویب واجرایی شدن مصوبات مزدی، حضور و  

کانون عالی »مستقل نبودن و نفوذ دولت در  کارگری الزامی بوده است. ولی به سبب  

ی دولتی هاگاه دردسر و مانعی در پیشبرد سیاست این الزام هیچ  «شوراهای اسلامی کار

 این شورا نبوده است. 

 

 ( فقیرسازی عمومی ۱د/

جز وظایف و کارکردهای  هدر یک نگاه کلی و در واقعیت امر باید گفت این شورا، ب 

حداقل مزد   ی سالانه  ی کننده دیگری که موضوع این نوشته نیست، فقط نهاد تعیین 

بلکه کنار    نبوده  برای    هیأتدر  نهادی  وزدایی  مقرراتوزیران،  ارزان  و  کار  روابط   از 
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  1360سازی انبوه نیروهای کار بوده است. در اثبات این ادعا باید گفت در سال  دفاعبی 

این قدرت   طلا بوده است.  ی سکه   9.5سال حداقل مزد کارگران معادل  قدرت خرید یک

و   هااقتصادی دولتی  هااز سیاست   متأثرهای مختلف  و سال  هاخرید سالانه در دوره

در  بررسی است. مثلاًقابلی این شورا نوساناتی داشته که در جای خود هادستی گشاده

سکه   7(  1393)  سکه رسیده، ده سال بعد  14.8این قدرت به حداکثر خود    1383سال  

 سکه کاهش پیدا کرده است.  2.4و در ده سال بعدی )امروز( به 

 
۱۴۰3فروردین   ۴ی فرهیختگان، خبرگزاری خبرآنلاین، به نقل از روزنامهبرگرفته از   

 شوندسرکوب می  ( سایر سطوح مزدی بیشتر ۲د/

اسفند سال   از  مزدِ هر سال،  افزایش حداقل  یا درصد  نظر گرفتن عدد  بدون در 

سرکوب مزدی به  در  ثر  ؤمو خزنده اما بسیار  رام  آ  ی تا امروز همواره یک شیوه  1358

کنند وجود داشته  می  نسبت بیشتر کارگرانی که به هر دلیل بیشتر از حداقل دریافت

ابداع این بحث و اعمال این روشِ ضد    «!سایر سطوح مزدی»  ی زیرکانه   ی است؛ مقوله 

اندیشمندان مدافع   آید. در آغاز لازم داری برمیسرمایهکارگری فقط از ذات خبیثانه 

 از بودن عنوان آنچه در این شورا افزایش حقوق اندبار دیگر به نادرستی و غلطاست یک

 اشاره گردد. نامیده
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هر کارگر معین در کارگاه    «مزد واقعی»افزایش    -ساختار و روابط کار موجود  در

براساس یا متناسب با    این افزایش صرفاً  گیرد؛ ومی  معینی که مشغول کار است صورت

افزایش دانش، تخصص، تجربه و کارآیی کارگر یا پذیرش مسئولیت بیشتر توسط اوست  

 ست که زمان معینی ندارد و با توافق مستقیم طرفین صورت امری فردی   هرحالبهو  

بنگاه   گیرد.می  و  کارخانجات  بحثهادر  نیز  بزرگ  چارچوب   ی  در  مزدها  افزایش 

معمولًا چه  گیرد. اما آنمی  انجام  «بندی مشاغلطبقه طرح  »ی  ه شدتعریفتخصصی و  

درستی صورت به گاه  که هیچ  -کار باید صورت بگیرد  شورای عالی  سال در  در پایان هر

قدرت خرید    -نگرفته تورمترمیم  نرخ  استخراج  یعنی  است.  تورم  مقابل  و   مزدها در 

در افزایش    هااین شاخص  تأثیراز منابع معتبر و برآوردِ میزان یا درصد    هادیگرشاخص

افزایش و پس از آن    کارشناسان معتبر و مورد وثوق طرفین  ی زندگی توسطهاهزینه

هاست. یعنی افزایش اسمی مزد )یا عدد حداقل مزد متناسب با نتایج این برآورد 

(. این کار در واقع ترمیم یا جبران کاهش قدرت خرید مزدها در مقابل تورم مزد اسمی

کار  نیروی  و  کار است  نیروی  قیمت  نیز روشن است؛ مزد  ترمیم  این  است. ضرورت 

شود. برای می   ناکالایی است که در بازار به مثابه یک کالا توسط صاحبان آن فروخته

ارزش پولی آن مانند دیگر کالاها متناسب با تورم تغییر کند   بازتولید این کالا لازم است

. به بحث سایر سطوح تا نیروی کار قابلیت تجدید خود را داشته باشد   رسانی شودروزبهیا  

 بازگردیم.

در زندگی روزمره معنای دیگر تورم کاهش ارزش یا کاهش قدرت خرید پول رایج  

است. پول رایج در هرکجا و نزد هرکسی که باشد متناسب با نرخ تورم ازقدرت خرید 

کارگران به یک نسبت یا با یک ی  هشود. در اثر تورم قدرت خرید هممی   آن کاسته

سطوح مزدی به یک نسبت    ی وقتی همه  شود. بدیهی استمی   کم  -مساوی  –درصد  

نسبت هم ترمیم بشوند. ترمیم مزد یابند لازم است به یک  می   بینند و کاهشمی   آسیب

نیست که به نادارها بیشتر ای  دولتی و امر خیریه  ی و حقوق کارگران کمک مالی یا اعانه

به داراها کم  به  و    1403تا    1358از سال    2حقوقی  هابخشنامه تر داده شود. نگاهی 

و درصد   هااین سال ی  هدهد که در هممی   نشان فرمول  ابداع  قدرت هابا  ی مختلف، 

خرید سطوح مختلف مزدی به شکل پلکانی ترمیم شده است. یعنی درصد افزایش مزد 
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تر از درصد افزایش حداقل مزد اسمی کارگران باسابقه یا با تخصص بیشتر همواره کم 

منفی شیب  این  و  و   اغلب  بوده  باتجربه  کارگران  ترتیب  این  به  است.  داشته  وجود 

 ینتیجه   شوند.می   ان نزدیکبگیرحداقلبا یک شیب منفی و ملایم به سمت  متخصص  

 این سیاست مزدی چیزی جز تقسیم و گسترش فقر در میان کارگران نیست.  

سطوح در مورد    بگیران و سایرحداقل  ی پلکانی حقوق و مقوله   کاهشهمین داستان  

این در حالی نیز وجود دارد.  بازنشسته  و کارگران  بازنشسته  کارگران  ست که حقوق 

عمومی، افزایش نقدینگی و فزونی   ی مطلق هیچ ارتباطی با بودجه   طوربهافزایش آن  

عمومی دولتی بلکه سود   ی حقوق بازنشستگان نه بودجه  تأمین واقعی  تورم ندارد. محل  

از   اشتغالی  هااری ذگسرمایهحاصل  یعنی   شاندوران  است.  بازنشستگی  صندوق  در 

 ی ماهیانه در تمام دوران کار و اشتغال.  هاپردازی بیمه 

 

 ( توجیه سیاست سرکوب مزد 3د/

این شورا در توجیه  س  ئی ری مختلف، وزرای کار در جایگاه  هاو دولت  هادر دوره

نیروی کار   تأمینخود مبنی بر پیشگیری از افزایش واقعی مزد و    ی رفتار جانبدارانه

مند کردن این ارزان سازی چنان نداخلی و خارجی و قانواران  ذگسرمایهارزان برای  

را   گویییاوه صرفاً  که    اندربطی به زبان آوردهبی   گاه   ی نادرست و هاسخنان و استدلال

داند که  مثال هر دانش آموز دبیرستانی اقتصاد خوانده هم می   عنوانبهکند.  می   متبادر

کار افزایش تقاضای موثر از راه وکسبیکی از عوامل موثر در رونق بازار و بهبود فضای  

بیشینه کردن قدرت خرید مصرف کنندگان است که معنایی جز افزایش سطح مزدها 

استدلال و  محاسبات  مرکز هاندارد.  همچنین  و  اقتصادی  مستقل  کارشناسان  ی 

ی هادر اقتصاد ایران با توجه به سهم کم هزینه   دهد کهمی   ی مجلس نشان نیزهاپژوهش

و   7تا    5در بسیاری از موارد  )پرسنلی، و از جمله مزد، در قیمت تمام شده محصولات  

محصولات   ی شده تمامصدی مزدها در قیمت  درصد   حتیدرصد(، اثر افزایش    10بیشینه  

این    حتیآن در افزایش تورم نیز در حد چند درصد است و  تأثیردرصد و    10تر از  کم 

تا حدودی    گذارتأثیری  هاهمؤلفتواند با سایر  می  گراچند درصد را نیز یک دولت مردم

سوم مزد و حقوق بگیران به نیم  در شرایطی که دریافتی بیش از دو  ویژهبه جبران کند،  
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رسد. وقتی در چنین شرایطی باز  سوم خط فقر یا سبد معیشت هم نمییکو گاه تا  

کار و حمایت وکسب پرهیز از افزایش تورم یا ایجاد رونق در فضای    ی وزیر کار به بهانه

زمانی که جناب وزیر  کند. یا  می   تورم مخالفت  ی از تولید با افزایش مزد اسمی به اندازه

آشکار و  این  می   خیلی صریح  و  رفتار  این  کنند.  تحمل  و  قناعت  باید  کارگران  گوید 

ندیدن یا اهمیت ندادن به حقیقت و بیان مطالب خلاف  »سیاست چیزی نیست جز  

معین هدفی  به  رسیدن  و  برنامه  پیشبرد  برای  و   تأمینیعنی    واقع  ارزان  کار  نیروی 

 . «مطیع

 

 وجهی کارگران در دامی سههـ( 
  از سه سو   دیواریوجهی گرفتارند.  چهار دهه است که کارگران ایران در دامی سه

با مزدهای بسیار ناکافی همیشه چنان سخت   ی کارگرطبقه .  نمایدمی  ناپذیرنفوذ که  

تواند بیندیشد و بپردازد.  نمی  معاش است که به چیز دیگر و امری دیگر  تأمیندرگیر  

بازار  بحران بنگاه   بیکاری و  از کارخانجات و  انحلال شمار زیادی  ی ها کار، تعطیلی و 

و نیاز مهمی   مسألهبر روابط کار    و مکمل این دو حاکمیت قراردادهای موقت  تولیدی 

با  در چنین شرایطی  و  است  کرده  کارگران حذف  زندگی  از  را  امنیت شغلی  نام  به 

ن انواع موانع قانونی و غیر قانونی در راه ایجاد و فعالیت به منظور برپایی و گرفتقرار

از تشکل و ابزار برای دفاع جمعی از منافع خود محروم است. هرگونه تلاش   گیری بهره 

و   رسانی  آگاهی  برای  مطالبات یاسازمانجدی  تحقق  پیگیری  و  طرح  منظور  به  بی 

شود و چه بسا پرونده  می   سبب تمدید نشدن قرارداد کار یا اخراج  هادر اولین گاممعمولًا  

 ی قضایی و ... هاسازی و تعقیب 

بی متکی بر آگاهی عمیق  یاسازمانبه عزمی آهنین و   گانهسه بست  خروج ازاین بن

بستی که نظام سرمایه بنبرای خروج از این دام یا    ی کارگرطبقه نیازمند است.    طبقاتی

برای او ایجاد کرده گریزی ندارد که همزمان در هرسه عرصه تلاش و مبارزه کند. مبارزه 

غیر شرکت برای  حذف  و  دایمی  کارهای  در  موقت  قراردادهای  شناختن  ی هاقانونی 

مزدها و در عین حال تلاش    نیروی انسانی. مبارزه برای افزایش واقعی  تأمین پیمانکاری  

روش تمامی  از  استفاده  برای    هاو  مدرن  و  موجود  امکانات  ایجاد یاسازمانو  و  بی 
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رخ هاتشکل به  را  خود  سخت  سنگ  چون  که  واقعیتی  کارگری.  دایمی  و  واقعی   ی 

در همه جا در    ی همیشه ودارسرمایهی  هاکشد این است که نظام سرمایه و دولتمی 

تشکلیاسازمان مقابل   ایجاد  برای  تلاش  و  کارگران  سازمان  هابی  کارگری هاو  ی 

 احتیاطی یا لغزش و خطابی   ترینکنند و با کوچکمی   ازی کرده واندتراشی و سنگمانع 

دهند. اما واقعیت  می   فعالان این عرصه را در تنگناهای اقتصادی و قضایی و امنیتی قرار

که   است  این  نیز  دیگر  کارگرطبقه سرسخت  جامعه   ی  به  رسیدن  و ای  برای  بهتر 

ندارد. بهره  موانع  این  از  عبور  و  مشکلات  جز حل  راهی  سلامت  و  سعادت  از  مندی 

انگاری، کار قرار گیرند. اما هرگونه سهل مدرن باید در دستور  و اشکال نوین و  هاشیوه 

ایجاد سندیکاهای فتگی و تشکل پایدار و تلاش برای  یاسازماندور زدن موانع و پرش از  

جعلی و روی کاغذ، فدراسیون و کنفدراسیون کار و کارگری بدون حضور، از بالا و به  

ی منفی و هانیابت از کارگران محکوم به شکست است و جز ایجاد تفرقه و ذهینیت 

 نخواهد داشت.  ی کارگرطبقهخسران چیزی برای 

 

 هایادداشت
 

کنیم و گویی جزو فرهنگ و روزمرگی ماست. همه در آن نقش داریم؛ آن را تحمل می امروز یاوه  1

گویی گو نیست. یاوهیاوه  گردد. فرد متظاهر لزوماً نمی گویی تنها به خودنمایی بردانیم. یاوهاش می عادی 

دروغگویی است؛ اما از دروغ متمایز است. متمایز از حرفی است که به عمد چیزی را جز    یدر آستانه

نماید. دروغگو باید متمرکز بر آنی بماند که دروغ ضد آن است، یعنی حقیقت. دروغگو  آنچه هست می 

را می یاوه اقتدار حقیقت  اما  یاوهپذیرد  نه.  نمی گو  را  یاوهگو غم حقیقت  را عوضی خورد.  گو موضوعی 

نماید نه واقعیت کند. آنچه یاوه آن را عوضی میاطلاعی خود را پنهان می نماید و در همان حال بی می

گوید تا منظور  گو چرت و پرت می گو به حقیقت امور. یاوه ظاهر خوبی دارد. یاوهامور است و نه باور یاوه

میلیونی دارد    50گوید حقوق  گویی که خود می خود را پیش ببرد، نه این که لزوما چیزی را بپوشاند. یاوه 

توجیه حقوق   برای  به خبرنگار  قناعت کند میمیلیونی می   5.7در پاسخ  اگر  این حقوق گوید  با  شود 

، به نقل از هری گوردون نیکفر  . م)گذاری بر دیگران.  گویی اعمال قدرت است، برای تأثیر زندگی کرد! یاوه 

 ( فرانکفورت 
 سایت قانون کار به نقل از  – 1358حقوق )حداقل مزد( از سال  هایبخشنامه . 2
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