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های مختلف کنترل کارگری آمدها، جوانب و تجربه: بحث برسر ماهیت، پیاشاره

نگارندگان موردتوجه بوده است. « نقد اقتصاد سیاسی»ن و جهان همواره در در ایرا

مطلب حاضر  1تر مطالبی حول این موضوع منتشر کرده بودند،نوشتار حاضر که پیش

اند. در تدقیق مفهوم کنترل کارگری و وجوه متفاوت آن از مفاهیم مشابه تدوین کردهرا 

 نقد اقتصاد سیاسی()

       

 عرفیم
های مختلف و در ابعاد متنوع، از حقِ دخالت، متنوع با واژه هایگرایشو  افراد

 2کنند.دفاع می« کار»مشارکت، نظارت و کنترلِ کارگران و کارکنان بر مسایل مربوط به 

ک یک اغتشاش ترمینولوژیی متوجهتوان میاین دفاعیات،  تعاریف و مضامینِ مل برتأبا 

دهی خودسازمان»، «خودمدیریتی کارگری» ،«گریکنترل کار» .شد نظری و ابهامِ

گیری خودتصمیم» ،«خودمختاری کارگری» ،«خودگردانی کارگری» ،«کارگری

 ،«مشارکت کارگری»، «کارگرینظارت » ،«گری کارگریخودتعیین»، «کارگری

وکم بار معنایی بیشبا ، هر کدام و غیره «ی شوراییاداره» ،«کارگری یگرهادارخود»

     3!دنروکار میبرای مضمونی واحد به متقاوت

کند تا با بازخوانی تعاریف و مفاهیم فوق، گامی در راستای نوشتار حاضر تلاش می

 :ای زیر بجویدت پایهسؤالابردارد و پاسخی برای  «کنترل کارگری»تدقیق مضمون 

منظور از کنترل کارگری چیست و نقاط تمایز آن با ترکیبات  -

ر به آنها اشاره شد، چیست؟ کنترل کارگری در چه شرایطی مشابهی که بالات

ها و مراکزی قابل سیاسی قابل تحقق است؟ در چه مکان-اقتصادی-اجتماعی

آید؟ حدود و ثغور وظایفِ شورای اجراست؟ توسط چه کسانی به اجرا درمی

؟ تواند اتخاذ کندتواند یا نمیکنترل کارگری چیست؟ چه تصمیماتی را می

دارد؟ به چه  ، موسسه، بنگاه و غیرهای با مالک یا صاحبان شرکتهچه رابط

 گوست؟   نهادی پاسخ
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 مقدمه 
ی ی انسانی هرچه بیشتر قطبکاپیتالیسم، جامعه فراگستری جهانی با پاگیری و

در اختیار یک اقلیت حاکم قرارگرفت؛ تولید  کنترل وسایل و تمرکز ،تملکشد و 

گیری، مشارکت، نظارت و کنترل بر تولید از تصمیم -عمل  در -که اردوی کار نحویبه

 شد.  حذفو توزیع 

نخستین حرکات اعتراضی اردوی کار به وضعیتِ مسلط، خودانگیخته بودند؛ یعنی 

ی جستهی برو غیرمتشکل صورت گرفتند؛ که نمونه نیافتهسازمان کارگرانِخودِ توسط 

 4ها( انجامید.یتوپاگیری شوراها )یا سوروسیه بود که به  ۵۰۹۱ای آن اعتصاب توده

ی مطالبات بخش بزرگی از جنبش سوسیالیستی و کارگری این خواست هنوز در زمره

 است.    

که  ۱ی صنفی بودهااتحادیهها و سیس تشکلتأدومین شکلِ اعتراضی کارگران، 

و زبندی شد که تا به امروز جبعدتر تحت عنوان تریدیونیسم و سندیکالیسم صورت

 آید. حساب می مطرح در درون جنبش کارگری به هایگرایش

اندازی جنبش تعاونی )کوپراتیو( یکی دیگر از برپایی جوامع اشتراکی و راه

های که قدمت آن به سوسیالیست -هدف این جنبش  6های اعتراضی کارگران بود.شیوه

ی و از تملک خصوصکردنِ دست اقلیت استثمارگر کوتاه -رسدتخیلی )اتوپیایی( می

 این منظور آنها دو تصرف انحصاری بر وسایل تولید و توزیع و محصولاتِ کار بود. به

 کنندگان. مصرف تاسیس کردند: تعاونی تولیدکنندگان و تعاونی نوع تعاونی

های ی بودند که با سرمایههای محقرهای تولیدکنندگان عموماً کارگاهتعاونی

اندازی راه -ی، مشارکت اقتصادی اعضا و یا کمک افراد خیّرنظیر وام بانک -کوچک 

 شدند.ی اعضا تعلق داشتند و توسط خود آنان اداره میشدند. این واحدها، به همهمی

رایج در درون جنبش کارگری است که با اسامی  هایگرایشاین جنبش هنوز جزو 

لیسم سوسیا» ،«شارکتیاقتصاد م»، «دموکراسی اقتصادی »نظیر  -و اشکال گوناگون 

 7شود.شناخته می –و غیره « پارکِون»، «سوسیالیسم بازار»، «مشارکتی

کرد به سوسیالیسم انقلابی مارکس بود که با تحرک اعتراضی بعدی کارگران، روی

کارهای پیشین تفاوت ماهوی داشت و بر تسخیر قدرت سیاسی، خلع ید از ها و راهایده
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لغو  8،کارگری، استقرار دولت کارگری )دیکتاتوری پرولتاریا( بورژوازی از طریق انقلاب

 ی سوسیالیستیمالکیت خصوصی و خلاصه اضمحلال طبقات، دولت و برپایی جامعه

  ۰استوار بود.

های کار بود که در محل« کنترل کارگری»حرکت اعتراضی، اعِمال ی این ادامه

  رواج یافت. ،پس از پیروزی انقلاب اکتبر در روسیه

 

  انگلسو  مارکسدر آرای کنترل کارگری 
و  مارکسگردد و به انقلاب اکتبر برمی« کنترل کارگری»اگرچه قدمت تاریخی 

شود که حال گفته میاینننوشتند، با «کنترل کارگری»ی انگلس هیچ مطلبی درباره

، توافق نظری آنها را با مضمون کنترل «مانیفست حزب کمونیست»پاراگراف زیر از 

 :دهدقرار می تأییدکارگری مورد 
حاکم، به کف  یپرولتاریا به طبقه ینخستین گام در انقلاب کارگری، ارتقا»

ش برای آن استفاده خواهد اکراسی است. پرولتاریا از حاکمیت سیاسیوآوردن دم
ل یوسا یگام از چنگ بورژوازی بیرون بکشد؛ همهبهگامکه تمامی سرمایه را  ،کرد

حاکم  یمثابه طبقههبر دست دولت، یعنی پرولتاریای متشکل شده تولید را د
تر افزایش دهد. این المقدور سریعیلیت نیروهای مولده را حتو کُ ،متمرکز کند

در ابتدا فقط از طریق مداخلات مستبدانه در حق مالکیت و در مناسبات  کار طبعاً
 ملی شود که از لحاظ اقتصادیتواند عی، یعنی از طریق اقداماتی مییتولید بورژوا

اند که در جریان جنبش، از خود رسند، ولی اقداماتیثبات به نظر میبینارسا و 
تولیدی  یعنوان تدابیری برای زیر و رو شدن تمامی شیوههبروند و فراتر می
ناپذیرند. این اقدامات البته بر حسب کشورهای مختلف، متفاوت خواهند اجتناب

عمومی  طوربه اقدامات زیر تقریباً ،ترین کشورهارفتهدر پیش ،حال با این .بود
  ۵۹«توانند به اجرا درآیند...می

دخالت و مشارکت است که معنایش  دموکراسیبه کف آوردن  ،پس نخستین گام

این برداشت  ۵۵است. سیاسی-اقتصادی-اجتماعی اموری کلیه در آحاد جامعه مستقیم

لاً متفاوت مدنظر دارد، کاموکالتی  یانیابتی  یا پارلمانیژوایی یا بوردموکراسیِ با آنچه که 

و  زدیم کار ،مالکیت خصوصی و انحصاری بر وسایل تولیدتنها نهتعریف این  . دراست
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ود که باید ملغا شوند. به بیان خ عناصری هستندبلکه  ،محترم نیستندنظام طبقاتی 

      ۵2ز قیود سرمایه است.ا «رهایی کار»گر مارکس، این دموکراسی بیان

پاراگراف  یچه که در ادامه اما نیل به چنین موقعیتی، مشروط است به آن

 است: آمده
بقه مثابه طبه هنگامی که پرولتاریا در پیکار علیه بورژوازی خود را ضرورتاً»

کند و حاکم تبدیل می یسازد، از طریق یک انقلاب، خود را به طبقهمتحد می
 .«چیندزور برمیهبحاکم، مناسبات تولیدی را  یطبقهبه عنوان 

 میدان آمدنه ، ببورژوازی حاکمیت طبقاتیبرچیدن  شرطِپیشعبارت بهتر، ه ب

هم با  آن -تصرف قدرت سیاسی منظور هبمتحد،  یمثابه یک طبقههبکارگر  یطبقه

، سیاسیپس از تصرف قدرت کند که میکید أتبعد هم مارکس است.  -توسل به زور

علیه مالکیت بورژوایی و وجه تولیدی کاپیتالیستی  قدرت سیاسی خوداز ی کارگر طبقه

اما  ،نداثباتزند که اگرچه ناکافی و نارسا و بیو به اقداماتی دست میجوید بهره می

  ند.ی هستبرای انتقال به وجه تولید سوسیالیستی ضرور

 بیرون  -یاد نشده « کنترل کارگری»عنوان  اکه از آن ب - ین اقداماتهمی از یک

ل تولید ایوس یهمه»متمرکز کردن  ،«یسرمایه... از چنگ بورژواز»کشیدن تدریجی 

و  «محاک یمثابه طبقهه ، یعنی پرولتاریای متشکل شده ب]کارگری[ در دست دولت

 است.  «لیت نیروهای مولدهکُ» رشد

حول کنترل کارگری  شود نظر مارکس و انگلس رابر اساس این توضیحات می

 یطبقه یپیروزمندانه یکارگری پیامد و دستاورد مبارزه کنترلبندی کرد: صورت

بدون تصرف قدرت سیاسی است. به این معنی،  یبلاواسطه یکارگر متحد، و نتیجه

، امکانِ متحد، متشکل و متحزب، و بدون تصرف قدرت سیاسیاردوی کار وجود یک 

 .  د نداردوجوکنترل کارگری اعمال 

خودنمایی و بهتر تر بیش های فوقبرداشت ،های مارکس از کمون پاریسدر تحلیل

 :ندنکمی
، "قانونی"، "مشروع"]کمون[، انقلابی بر علیه این یا آن شکل »... 

بلکه انقلابی بود علیه نفس  ،قدرت دولتی نبود "سلطنتی"و یا  "جمهوری"
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گرفتن کنترل زندگی اجتماعی  زپس،... انقلابی بود که مردم برای بادولت
هاین ماشین منفور سلط خودشان برپا داشتند... انقلابی برای درهم شکستن خودِ

امور، سیاست  یباد داد[ که گویی ادارهه طبقاتی بود.... ]کمون[ آن تصور ]را ب ی
زمینی  یماورا]کارکردهای[ های و حکومت کردن، اموری مرموز و فونکسیون

دیده سپرده شوند؛ یعنی به قشر  ایستی به جماعتی تعلیمکه ب ،هستند
ی که یهای دولتیخوارانی با جیره و مواجب هنگفت، انگلفتلیسان و مُکاسه

خود جذب کرده و در ه های مردم را بتمام دانش توده ،تکیه زده بر مقامات بالا
د. ]کمون[ گیرنیکار مه مراتب بر علیه خود مردم بسلسلهتر های پایینرده

مردم،  جای اربابان متکبّرِه مراتب دولت را کاملا از میان برداشت و بسلسله
های واقعی عزل بوده، و با تقبل مسئولیتقابلخادمینی را گذاشت که در هر زمان 

نمایند. های کاذب، تحت نظارت مداوم مردم انجام وظیفه میجای مسئولیتهب
دارند... ]کمون[ رگران ماهر... دریافت میمزد کامزدی معادل دستها دستآن

مثابه هبتمام امور جامعه، یعنی امور نظامی، اداری و سیاسی را، در یک نظم واحد 
امور واقعی کارگران، و نه متعلقات پنهانی قشری تعلیم دیده تعریف کرد؛... بزرگ

یطی که البداهه در شراطور فیهبدهی خودش بود، که سازمان ،ترین اقدام کمون
دشمن خارجی در یک سو و دشمن طبقاتی در سوی دیگر کمین کرده بودند، 

رهبری اروپا را، نه  مجدداً ،گرفت؛ ... پاریسِ اسیر، با یک خیز جسورانهصورت می
به نیروی سبعانه، بلکه با افراشتن پرچم رهبری جنبش اجتماعی و با  با اتکا

  ۵3«کشورها احراز نمود. یهمهکارگر  یهای طبقهمادیت بخشیدن به آرمان

 در روسیه« کنترل کارگری»
ت ها، دولی رومانوفسالهرانی سیصدی حکمپس از استعفای نیکلای دوم و خاتمه

( که پس از نه ماه سرنگون شد و ۵۰۵7 یفوریه 3۹دست گرفت )را بهدرت قموقت 

مناسبت به (. لنین در نطقی که۵۰۵7اکتبر  2۱ها افتاد )قدرت به دست بلشویک

 پیروزی انقلاب ایراد کرد، گفت:
 . اگردیکه حالا شما خودتان سکان دولت را در دست دار دیخاطر بسپاربه»

کس  د،یریرا در دست نگ یو همه کارها و امور دولت دیخود شما متحد نشو
 با قدرت شما، یبه بعد، شوراها نیشما نخواهد کرد. از ا یجاکار را به نیا یگرید

   ۵4«هستند. یگذارقانون یو بدنه یدولت یهاارگان انا، همتام
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ی انتقالی برای گذار به ها یک برنامهپس از تسخیر قدرت سیاسی، بلشویک

فرمان کنترل »های آن صدور که یکی از نخستین گام ۵۱ کردند سوسیالیسم تنظیم

  ۵6بود:« کارگری
ی )و ورزکشا ،تجاری، یصنعتهای ی شرکتکنترل کارگری[ به کلیه»]

شان کارکنند و هایاند تا در کارگاهشبیه آن( که افرادی را به استخدام درآورده
هر .. د.شوشان برده و برایشان انجام دهند، معرفی میهخانرا به  کارهاکه یا آن
ی خودش را کنترل کارگر یشورا ی بایدصنعت یهمنطق و ۵7گوبرینا،، بزرگشهر 

آید. حساب میای کارگران، سربازان، دهقانان بهداشته باشد که ارگانی از شور
 یهاهیاتحادباید متشکل از نمایندگان  ی[کنترل کارگر یشورا] ندگانینما

 یهایو تعاون یکارگر یهاتهیکم ریکارخانه و ساهای نمایندگانِ کمیته، کارگری
 زانِمی نییتع د،یحق نظارت بر تول یکنترل کارگرهای ی باشند... ارگانکارگر

کنترل های ارگان را دارند. تولید یشدهتمام قیمت نییو تع دیتول حداقلِ
شرکت را دارند. صاحبان  یمکاتبات تجار یهیکلبر حق کنترل  ی،کارگر

رار اس]از این تاریخ[ مکاتبات محرمانه هستند.  یهیمسئول کل اًها قانونشرکت
 هاینامهر و اظهاردفات یهیکل دیباها صاحبان شرکت. شودملغی می یتجار

 یکنترل کارگر یهاارگانرا در اختیار گذشته  یهاو سال یسال جار]مالی[ 
 بوده و الاجراها لازمصاحبان بنگاه یبرا ی،کنترل کارگر ارگانِاحکام  .بگذارند

 .. «.است ینترل کارگردراختیار ارگان فرادستِ ک ابطال آنها تنها

سخیر پس از ت« کنترل کارگری»سیس أتان شود که فرمبه این ترتیب ملاحظه می

 قیمت نییتع ،دیتول حداقلِمیزانِ  نییتع د،ینظارت بر تولقدرت سیاسی صادر شد و به 
اظهارات  دفاتر و یهیکلو شرکت  یمکاتبات تجار یهیکلبر کنترل  تولید و یهشدتمام

شد که  گذاشته« شورای کنترل کارگری»ی ]مالی[ محدود شد. این وظایف برعهده

 هایگرایشکارگران بود و از نمایندگان -سربازان-جزئی از شورای سراسری کارگران

 شد.   تشکیل می -ها نظیر اتحادیه، کمیته و تعاونی -موجود در درون کارخانه 
راسری س یهکنگربایست تا پیش از تشکیل علاوه دستوراتی مقرر شد که میبه

آمدند. ضمناً قید شد که صاحبان واحدهای یی به اجرا درمکنترل کارگر یشوراها
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توانند نسبت به ها از چه حقوقی برخوردارند و چگونه میها و بنگاهتولیدی، شرکت

 تصمیمات شوراهای کنترل کارگری اعتراض کنند.  

را تصویب  64ی شماره نامهی مرکزی حزب بلشویک قطعکمیته ۵۰۵7مه  24در 

دهد. این سند ضمن اشاره دست میترل کارگری بهتری از کنکه تصویر روشن ۵8کرد

 ی اقتصاد روسیه، در بند سوم قید کرد:گسیختهبه وضعِیت ازهم
ر ب یکارگر یکنترل واقع جادی[ ایفاجعه ]اقتصاد کیتنها راه فرار از  -3»

زم لا نخست یدر وهله یکنترل نیچنمنظور اعِمال هکالا است. ب عیو توز دیتول
مؤسسات  یرا در تمام اچهارم کل آرسهحداقل معادل  یتیاکثر ،است که کارگران

 ینفنیز کارمندان اند و نکردهمالکان که فرار دسته از و آن داشته باشند یدیکل
کارخانه و  یهاتهیکم]نمایندگان[  اًیثان ؛ندومشارکت ش هموظف ب یو علم
ن و دهقانان و کارگران، سربازا ندگانینما یو محل یمرکز ی، شوراهاهاکارگاه
دفاتر  یهیکلو بر کنترل را داشته  نیحق مشارکت در ا یکارگر یهاهیاتحاد
 نای ،داشته باشند؛ ثالثاً سیرستاطلاعات موجود دو اسناد  ریو سا یبانک ی،تجار
حفوظ نیز م ستیالیو سوس کیکراتودم تاًاحزاب عمدی کلیه ندگانینمارای حق ب
ی کامل تولید و تدریج ولی بدون درنگ به اداره]کنترل کارگری[ به -4.. .است

انجام منظم و موفق این اقدامات فقط  -۵۹توزیع کالاها توسعه خواهد یافت... 
  ۵۰پرولتاریای قدرت دولتی به پرولتاریا و نیمهشود که کلیهزمانی ممکن می

 « تفویض شود.

و  شرایط جنگی رفت ازبرون منظورهشد که فرمان کنترل کارگری بیعنی معلوم 

، تا ایی چندمرحلهصورت یک پروژهوضعیت ناهنجار اقتصادی صادر شد که قرار بود به

 .رآیداجرا دبه ی امورات دولتی توسط پرولتاریا دست گرفتن کنترل کلیهبه

که بر نظارت و کنترل روی مسایل تولید و -پس از اعلام فرمان کنترل کارگری 

داتی انتقا -ری با صاحبان واحدهای اقتصادی تاکید داشتتوزیع متمرکز بود و به همکا

ارگری کنترل ک برپایی گرایی و عدول از هدفِها شد. آنها متهم به تقلیلمتوجه بلشویک

 شدند.  

 لنین در پاسخ به این اتهام، یک سال بعد از صدور فرمان مربوطه نوشت:
ا در نکردیم، زیرصا صنایع یکلیهما فرمانِ سوسیالیسم را یک مرتبه در  »

رفته که طبقه کارگر فراگ شودیم نهایتاً برپاو  گیردیمپا یسوسیالیسم فقط زمان



  

 
 

9 

 مضمون کنترل کارگریتأملی بر 

سی
سیا

د 
صا

اقت
د 

 نق

اقدام  یککنترل اینکه این هبا علم ب -ین دلیل هم. به .د.چرخانرا ب اقتصادباشد 
ران که کارگیم. اینپرداخت یکنترل کارگربه معرفی ما ، متناقض است و بندنیم

اقدام ترین ارزشبامهمترین و ، در نظر ما رندیگبعهده هرا بوظیفه خودشان این 
 یدر صنایع کلیدبایست میکه ناگزیر  - یین خاطر از کنترل کارگرهمبه بود. 

در  ،عصنای یبه مدیریت کارگر -دمآمیدراجرا به بند، ناشیانه و نیمطور آشفتههب
  2۹«کردیم.میگذار  یمقیاس کشور

رط شکند: کنترل کارگری پیشپاراگراف جلب نظر می ی  مهم در اینچند نکته

ای است که در آن هایش، مدرسهی ضغفرغم همهاستقرار سوسیالیسم است؛ به

 موقت برای یشوند؛ کنترل کارگری یک پروژهی مراکز کار آشنا میکارگران با اداره

عد کشوری حل معضلات اقتصادی و اجتماعی در ابعاد محلی است که در ادامه باید بُ

شود. به عبارت بهتر اقدامات نامیده می« مدیریت کارگری»به خود بگیرد؛ این مرحله 

، کنندمستقل، محدود و محلی کارگران که به صورت کنترل کارگری عرض اندام می

 ومرج نگردد.    خوش هرجشوند تا اقتصاد کشور دستمیدر هماهنگی باهم مدیریت 

ه ی این نوشتار آمد، بتی که در مقدمهسؤالابسیاری از  ها بهبه این معنی بلشویک

صراحت پاسخ گفتند: کنترل کارگری در کلیه واحدهای اقتصادی، تولیدی، تجاری و 

هم در زمانی که این مراکز هنوز در های کوچک باید به اجرا گذاشته شوند؛ آنکارگاه

و  لا درهم شکسته نشدهشان قراردارند و هنوز حاکمیت بورژوایی کاممالکیت صاحبان

بند مرغم نی. این طرح بهندقدرت سیاسی را تسخیر کقادر شده تا طبقه کارگر صرفاً 

اسی محلی برای آموزش سیفقط نه  ؛ زیرابودنش برای استقرار سوسیالیسم ضروری است

 کنترلی انتقال است. کاری برای حل خیلی از معضلات دورهکارگران است بلکه راه

که  –های کارخانه ها، کمیتهها، شوراها، تعاونیتوسط نمایندگان اتحادیهید کارگری با

ی شود. وظایف اینان در وهلهاند به اجرا گذاشته نشسته -در شورای کنترل کارگری

اتی و های مالیگذاری، مکاتبات و اظهارنامهنخست بیشتر نظارت بر روند تولید و قیمت

ارکنان فنی و اداری است. تصمیمات این شورا قابل غیره، در همکاری با صاحبان و ک

اجراست. شکایت از تصمیمات این شورا در ارگان بالاتر قابل رسیدگی است... و خلاصه 

گیری از ناهماهنگی در تصمیمات شوراهای مختلف کنترل کارگری، و منظور پیشبه

 شود.ومرج در اقتصاد کشور، مدیریت کارگری در سطح کشوری تشکیل میهرج
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 جا! یک هشدار به

 ،موریس برینتونقلم به، (۵۰7۹)2۵،«ها و کنترل کارگریبلشویک» یجزوهدر 

در  «مدیریت کارگری»با طرح که شود این ادعا مطرح می 22سوسیالیستِ لیبرتاریان

کمونیسم اقتدارگرا و ی را زد و به این ترتیب یک کنترلِ کارگرزیرآب لنین واقع 

تر شدن بحث کمک بخشی از این جزوه که به روشن 23د.ش گذاریپایه استبدادی

  شود:در متن آورده می -به جای پانویس–کند می
ای تااندازهراجع به کنترل کارگری )لااقل در بریتانیا(، می درگسر»

تری در زبان انگلیسی( ترمینولوژیک است. در جنبش بریتانیایی )و تا حد کم
  "مدیریت"و  Control "کنترل"ن واضحی میا کاملاً زندرت تمایهب

Management اگرچه ممکن  کارکردهاحال[ این  شود؛ ]با اینگذاشته می
متمایز هستند. در ادبیات  کاملاً اما معمولاً ،پوشانی داشته باشنداست گاهی هم

به  24،کنترل و مدیریت[مجزا ] سیاسی فرانسوی، اسپانیایی یا روسی، این دو ترمِ
تولید  یگان بر پروسهعیار تولیدکنندتمام ینسبی یا سلطه یترتیب، بر سلطه

دهد که چرا باید میان این دو ترم ها توضیح میروی پیامد آنمل أت دلالت دارند.
 یشود متصور شد. در اولی، طبقهتمایز قایل شد: دو موقعیت محتمل را می

نماید؛ و این اتخاذ میتصمیمات اساسی را  یلیهکلکتیو( کُ یکننده کارگر )تولید
ها تداعی که خود را با آن  ،بردمیش یپبه  یهایاز طریق ارگانیسم را مستقمیماً

تواند بر آنکه می ،کنداش هستند[ و یا احساس میتحت اراده کند ]و کاملاًمی
های کارخانه، شوراهای کارگران و عیار پیدا کند )مثل کمیتهتمام یها سلطه

 باشند، احتمالاًعزل میقابلجزا که متشکل از نمایندگان منتخب و غیره(. این ا
ها )با شوند. آنصورت واحدهای فدرال متشکل میه ای یا ملی، بدر سطح منطقه

گیرند که ترین خودمختاری ممکن به واحدهای محلی( تصمیم میدادن بیش
ای تولید را تولید کنند، با صرف چه هزینه چه چیزی تولید کنند، چطور آن

. در موقعیت محتمل دوم، این نمایندرا تولید  چه کسی آن یکنند، و به هزینه
 شوند؛ مثل دولت،اتخاذ می "در بیرون"، "جای دیگری"تصمیمات اساسی در 

 یهای عمیق و مستقیمی در خود پروسهحزب یا ارگانیسم دیگری که ریشه
)که شالوده "از وسایل تولید گانجدایی تولیدکنند" ،صورت تولید ندارد. در این

مخرب چنین ثیرات أتماند. قوت خود باقی میه طبقاتی است( ب یهر جامعه ی
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کنند... ]البته[ کلماتی برای تشریح این دو مدل تنظیماتی، خیلی زود بروز می
 موقعیت وجود دارند:

، چه نمایندگیری مییعنی که کارکنان شروع به تصمیم مدیریت کردن؛ -۵
لیهکُ ثابه یک شخص یا یک جمعِ صاحب قدرت، که دانش تام و تمام پیرامونِمهب

 ؛های مربوطه را دارندفاکت ی
به معنی نظارت، بررسی یا چِک کردن تصمیماتی است  کنترل کردن؛ -2

، بر محدودیت سلطه دلالت دارد؛ "کنترل"اند. که توسط دیگران استارت خورده
ای اشارت دارد که در آن، دیگران قدرت دوگانهیا در بهترین حالت، بر موقعیت 

کنند و سایرین، مراقبند تا وسایل مناسب برای نیل به اهداف اهداف را تعیین می
نظر بر سر کنترل کارگران، دقیقا در چنین  ، اختلافکار گرفته شوند. تاریخاًه ب

 شود. اقتصادی پیدا می یکند؛ جایی که قدرت دوگانهشرایطی بروز می
 اقتصادی اساساً یاشکال قدرت دوگانه، قدرت دوگانه یهمانند همه

راه اعِمال کراتیک )به هموثبات است؛ ممکن است در جهت تحکیم قدرت بوربی
 مدیریت کارگرانکارگر( توسعه بیابد، یا در جهت  یتر طبقهکنترل کم و کم

ی قابل هافونکسیون یکارگر همه یطبقه ،صورت پیش برود؛ که در این
 2۱«آوردمی مدیریت را به اختیار خود در

اگرچه  - حزب بلشویک 64نامه یعنی فرمان کنترل کارگری و قطع -اسناد پیشین 

ن شاهد آدلایلی، بندی نکردند، اما بهوسوی موردنظر موریس برینتون را صورتسمت

. نجامیدانتایج دیگری به رفت و  کنترل کارگری در مسیر دیگری به پیشبودیم که 

رگری قول فوق آمد: کنترل کاباشد که در نقلملی أتی قابل شاید یکی از دلایلش نکته

آید. یعنی اردوی کار به اجرادرمی ،است در جریانثباتی که قدرت دوگانه در شرایط بی

در اختیار بورژوازی است. در هنوز ولی قدرت اقتصادی  داردقدرت سیاسی را در دست 

ی نظارت، مشارکت و کنترل رتی که اردوی کار صرفاً به محدودهاین کشمکش، در صو

منظور هماهنگی بههای سراسری و کشوری، بر واحدهای محلی متمرکز شود و سازمان

زب ح دولت،» توسط ه ظیفونکند، این خطر هست که این سیس أتو مدیریت اقتصاد 
 «تولید ندارد یسهپرو های عمیق و مستقیمی در خودِیا ارگانیسم دیگری که ریشه

 صورت بگیرد.  
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 تدقیق بحث
اروپا در  صنعت و تکنولوژی یرشد سریع و فزاینده ، بامیلادیو نود  هشتاد یدهه

گیری تولید، اعِمال فشار و کنترل و شدت سرعتهای همراه بود. یکی از پیامد و امریکا

های ناشی بیماریلات و بروز اختلااسترس و بیشتر بر کارگران بود که عواقبش بالارفتن 

 Worker) کنترل بر کارگرانی بهداشت و سلامتی کار، واژه گرانپژوهشکار بود. از 

Control) کنترل »ها، با که در بعضی از ترجمه 26کار بردندرا در توضیح این پدیده به

 .اشتباه گرفته شد (Workers’ Control)« کارگری

های خودگردانی، خودمدیریتی و رشدِ ایده ها وبا پاگیری جنبشِ اِشغال کارخانه

یدی، تول-ریزی و مدیریت واحدهای اقتصادینمایندگانِ کارگران در برنامه نیز مشارکتِ

که آنها مرسوم شد بیارز با سایر واژهطور همی کنترل کارگری بهاستفاده از واژه

 مضمونی را که بالاتر خواندیم، دربرداشته باشد.      

حزب کارگر و  -کنترل کارگری»تحت عنوان  ای، تد گرانت مقاله۵۰74در سال 

را تعمیم  "دخالت کارگری"قدیمی  یهمان ایده ،TUCهای کارگری اتحادیه یکنگره

 «دخالت و مشارکت کارگری» با« کنترل کارگری»نوشت و توضیحِ داد که  27«دهندمی

 :فرق دارد
 وسیعاً "دموکراسی صنعتی"یا  "کنترل کارگری" یدر سراسر اروپا، ایده»

های مورد بحث است؛ هم در درون جنبش کارگری و هم درون صفحات رسانه
ویی جپاسخی به مبارزه ایتااندازهکاپیتالیستی. ]اما[ این تصادفی نیست؛ و 

ه ای بطور فزایندههبهای سرمایه، جنبش کارگری... است. استراتژیست یفزاینده
های ها، از طریق طرحزدن به این جنبش ایی برای مهارهدنبال پیداکردن راه

 یزمان، طبقههستند. هم (Social Partnership) "مشارکت اجتماعی"
نمودن  و قاطی گان ]کارفرمایان[ امیدوارند با درگیر کردنهکننداستخدام

کارگران با ]کارفرمایان[... به بازدهی کار و نتیجتا سودآفرینی های تلاش
 «ند.بیفزای

هوی ابداً س« کنترل کارگری»به این معنی به باور تد گرانت رواجِ کاربرد ترکیبِ 

سوپاپ اطمینانی به کاری و مشارکت را دعوت کارفرمایان از کارگران به همنبود! او 
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ند. بود ردهککارگران تعبیه  یطلبانهها بر سر راه مبارزات حقکرد که کاپیتالیستتشبیه 

و دخالت ظور نمهب 28سرمایه کارشناسان شارکتی کههای مدلشد که م یدعماو 

 یگیرانهکارهای پیش، راهکنندارائه می هاتر کارگران در کارخانهبیشمشارکت هرچه 

د که هرگونه کراعلام  اوصاحبان سرمایه برای مقابله با اعتراضات کارگران هستند. 

دار داد هش بیش نیستند. مضافاً «یتوهمات»ها، گونه طرح بینی و امیدواری به اینخوش

« وراش»، نام رهگذراز این تا هستند « شوراهای کارگری»سیس أتکه کارفرمایان درصدد 

ها در حال . باز هشدار داد که کاپیتالیستنندهی کاز مضامین انقلابی تُرا لوث و آن را 

 ندهست «مدیریت»های ها به سمتو گماشتن آن یکارگرگران و کنشخریدن رهبران 

  ها دخیل و شریکند!گیریتا وانمود کنند که نمایندگان کارگران در تصمیم

یا  «کنترل کارگری واقعی»برای تدقیق بحثش به بازتعریف تد گرانت در خاتمه، 

 :پرداخت« کنترل کارگری انقلابی»
معنای کنترل کارگری واقعی در خودش مستتر است: کنترل کارگران بر »
که تصمیمات مدیریت و  نحویه یک شرکت یا کارخانه؛ ب یههای روزانفعالیت

توسط  -چک ]بررسی[ و در صورت لزوم  گان ]کارفرمایان[ دائماًکننداستخدام
توانند ماتریال و نیز عبارت دیگر، کارگران میه شوند. بتغییر داده  -کارگران

کت های شرکنند، به دفترها و کتابنیروی کار ورودی و خروجی را چک 
و کنترل  اطلاعگذاری و غیره، سرمایهحول داشته، و در تصمیمات رسی دست

 طوربهتر[ کنترل کارگری، همین قدرتی است که... عبارت دقیقه داشته باشند. ]ب
ه کنترل کارگری واقعی ب ...شودکاپیتالیست حراست می یحسابی توسط طبقه
مندان که در سالن رهبری ثروتهایی است برداریها و کلاهمعنی افشای رسوایی

که کنترل کارگری از پایین به بالا... شکل  طوری در حال انجام است... همان
یا شیلی  ۵۰36چند کارخانه در اسپانیا  اگیرد. تحت کنترل گرفتن یک یا حتمی

معنی پایان کاپیتالیسم یا دولت کاپیتالیستی نیست. تا زمانی که ه ، ب۵۰72
 امِتواند دونمی انناچار کنترل کارگربهتصاد کنترل دارد، لیت اقسرمایه بر کُ

ها، سندیکالیست نیستند تا باور کنند داشته باشد... سوسیالیست همیشگی
 دِکرتواند عملاین مراکز می توسط کارگرانِبهها یا صنایع منفرد کنترل شرکت

ها یستتالمالکیت صنعت نباید در دستان کاپیکند...  ینضمتصنعت را  هماهنگِ
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ان تواند کنترل کارگرهای بزرگ میتنها مالکیت اجتماعی بر مونوپلُباقی بماند. 
برای سامان دادن به  د.کن تناهای منفرد ضمو مدیریت کارگران را در شرکت

د، شاید چیزی مشابه برقرار کنندهی را کارگران باید اشکال نوین سازمان ،اقتصاد
بلند کردند. این  سر ۵۰۵7که در روسیه در ها شوراهای کارگران یا سوویت
جمله دهقانان  کارگر، از یهای طبقهبخش یشوراهای کارگری باید همه

های کارگران آموزان، بازنشستگان و نیز اتحادیهدار، دانشنشین، زنان خانهاجاره
صنعتی را دربرگیرند. انتخابات منظم نمایندگان، با قابلیت عزل فوری، و حقوق 

تواند جلوی رشد می -مزد یک کارگر ماهربرابر با متوسط دست- ماهیانه رسمی
ط ابتدا توس ،گیرانهبوروکراسی در میان کارمندان... را بگیرد. این اقدامات پیش

ها توسط لنین و بلشویک ۵۰۵7کارگران در کمون پاریس اتخاذ شد و در سال 
سوی تنظیم ه ارگری، گامی بواقعی برای کنترل ک یبه اجرا درآمد... یک برنامه

ر که ه ،یک برنامه برای برانداختن کاپیتالیسم است. تنها در آن صورت است
شماری از میلیونرهای جنبه از زندگی کاری مردمان کارکُن، توسط تعداد انگشت

 «           رقم نخواهد خورد. (plutocrat)پلوتوکرات 

المللی ستی بین، گرایش مارکسی2۹۹4سال  یژوییه چهاردهمدر 

(International Marxist Tendency, IMT در یادداشت سردبیر خود اعلام )

سال از زمان  3۹رغم سپری شدن به -مذکور  یکرد که مواضع تد گرانت در مقاله

     2۰.استتبر از جانب این گرایش معچنان هم -انتشارش

که  استدلال نمودندق فومارکسیستی، در مخالفت با تعاریف  هایگرایشبعضی از 

 «کنترل مستقیم کارگران بر وسایل تولید»نام ه مارکس و انگلس هرگز از چیزی ب

، در قدم نخست»اند که سخن گفته «کنترل طبقاتی»برعکس، همه جا از  ند؛حرف نزد

کنترل »شود. به این معنی، متحقق می 3۹«یاز طریق تصرف قدرت سیاسی دولت

 : بلکه پیامد آن است ،قرار سوسیالیسمشرط استپیش، نه «کارگری
تر، مدیریت برای مارکس و انگلس، کنترل کارگران، یا به بیان دقیق»

کارگران بر تولید، پیامد برچیده شدن روابط کاپیتالیستی و استقرار روابط 
سوسیالیستی در بخش تولید بود. اما برای استقرار سوسیالیسم، چیزی فراتر از 

ساده بر وسایل تولید نیاز هست. سوسیالیسم، یک تحول  "تمدیری"یا  "کنترل"
تمام عیار روابط کاپیتالیستی، از طریق ]تحول[ تدریجی، بازسازی کامل دولت 
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طبقات حاکم قبلی، و استقرار  یآوردن همه کاپیتالیستی، به اطاعت در
، یدیکتاتوری پرولتاریاست. کنترل کارگری، پیامد این بازسازی است. به این معن

بلکه یک  ،کننده برای سوسیالیسم نیست ]کنترل کارگری[ یک فاکتور تعیین
  3۵«پیامد ساده است.

، «کنترل کارگری»اصلی  انداران و مبلغطرفشدند که اینان در ادامه مدعی هم

جای مبارزه برای هبهستند که  ؛ آنهاهانه مارکسیستهستند ها آنارکوسندیکالیست

 هم به این دلیل که؛ آناندداده را هدف قرار هاترل کارخانهکن، قدرت سیاسی سخیرت

برعکس،  32!کنندسوسیالیسم تلقی می معادلکارخانه و تولید را بر کنترل 

اعضای آن  یبه معنای کنترل جامعه توسط همهرا سوسیالیسم  ،هامارکسیست

متحد  یتوسط طبقهقدرت سیاسی  سخیراز طریق ت را صرفاًو این هدف فهمند می

؛ دولتی دانندپذیر میامکانکارگری کشیدن بورژوازی و استقرار دولت  زیره باردوی کار، 

اجتماعی شدن تولید، ضرورتِ موجودیتش را از دست و  که پس از استقرار سوسیالیسم

 . شودو ملغی می دهدمی

ای حول مباحثه»ای تحت عنوان مباحثات، ارنست مندل مقالههمین  یدر بحبوحه

های ساختاری برنامه برای رفرم»نوشت که در آن ضمن توضیح « کنترل کارگری

 :ختپردا -مثابه یکی از اجزای این برنامههب -به کنترل کارگری  33،«ضدکاپیتالیستی
است. جهانی کارگرِ  یقدیمی طبقه ی]کنترل کارگری[ یک مطالبه»... 

تصویب کرد. ]کنترل ش اسوم یرا در کنگره آن 34انترناسیونال کمونیستی
 ۵۰2۹های سال یکارگری[ نقش مهمی در مبارزات انقلابی در آلمان، در فاصله

 بیستهای ]کارگری[ بلژیکی این مطالبه را در طول ، داشت. اتحادیه۵۰23تا 
انتقالی  یبرنامه"اند. تروتسکی، این مطالبه را در گذشته اقامه کردهسال 

، آندره رِنارد، )رهبر جناح ی پنجاهدر اواخر دههگنجاند.  3۱"انترناسیونال چهارم
را عَلمَ کرد... این مطالبه، موضوع روز  کارگری بلژیک( دوباره آن یچپ اتحادیه

با  -ای ویژه یکنگره (FGTB)است. فدراسیون سراسری کارگران بلژیک 
های کارگری فراخوان داده است. بسیاری از اتحادیه -این موضوع ربتمرکز 

های ایتالیا، کارگران ها و کارخانهاند. و در بسیاری از کارگاهرا پذیرفته انیا آنبریت
شان را تاز نه تنها خواهان کنترل کارگری هستند بلکه نهایت تلاشپیش
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 در را در زمان مناسب به اجرا تا آن -سازی[ فیاتمثل ]ماشین -کنند می
رل کارگری در درون جنبش کنت یگذشته، مطالبه یآورند... در طول دو دهه

فراموشی سپرده شد. دو نسل از ه های بزرگ کارگری بکارگری و اتحادیه
 معنی ،تعریف ،رواینازکارگران، هیچ آموزشی در این خصوص دریافت نکردند. 

ردن ک و مفهوم کنترل کارگری، نقش آن در مبارزه برای سوسیالیسم، و متمایز
-co) "گیری مشارکتیتصمیم"ثل م -اش های رفرمیستیآن از ورژن

determination) گیری مشترک نیروی کار و مدیریت در )تصمیم
عاجل است. کنترل کارگری  یلهأمسیک  -"مشارکت کارگری"( یا هاکارگاه

یت عالی. با کیف رفرمِ ساختاریِ ضدکاپیتالیستیانتقالی است؛ یک  ییک مطالبه
ها را به مبارزاتی های وسیع دارد و آنودهاین مطالبه، ریشه در نیازهای فوری ت

کند که هر جلوه از حیات سیستم کاپیتالیستی و دولت بورژوایی رهنمون می
کشد. کنترل کارگری از جمله مطالباتی است که کاپیتالیسم نه را به چالش می

طور که مطالبات فوری ]کارگری[ را در  آن -اش کند تواند جذب و نه هضممی
مزد گرفته تا گذشته جذب و هضم کرد، از افزایش دست یهطول شش ده

ی های اجتماعساعت کار روزانه، از تدوین و تصویب قوانین مربوط به بیمه هشت
های ساختاری مزد[... برنامه برای رفرمبا حقوق ]دستم أتوگرفته تا تعصیلاتِ 

ند در یک توازیر برخوردار است: نمی یضدکاپیتالیستی از صفات بسیار ویژه
ا آید؛ سیستم ر ی که کارآمدی نرمال دارد به اجرا دریسیستم کاپیتالیستی

ه دوگانه ب یکند؛ شرایط قدرت دورهجدا بدل می یشکافد و به دو قطعهمی
انقلابی برای تصرف قدرت سیاسی رهنمون  یبه مبارزه آورد و سریعاًوجود می

چالش علیه قدرت  یرگیرندهب کنترل کارگری )که در یشود... مطالبهمی
در کارخانه و بعدتر در  پاگیریسطوح است، و تمایل به  یبورژوایی در همه

هم در قالب یک قدرت کارگری جنینی علیه قدرت  دارد، آن را جامعه یگستره
های فوری و مبارزه برای بورژوایی( بهترین پُل میان مبارزه برای خواست

گری یعنی: افشاگری تام و تمام؛ مباحثه حول ]تصرف[ قدرت است... کنترل کار
برداشتن  شرکت و اقتصاد آن در مجمع عمومی کارگران، پرده "اسرار" یهمه

اصطلاح هباقتصاد کاپیتالیستی، فضولی  یاجزای ماشین پیچیده یاز همه
ه های مدیریتی و دولتی  که بها، سمتییدارا یکارگران در همه "غیرقانونی"

د یک معنی تولّه اند. این در خود، بق یا امتیازات ویژه واگذار شدهعنوان حقو
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تر از مراتب عادلانهه تر و بمراتب دموکراتیکهبنوع جدید از قدرت است، 
از جمعیت فعال ]اقتصادی[  درصد 8۱دموکراسی بورژوایی. به این ترتیب، 

ند... کمی شان را تعیینگیرند که سرنوشتتصمیماتی را می جامعه، مشترکاً
زدن به مباحث حول تغییرِ  بحث تئوریک و بحث تجریدی... برای دامن

کنند؛ چیز دیگری لازم است، یک فاکتور کفایت نمی -آمد که فوقاً -انداز چشم
؛ چیزی که مایلم تا این سری از مقالات را به آن"عملی هایپیشنهاد" :تکمیلی

 «ها اختصاص دهم.

با توجه به موقعیت و وضعیت کارگران  -اد مشخص مندل، شش پیشنه ،در ادامه

 دفاتر و اسناد مالی کارخانه یلیهند از: علنی کردن کُبود که عبارت -دادبلژیک ارائه 

رسمیت شناختن حق ه کارکنان، ب یها برای همهرس کردن آن)شرکت( و قابل دست

ترل کارگران بر سازمان ها، کنها و کارخانهوتوی کارگران در رابطه با تعطیلی کارگاه

ممانعت از  CPI،36گان کنندمصرفمحل کار، کنترل کارگران بر شاخص قیمت 

 ها.  گذاریها، کنترل کارگران بر سرمایهداشتن اسرار مالی توسط بانکنگهمحرمانه 

کنترل کارگری و شوراهای »هایش را در مطلبی با عنوان چند سال بعد، مندل ایده

 خوانیم:هایی از آن میورد. در بخشپر 37«کارگران

آوردن شرایط  تواند و باید انجام دهد، فراهمگام انقلابی میچه که پیش آن»
سوی سوسیالیسم از طریق ایجاد ه روی بمنظور پیشهبمطلوب برای کارگران 

پیشاانقلابی... است... هدف تاریخی جنبش  یاوجِ دوره های دوگانه، درقدرت
عملی و روزمره جدا شده است. این امر هم در رابطه  یاز مبارزه کارگری همواره

جنبش "صدا با برنشتاین، های قدیم و جدیدی صادق است که همبا رفرمیست
دهند و همینرا شعار می "برای اهداف فوری همه چیز، و هدف نهایی هیچ چیز

را حقیر میکه مبارزه برای اهداف فوری  ،"افراط گرایان چپ"طور در رابطه با 
نابودی "یا  "قدرت کارگری")یا  "تصرف قدرت"شمارند و فقط مبارزه برای 

این دو ثیر أتدانند... در عمل، مند می، یا اهداف بزرگ مشابه( را ارزش"دولت
کنکرتِ  ینگرش مشابه است؛ و آن تعمیق جدایی رادیکال مابین مبارزات روزانه

 ،الیسم است... استراتژی مطالبات انتقالیسرنگونی کاپیت "هدف نهایی"کارگران و 
تلاشی برای فایق آمدن بر این دوگانگی است. با این یادآوری، ]امطالبات انتقالی[ 

از انکار حول کاپیتالیسم آغقابل غیر ت شناختن یک واقعیت اساسییرسمه با ب
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است، این  های سیاسی را تسهیل کردهچه که تاکنون بقای رژیمآنشود: می
مطالبات فوری، هر چند هم که رادیکال به نظر برسند،  یعیت است که همهواق

 یاگر که مبانی کاپیتالیسم، یعنی سلطه ،توانند در رژیم ادغام شوندهمیشه می
نبرند... اما اگر  سؤالطور دولت را زیر سرمایه بر ماشین و نیز نیروی کار، و همین

کنیم که توسط مطالباتی را فرموله می های فوری کارگران بیاغازیم، مااز نگرانی
 نای برای مبارزه لزوم به کارگران اگر …قابل پذیرش نیستندرژیم سیاسی 

مبارزه "زدن  سوی پیونده وقت باید یک قدم قاطع ب ند، آنشو قانع مطالبات
 "مدت برای سرنگونی کاپیتالیسمطولانی یمبارزه"و  "های فوریبرای خواسته

بدل  ایشرایطی، مبارزه برای مطالبات انتقالی باید به مبارزه برداریم. در چنین
جدی بکشاند.  یشود که مبانی کاپیتالیسم را بلرزاند؛ و سرمایه را به مقابله

فاوت است... ت« کنترل کارگری»بارزترین نمونه از مطالبات انتقالی، مبارزه برای 
از یک سو و خواستِ  "مدیریت شراکتی"و  "مشارکت"اساسی میان ایدئولوژی 

کنترل "شرح زیر خلاصه کرد: ه شود باز دیگر سو، را می "کنترل کارگری"
یا نمایندگان کارگران در مدیریت  وها این ایده را که نمایندگان اتحادیه "کارگری

و خواهان حق وتو برای کارگران  ؛کندصنعت کاپیتالیستی شریک شوند، رد می
کنترل »بط با شرایط کاری محل کار و غیره است. های مرتاجزای حوزه یدر همه
موجب آن تنها ه که ب ای؛ ایدهکندکاری را رد میمخفی یگونه ایده هر« کارگری

اتحادیه حق وارسی  یشدهچیندستدقت هب ،شماری از نمایندگانتعداد انگشت
گونه نهادسازی  هر« کنترل کارگری» ..داری را دارند.دفاتر حساب

(institutionalisation) که را گونه مفهومی  هرچنین[ ]همکند، را رد می
هر زیرا... ؛ درآیدتصور به کرد سیستم کارموقتی، برای شراکت در  تیبخواهد، ح

طبقاتی و نه  یمصالحه به ابزاری در خدمتِ، ناپذیرطور اجتنابه گونه ادغام، ب
 «.مستحکم طبقاتی بدل خواهد شد یمبارزه

ی خود کوشیدند تا با برگزاری نوبهها نیز بهها و سندیکالیستدموکراتسوسیال

 بزنند و تعاریف مدنظر خود« کنترل کارگری»هر خود را بر مُ ،المللیهای بینکنفرانس

 حضوربا  -در ناتینگهام  ۵۰68ی که در سال کنفرانسدنبال را رواج دهند. نهایتاً، به

کنترل  ادیبن»د، شبرگزار  - دانشگاهاساتید و  یکارگر یهاهیاتحاد یِنماینده ۵۹۹حدود 

  38.دندکرسیس أترا ( IWC) «یکارگر
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( ۵۰6۰که در نشست سال بعد )نحویاین اقدام با استقبال خوبی رویروشد؛ به

 کمک»هم رساندند و هدف بنیاد را گر کارگری حضور بهنماینده و کنش ۵2۹۹حدود 
 جلب ک،یدموکرات یآگاه یتوسعهمنظور به  یکنترل کارگر یهاگروه لیبه تشک

مقابله با ، کارگری موجودالحال فی یهاسازمانی کلیهدر  یاز کنترل کارگر تیحما
ر ب کیو گسترش کنترل دموکرات اینجا و آنجادر احتمالی  کیردموکراتیاقدامات غ

 یگربولتن کنترل کار 3۵این بنیاد پس از انتشار  3۰.تعریف کردند «صنعت و اقتصاد

تعطیل  ۵۰76در سال  ،جزوه یتعدادو پخش  (۵۰76 / مارس هیتا فور ۵۰73 )از اکتبر

  4۹شد.

 یِاسِیشورا: شکل س»دیگری که در همین راستا صورت گرفت، انتشار کتاب  تلاش

ی صورت گرفت. نیآزل ویامانوئل نس و داربود که به ویراستاری  4۵«سرانجام مکشوف

شان کرارت که نوشتیم« کنترل کارگری»یستی این اثر از تر در نقدِ تعاریف رفرمپیش

  42غیرضروری است.

 تعاونیِ»که  هستندهم  -لفچون ریچارد وُهم -اقتصاددانان مارکسیستی البته 

تواند دموکراسی می». به باور او کنندمعرفی و تلقی می« کنترل کارگری»ارز را هم «کار

جوانب تولید را تحت کنترل  یارگران، همهسیستمی را در اختیار بگذارد که در آن ک

 هایتعاونی»: شودمدعی می «تریبیون ویکی»اش با وی در مصاحبه«. گیرندبخود 

ند. بینکاپیتالیسم می بدیلعنوانِ هب که خودشان را دقیقاً ،هم وجود دارندی ایکارگر

های کاپیتالیستی بنگاهو غیردموکراتیک اکثر  ،، بالا به پایینمراتیسلسلهها ماهیت آن

مثابه یک تحول سوسیالیستی در جامعه هبکشند و تعاونی کارگری را را به نقد می

  43«کنند.معرفی و پیشنهاد می

 

 ،متنوع سوسیالیستی هایگرایششود که افراد و به این ترتیب، ملاحظه می

« کارگری لکنتر»از خاص خود را  تعریف و تبیینسندیکالیستی و غیره مارکسیستی، 

 .کندکه این امر ضرورت تدقیق مضامین این بحث را بیشتر می دندار
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 بندیجمع
پس از تسخیر قدرت سیاسی توسط اردوی کار، قدرت اقتصادی  -

ی ی انتقالشود؛ یک دورهبلافاصله از اردوی سرمایه به اردوی کار منتقل نمی

 . کار این فاز استلازم است. کنترل کارگری، برنامه و راه

از  – چون رهایی، برابری و سوسیالیسم، هم«یکنترل کارگر» -

مطالبات فوری اردوی کار قرار دارد. لزوماً نباید ست فهردر  -همین امروز

کنترل کارگری را منوط به تسخیر قدرت سیاسی کرد. در مبارزات روزمره 

 کند،هرجا که توازن قوا شرایط را برای پاگیری یک قدرت دوگانه فراهم می

 تواند به اجرا گذاشته شود.می

ها ، اتونومیستهاآنارشیست ،هادموکراتها، سوسیاللیبرال -بورژوا -

گری، خودگردانی، خودمدیریتی، تعاونی یکنند تا ایدهتلاش می و دیگران

که ، حال آنبزنند جا« کنترل کارگری»جای ه را ب ،کونکمونالیسم، پاراِ

و اصرار دارد که راه بر کید أتدوی کار بر حقِ وتوی ار« کنترل کارگری»

 کند. ی طبقاتی سد میهرگونه سازش و مصالحه

نه در راستای تحکیم  -برخلاف اشکال مورد اشاره-کنترل کارگری  -

و  آن رحمتلطیف سیمای خشن و بیاستیلای کاپیتالیسم است، نه درصدد 

هدف کنترل «! تردموکراتیک»و  «ترعادلانه»اقتصادی سمت به نه هدایتش 

 مزدی و استقرار سوسیالیسم است. مالکیت خصوصی، لغو کارِ کارگری، الغای

مبارزه علیه سیادت بورژوازی و حاکمیت وجه تولیدی  -

نی و خودگردا ،کاپیتالیستی، از طریق استقرار مالکیت جمعی، خودمدیریتی

ای در واقع مبارزهو غیره،  ، نظارتشراکت ،های مبتنی بر تعاونپروژه

 . است و اتونومیستی نارشیستیآ

، یستنو کارگران کارکنان ، کارمحل حدود به مکنترل کارگری  -

 روسیه. ۵۰۵7های( کارگری )یا سوویت شوراهای بلکه چیزی است شبیه
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ای است که در آن اردوی کار، اختیار بر مدرسه «یکنترل کارگر» -

  آموزد.ی جامعه را میی ادارهسرنوشت خویش و شیوه

مقابل کنترل کاپیتالیستی است؛ به این  یکارگری، نقطه کنترل -

چه که در سیستم کاپیتالیستی حاضر، تحت کنترل کاپیتالیستمعنی، هر آن

د. در واقع یآ میدراردوی کار بورژوا قرار دارد، تحت کنترل  یها و طبقه

سرمایه از اردوی کردن دست کوتاه ایبرای است برنامه «کنترل کارگری»

 اردوی کار.  ابعاد زندگی فردی و اجتماعی یهمه

 

 هایادداشت

 ای یاقتصاد یدموکراس»، خرداد ۵3۰8« !ستھتا آنچه  ستیاز آنچه ن ،یکنترل کارگر»ه: از جمل ۵ 

 .۵3۰8 آبان «سرانجام مکشوف یِاسیشورا: شکل س»بر کتابِ:  یتامل، ۵3۰8 خرداد« !؟یکنترل کارگر

د(، نوآم اسکاتلن)از حزب کارگر  تا ریچارد لئونارد از برنی ساندرز )سناتورِ سوسیالدموکرات امریکایی( 2 

المللی چپ، سازمان بین موسوسیالیسم بازار(، فور پرداز، دیوید شویکارت )تئوری(آنارشیست)چامسکی 

سوسیالیستی و  هایو بعضی گرایش (International Labour Organization :ILOکار )

 .کسیستیمار

ر کار ب ان و کارکنانکنترل کارگرحق که در آن برنی ساندرز از یی رسی به ویدئوتلینک دس -

 کند: دفاع میشان و حیات سیاسی

https://www.youtube.com/watch?v=HClEOrbwVHM 
-  Richard Leonard  توسط کارگران  کارخانه یو ادارهیت مالک این سخنرانی از حقدر

  گوید:می

https://www.youtube.com/watch?v=Vf7zkK۱quaM 

 کند:دفاع میی که نوآم چامسکی از کنترل کارگری هایویدئو -

https://www.youtube.com/watch?v=yfftbkbisIQ  یا

I7https://www.youtube.com/watch?v=adgAfxWJC 

ز حق کنترل کارگران یا آنچه که او دموکراسی اقتصادی ا David Schweickartدفاع  -

 نامد:می

s-uvU3Pk۵tube.com/watch?v=HWhttps://www.you 

دموکراسی اقتصادی، سوسیالیسم واقعی و تحقق»ست: ادر دسترس فارسی یکی از مقالات او هم به 

 « پذیر

                                                      

http://revolutionary-socialism.com/wp-content/uploads/2019/09/negah33-17-1.pdf
http://revolutionary-socialism.com/wp-content/uploads/2019/09/negah33-16-1.pdf
http://revolutionary-socialism.com/wp-content/uploads/2019/09/negah33-16-1.pdf
file:///C:/Users/JA/Downloads/تاملی%20بر%20کتابِ:
https://www.youtube.com/watch?v=HClEOrbwVHM
https://www.youtube.com/watch?v=Vf7zkK5quaM
https://www.youtube.com/watch?v=yfftbkbisIQ
https://www.youtube.com/watch?v=adgAfxWJC7I
https://www.youtube.com/watch?v=HW1Pk3uvU-s
http://negaresh.de/falsafi/keyvan_DemikrasiEghtesadi.htm
http://negaresh.de/falsafi/keyvan_DemikrasiEghtesadi.htm
http://negaresh.de/falsafi/keyvan_DemikrasiEghtesadi.htm
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 :در چهار قسمت ؛کنترل کارگریفوروم چپ راجع به سمینار  -
https://www.youtube.com/watch?v=B-avJSt_ehI 

 twHQM۰6https://www.youtube.com/watch?v=qINs ی اضافییک جلسه و

 از تعاونیِ کار (آی.ال.اوالمللی کار )سازمان بینسند حمایت  -

https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp۱/groups/public/@ed_emp/@e

mp_ent/documents/publication/wcms_۹۰4۹46.pdf 

 است: تاکید شده مثابه یک حق کارگریهدر ویکیپدیای )انگلیسی( نیز بر کنترل کارگری ب -

https://en.wikipedia.org/wiki/Labor_rights  
ی فارسی همین صفحه، کنترل کارگری کاملاً حذف شده است! جاست که در ترجمهجالب این

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D88AD%D۰8828D۰8888D۰882_%DA%A۰8

D88A78D88B۵ 

به  رسیلینک دستهای لنین، تروتسکی، گرامشی و پُل ماتیک اشاره کرد. به نوشته توانازجمله می -7

 :فارسی بعضی از آنان یترجمه
https://www.marxists.org/farsi/subject/kontrole-kargari.htm   

 ها به ترتیب:معادل انگلیسی واژه 3 
 Workers’ Control, Workers’ Self-Management, Workers’ Self-

Organisation, Workers’ Self-Regulation, Workers’ Autonomy, Workers’ 

Self-determination, Workers’ co-Determination, Workers’ Surveillanace, 
Self-Administration. 

 ینوشته «یاتوده یختهیاعتراضات خودانگ تیو اهم گاهینقش، جا»ی ی مقالهمطالعه زمینه،در این  4 

 شود.( پیشنهاد می2۰/۹4/2۹24« )نقد اقتصاد سیاسی»در  کهن وسفی

 یلهفاصدر ) آغاز شد -م کاپیتالیس همزمان با پاگیری – یکارگر هایاعتصاب نینخست ه،یدر روس ۱ 

 ,A. Lozovsky)به نقل از . نبود یکارگر یهیاتحاداثری از  ۵۰۹۱. اما تا (۵88۹و  ۵87۹ یهاسال

The Role of the Labor Unions in the Russian Revolution) 

گران جنبش کوپراتیو اظهار کرد های اتوپیست و کُنشسوسیالیستاقدامات حترام به س ضمن امارک 6 

ر عصر حاض مفید بودند، اما در رشد اقتصاد کاپیتالیستی یهای اولیهدر دورهکه این نوع تحرکات گرچه 

و ا .داشت تری نسبت به مارکسانگلس موضع نرم .هستندارتجاعی اقداماتی اقتدار سرمایه،  یدورهو 

 گران اینکُنش های تولیدی و مصرفی،تعاونیتاسیس  و جوامع کمونیبرپایی  یضمن حمایت از ایده

 محفل خارج یاسکت  یک از قالبِ دهند وگسترش را  انداز خودافق و چشمتا کرد می تشویقجنبش را 

سیس ای جدیدالتهاتوصیف کُلُنی»مبسوطی تحت عنوان  ی، در مقاله۵844در اواسط او  د.شون

 Description of Recently Founded Communist) «که هنوز موجودند ،کمونیستی

 Colonies Still inExistence) (۵844)  :مبتنی بر  ینخستین مردمى که یک جامعه»نوشت
 اصطلاح شیکرهادند، بهکرسیس أت ،کا، و در حقیقت در سراسر جهانشراکت کالاها را در آمری

https://www.youtube.com/watch?v=B-avJSt_ehI
https://www.youtube.com/watch?v=qINs96twHQM
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/---emp_ent/documents/publication/wcms_094046.pdf
https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/@ed_emp/@emp_ent/documents/publication/wcms_094046.pdf
https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/@ed_emp/@emp_ent/documents/publication/wcms_094046.pdf
https://en.wikipedia.org/wiki/Labor_rights
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82_%DA%A9%D8%A7%D8%B1
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82_%DA%A9%D8%A7%D8%B1
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82_%DA%A9%D8%A7%D8%B1
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82_%DA%A9%D8%A7%D8%B1
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82_%DA%A9%D8%A7%D8%B1
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82_%DA%A9%D8%A7%D8%B1
https://www.marxists.org/farsi/subject/kontrole-kargari.htm
https://www.marxists.org/farsi/subject/kontrole-kargari.htm
https://pecritique.com/2024/04/29/نقش،-جایگاه-و-اهمیت-اعتراضات-خودانگیخ/
https://www.marxists.org/archive/lozovsky/1920/russrevunion.htm
http://marxengels.public-archive.net/en/ME0121en.html
http://marxengels.public-archive.net/en/ME0121en.html
http://marxengels.public-archive.net/en/ME0121en.html
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(Shakers) م با عشق برادرانهأمردم فقیرى بودند که به قصد زندگی جمعی، تو ،گذاران آنبودند... بنیان 
کسی مجبور نیست کاری را انجام دهد که  ،و شراکت کالاها، با هم متحد شدند... در بین این مردمان

فقرا و بیمارستان ندارند، دلیل یها خانهرود. آنکس بیهوده سراغ کار نمی ش است، و هیچاخلاف میل
ر دسرپرست زن بیوه و کودک بى اپاس وجود ندارد؛ حت ویک فرد فقیر و آس اکه حت ،ش هم این استا

 یشهر دهد. در ای ندارنشود و از طرحِ نیازشان واهمهینیازهاى اینان برآورده م یشان نیست. همهمیان
مور پلیس وجود ندارد؛ از قاضى، وکیل، سرباز، زندان یا بازداشتأیک ژاندارم یا م احت ،اندکه اینان ساخته

ای برقرار است. قوانین کشوری برای این شان نظم شایستهدر تمام امور ،حال گاه خبرى نیست؛ با این
که تغییر  آن بى ،توانند ملغی گردندمی ،ندشوجایی هم که به اینان مربوط میمردمان نیستند و آن
کار تحویل یک بزه اهرگز حتترین شهروندان هستند و طلب چرا که اینان صلح ؛محسوسى پیدا شود

برند و میان خودشان، ها از شراکت کامل کالاها لذت میآن ،طور که گفته شد . هماناندزندان نداده
های دیگری هم لنیپولى ندارند... اما گذشته از شیکرها، کُ یبطهخرید و فروشی و را یگونه معاملههیچ
جا که در این ،(Rappites) هاویژه راپیتزهکه مبتنی بر شراکت کالاها هستند. ب ،مریکا وجود دارندآدر 

 Newشهر نیوهارمونیدر برپایی ها کمونالیستتلاش انگلس به توصیف بعد  «شوند...ها اشاره میبه آن

Harmony  و شهر اکونومیtown of Economy موفقیت » : شان نوشتفیوصتو در خت پردا
ها و نیز خواست عمومی برای ایجاد یک نظم نوین در ها و سپاراتیستبخش شیکرها، هارمونیسترضایت
که با این ]خواست[ برانگیخته شد، بسیاری  ،هاها و کمونیستهای سوسیالیستانسانی و تلاش یجامعه
های مشابهی دست های اخیر به تجربهترغیب کرد تا در طول سال -مریکاآدر  -دمانِ دیگر را از مر

 -ویژه کارگران فقیر شهرهاى بزرگ هها و بیک چیز بسیار قطعى است: آمریکایى ،بزنند... با وجود این
منظور هد زیادی انجمن، باند و تعداپذیرفته کار را قلباًاین راه -مثل نیویورک، فیلادلفیا، بوستون و غیره

ها گیری است. آمریکایىاند و اجتماعات جدیدی دائما در حال شکلهایی احداث کردهلنیبرپایی چنین کُ
 ،تاند؛ و واضح اسکنند، خسته شدهکه از کارشان تغذیه می ،مندبردگی برای یک اقلیت ثروت یاز ادامه

زودى در بخش اعظم هامع مبتنی بر شراکت کالاها، بکه در پناه انرژی و استقامت عالی این ملت، جو
هایی برای تحقق مریکا، بلکه در انگلستان نیز تلاشآحال، نه فقط در  کشور معرفی خواهند شد. با این

دوست، جا، رابرت اُونِ انسانبخشیدن به جوامع مبتنی بر شراکت کالاها صورت گرفته است. در همین
کارکرد این  یتشریح دقیق شیوهبه انگلس علاوه به« است... موعظه کردهسی سال است که این ایده را 

نقل  ابپرداخت و  اتخاذ تصمیمات و غیره یجوامع، مبانی اقتصادی آن، روابط درونی اعضا و نحوه

ینیم بمی»بودند، از این اقدامات تقدیر کرد: های کسانی که از این جوامع بازدید کردهو ارزیابی هاگزارش
تجربیات  یبلکه برعکس همه ،وجه ناممکن نیستندهیچهه جوامع مبتنی بر شراکت کالایی، نه تنها بک

تر کنند، با کار کمصورت کمونی زندگی میه بینیم مردمی که بچنین میاند. همحاضر کاملا موفق بوده
ند، و افرادی با اخلاق شان دارتری برای تکامل اندیشهاز زندگی بهتری برخوردارند، اوقات فراغت بیش

ها این یاند. و همهلکیت خصوصی را حفظ نمودهابهتر و برتر نسبت به همسایگانی هستند که هنوز م
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ها تصدیق شده ها و بسیاری از آلمانیها و بلژیکیها، فرانسویها، بریتانیاییمریکاییآتر توسط  پیش
اند و چه بسا اقداماتی را برای ایجاد این آرمانبودند. در هر کشوری، تعدادی هستند که مشغول ترویج 

ین ترله، برای همگان اهمیت دارد، برای کارگران فقیر عملیااند. اگر این مسعمل آوردهه جوامع کمونی ب
گذرانند مزد امروز میهایی که هیچ چیز در مالکیت خود ندارند، و فردا را با دستکار است؛ یعنی همانراه

. ناپذیر به روز سیاه بنشینندبینی و اجتنابقابل پیش ریر لحظه، در پیامد حوادث غو ممکن است در ه
تر از اندازه قویدیگر هدف واحدی را تعقیب کنند، بیهم اگر کارگران درون این جوامع متحد شوند، با

کنند که  ی بنایشان را بر چنین هدفِ منطقیاندازمندان خواهند شد. و اگر، مضاف بر این، چشمثروت
که در جوامع مبتنی بر اشتراک  ،چیزی مثل همان -ل بشریت باشد ها برای کُبهترین تأمیندر آرزوی 

شان را با مندان، موافقتهای ثروتترینها و باهوشمشهود است که بهترین کاملاً -شودکالاها دیده می
کرده افراد موفق و تحصیل ،ل حاضرکارگران اعلام خواهند کرد و از آنان حمایت خواهند نمود. و در حا

 یاند و مطالبهکرده تأییدکه جوامع مبتنی بر شراکت کالا را  ،زیادی در سراسر آلمان وجود دارند ی
خود تخصیص داده ه مرفه ب یکه طبقه ،زمین یرهچیزهای خوب کُ آن یمردم برای برخورداری از همه

   «دهند.را مورد دفاع قرار می
، دو لینک 2تر در پانویس شماره دموکراسی اقتصادی و اشکالی از مشارکت کارگری پیش در معرفی 7 

« کونراِپا»( که به سوسیالیسم بازار)یا  Participatory economicsاقتصاد مشارکتی معرفی شد. 

parecon ،مخفف ل در اص هم معروف استParticipatory economics در  «نشر بیدار». است

  مقالاتی از مایکل آلبرتانضمام ه است. ب قابل دسترستهیه کرده که  ایجزوه یاقتصادژه این پرومعرفی 

انتشار  «های سوسیالیسم مشارکتیمدل»کتابی به نام  «نشر بیدار»علاوه، هو دیگران. ب روبین هانلو 

 به آن مراجعه کنند. ترکسب اطلاعات بیش برایتوانند مندان میهکه علاق ،داده

عنوان هاست، ب ایپرولتار یطبقات یکتاتوری[ اعلام تداومِ انقلاب در قامت دسمیالسوسی] … »: مارکس 8 
 یایدیلسبات تومنا یتمام یالغا یبرا یعنی ،یطبقات زاتیتما یتمام یالغا یبرا یضرور یگذار یآستانه

 یبرا د،یمناسبات تول نیمتناظر با ا یِتمام مناسبات اجتماع یالغا یبر آن استوارند، برا زاتیتما نیکه ا
 یبارزهم» به نقل از «… زندیخیبرم یمناسبات اجتماع نیکه از ا ییهادهیا یتمام یادیبن یسازدگرگون

 یکزادی سهراب ن، ترجمه۵8۱۹(«۱۹-۵848) در فرانسه یطبقات

رار دارد. ق یگریبه د یکیاز  یانقلاب یدگرگون یدوره یْستیو کمون یدارهیسرما یجامعه نیماب»مارکس: 
 یرکتاتویاز د ریغ یزیچ تواندیهست که در آن دولت نم زین یاسیاز گذار س یادوره دوره نیا رو،نیازهم
 ، ترجمه سهراب نیکزاد.۵87۱« گوتا ینقد برنامه»به نقل از  «باشد. ایپرولتار یانقلاب

ای و به دلیل عدم انتشار بسیاری از آثار پایه ایتااندازه –ی انقلابی مارکس ناآشنایی کافی با اندیشه ۰ 

راف سبب شد تا این تحرک اعتراضی به انح –ی گرایش رفرمیستی بر رهبری انترناسیونال دوم نیز سلطه

جای مالکیت اجتماعی، مالکیت و مدیریت دولت یعنی بهبرده شود و سر از سوسیالیسم دولتی درآورد! 

 بر نیروهای مولده، منابع و ثروت اجتماعی تبلیغ شود.

http://www.nashrebidar.com/gunagun/pdf/albrtasli.pdf
http://www.nashrebidar.com/gunagun/pdf/albrtasli.pdf
http://www.nashrebidar.com/sysialism/ketabha/soy13.mosch.ya%20basar/sos.basar5.htm
http://www.nashrebidar.com/sysialism/ketabha/soy13.mosch.ya%20basar/sos.basar5.htm
http://www.nashrebidar.com/sysialism/ketabha/soy13.mosch.ya%20basar/sos.basar3.htm
http://www.nashrebidar.com/sysialism/ketabha/soy13.mosch.ya%20basar/sos.basar3.htm
http://www.nashrebidar.com/moarefi.K/moarafi%20pdf/moshar.pdf
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شهاب  یها، ترجمه، پرولترها و کمونیست2، فصل «مانیفست حزب کمونیست»انگلس،  -مارکس ۵۹ 

 ای آورده شده است.  پایه یمطالبه ده ،پاراگراف یبرهان. در ادامه

 ید سیاسی، نوشتها، در سایت نقد اقتص«مارکس -حق هگل ینقد فلسفه یدرباره» یاز مقاله به نقل ۵۵ 

که  ،گذاری شرکت کنند. اما چطور ممکن استگوید: همه باید در قانونمارکس می»کمال خسروی: 

کراسی نمایندگی وگذاری شرکت کنند؟ این کار ممکن نیست. اصل دمدر قانون ی مردم مستقیماًهمه

له را أگوید شما این مسمردم نماینده انتخاب کنند. مارکس می که اتفاقاً ،ندارا برای این ساخته

موجود باور  عنوان نهادی واقعاًتان را اشغال کرده و این را بهفهمید، چون انتزاع دولت سیاسی ذهننمی

ید، شناسیقانون را ماورای انسان م شناسید، وقتیگوید: شما وقتی دولت را فرای جامعه میاید. میکرده

های مختلف که بخش وقتی ش هم باید نمایندگانی انتخاب شود. ولیاکنید که پس برای وضعفکر می

قرار  -شودگذار و مجری نامیده میشوراهای قانون ،اشدر بیان سیاسی همان چیزی که بعداً -جامعه 

شان و وضعیت جه به موقعیتی خودشان قانون وضع کنند )با توهای مختلف جامعهباشد برای امور بخش

عه هایی که در جامشان، نقشکه به لحاظ تقسیم کار اجتماعی، به لحاظ شرایط جغرافیایی در جایگاهی

 پاسخ مارکس این است: وقتی ،ها وجود ندارد. به این ترتیبدیگر قانونی فرای این ،گیرند(به عهده می

که شما  ،آید. علت این استد، به نظر شما مسخره میگذاری شرکت کننگویم همه باید در قانونمن می

د ین انتزاع را باید نقاید. اباور کرده ،دچار توهم سیاسی هستید. شما انتزاعی را که مادیت پیدا کرده

هگل. مجموعه آثار « حق یفلسفه» 3۹8 ی، نقل به معنی از شرح مارکس بر پاراگراف شماره«.کرد

 .  327تا  3۵۱، صفحات MEWف به آلمانی مارکس و انگلس، معرو

 نبرد طبقاتی یکارگر، زاییده یحکومتی بود از آن طبقه راز حقیقی کمون این بود: اساساً»مارکس:  ۵2 

دست همند از برخورداری و تملک، یعنی خلاصه شکل سیاسی سرانجام بتولیدکننده بر ضد طبقات بهره

 به نقل از «پذیر گردد.رمایه[ از راه آن ممکن بود تحققکه رهایی اقتصادی کار ]از قید س ،ای بودآمده

نویس اول خصلت کمون، پیش»و نیز در  ۵۵7 یفحهباقر پرهام، ص ی، ترجمه«جنگ داخلی در فرانسه»

شکل سیاسی رهایی  -کمون، چنین ساختاری است »نویسد: ، مارکس می«جنگ داخلی در فرانسه

کار مبارزه ،گان( وسایل کار... کمونهکننداجتماعی، ]شکل سیاسی[ آزادی کار از یوغ انحصارگران )برده

طبقاتی،  یطبقات، و بنابراین سلطه یلیهکُ یکارگر برای امحا یبقهطبقاتی را که از طریق آن ط ی

چه وی نمایندگی کند. آنای را نمایندگی نمیکند. )چرا که کمون منافع ویژهیسره نمورزد، یکتلاش می

است، یعنی آن شرط بنیادی و طبیعی زندگی فردی و اجتماعی که فقط از طریق  "کار"آزادی  ،کندیم

فراهم  ،گردد.( کار کمونیتقلب و تمهیدات ساختگی از جانب اقلیتی بر اکثریتی تحمیل م زورگویی،

ترین وجه ترین و عقلانیطبقاتی بتواند به انسانی یآوردن آن شرایط معقولی است که در آن مبارزه

به ی هایهای قهرآمیز و انقلابممکن، مراحل مختلف خود را طی کند. کمون ممکن است موجد واکنش

رهایی کار را، که هدف والای آن است، با از میان بردن کار غیرمولد  ،همان میزان قهرآمیز شود. کمون

هایی که سهم عظیمی از تولید اجتماعی را فدای سیر های دولتی؛ با قطع کردن سرچشمهو مخرب انگل

https://pecritique.com/2015/09/28/%D8%AF%D8%B1%D8%A8%D8%A7%D8%B1%D9%87%E2%80%8C%DB%8C%D9%86%D9%82%D8%AF-%D9%81%D9%84%D8%B3%D9%81%D9%87%E2%80%8C%DB%8C-%D8%AD%D9%82-%D9%87%DA%AF%D9%84%D9%90-%D9%85%D8%A7%D8%B1%DA%A9%D8%B3/
https://www.marxists.org/farsi/archive/marx/works/1871/jange-dakheli-faranseh.pdf
https://www.marxists.org/farsi/archive/marx/works/1871/jange-dakheli-faranseh.pdf
http://marxengels.public-archive.net/fa/ME1511fa.html
http://marxengels.public-archive.net/fa/ME1511fa.html
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امور محلی و کشوری،  واقعی یاز طریق اداره ،و از طرف دیگر ؛کند از یک طرفیکردن هیولای دولت م

جویی عظیم، کمون در بدو امر با یک صرفه ،کند. بنابراینیمزد کارگران آغاز مهایی برابر دستبا حقوق

که باید از  ،داندیکارگر م یکند... طبقهیکار مه راه با تحولات سیاسی، آغاز بهای اقتصادی همبا رفرم

داند که تفوق شرایط کار آزاد و اشتراکی بر شرایط یمطبقاتی عبور کند. او  یمراحل مختلف مبارزه

 تنها در گرو تحول در توزیعکه )تحول اقتصادی( نه ،نیاز به زمان دارد. این طبقه واقف است ،بردگی کار

عبارت دیگر، ]این تحول مستلزم[ ه چنین مستلزم یک سازمان جدید تولید هم هست؛ یا باست، بلکه هم

کنونی )منبعث از صنعت کنونی( از قیدوبند  ییافتهماعی تولید در کار سازمانرها ساختن اَشکال اجت

 ،المللیها در سطوح کشوری و بینها، و نیز هماهنگ نمودن آنبردگی و از خصلت طبقاتی کنونی آن

 هایخاطر مقاومت منافع انحصارطلبانه و خودخواهیه که این کار نوسازی بارها ب ،دانندیاست. کارگران م

خودی هکرد خودبعمل"که  ،دانندیها معمل خواهد آمد. آنه طبقاتی ترمز خواهد شد و از آن ممانعت ب

تکامل شرایط نوین جای خود را به  یتنها طی یک پروسه ،"قوانین طبیعی سرمایه و مالکیت ارضی

کرد عمل" طوری کهخواهد داد؛ درست همان "خودی قوانین کار آزاد و اشتراکیهبکرد خودعمل"

خودی قوانین اقتصادی ه ب کرد خودعمل"جای خود را به  "داریخودی قوانین اقتصادی بردههبخود

یدهی سیاسی مکه از طریق شکل کمونی سازمان ،داد. اما کارگران در عین حال واقف هستند "سرواژ

است که این جنبش را برای  رسیده که زمان آن فرا ،دانندیو م .های بزرگی برداشتتوان در این راه گام

 .فرهاد نیکو ی، ترجمه«خود و بشریت آغاز کنند.

http://marxengels.public-archive.net/fa/ME۵۱۵۵fa.html    

 .فرهاد نیکو ی، ترجمه«نویس اول جنگ داخلی در فرانسهپیش»مارکس،  ۵3 

 .یلئو تروتسک ینوشته «هیانقلاب روس خیتار»به نقل از کتاب  ۵4 

الیستی ی سوسیمدعی نشدند که بلافاصله پس از پیروزی انقلاب جامعه -ویژه لنین به -ها بلشویک ۵۱ 

که ما تازه به  دانمیو م ستمیمن دچار توهم ن». درعوض لنین اعلام کرد: را برپا و مستقر خواهند کرد
 یرحلهم انیهنوز تا پا …میادهینرس سمیالیو هنوز به سوس میانهاده گام سمیالیگذار به سوس یمرحله

بدون ا مرحله ر نیا میکه بتوان میندار دی. اممیدار شیدر پ یراه دراز سمیالیبه سوس یدار هیگذار از سرما
    .26آثار، مجلد  یحزب(، مجموعه یمرکز ی تهینامه به کم «میکن یسپر یالمللنیب یایکمک پرولتار

  ,ns Draft RegulatioV. I. Lenin»بند، تحت عنوان  8این فرمان را لنین در  یمتن اولیه ۵6 

On Workers’ Control( »26  صورت۵۰۵7اکتبر ) .این متن دسترسی به متن فارسیبندی کرد .

، در نوامبر ۵6در روز  تاًیو نها دی( رسSovnarkumخلق ) یایراسیکم یشورابا تغییراتی به تصویب 

دسترسی  .منتشر شد Decree on Workers' Control «یفرمان کنترل کارگر»عنوان با  بند، ۵4

متن  کهآنانگلیسی این سند سود جسته شده، حال. توضیح: در متن حاضر از برگردان به متن فارسی

 شود.  فارسی فوق از متن فرانسوی ترجمه شده است. به همین دلیل اختلافاتی در دو متن دیده می

 ۵7 Gubernia  لتایا»اسمی بود که در تقسیمات کشوری شوروی سابق برای اطلاق به چیزی شبیه »

   شد.کار برده میبه« استان»یا 

http://marxengels.public-archive.net/fa/ME1511fa.html
http://marxengels.public-archive.net/fa/ME1511fa.html
https://www.marxists.org/archive/lenin/works/1917/oct/26.htm
https://www.marxists.org/archive/lenin/works/1917/oct/26.htm
https://militaant.com/?p=456
https://militaant.com/?p=456
https://www.marxists.org/history/ussr/events/revolution/documents/1917/11/14.htm
https://www.leninist.org/1392/08/11/فرمان-کنترل-کارگری/
https://www.leninist.org/1392/08/11/فرمان-کنترل-کارگری/
https://www.leninist.org/1392/08/11/فرمان-کنترل-کارگری/
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۵8 Resolutions and Decisions of the Communist Party of the Soviet Union 

Volume ۵: The Russian Social Democratic Labour Party ۵8۰8-October ۵۰۵7 

۰78۵487۱۰۰4۰2, under 24 may ۵۰۵7, number 3.  

ی خود صرفاً اقتصاد شتیمع تأمینی است که برای کار یروینآن  proletariat-semiمنظور از  ۵۰ 

  .ستیبه دستمزد وابسته ن
2۹ V. L. Lenin, Questions of the Socialist Organisation of the Economy, 

Moscow, p. ۵73 

 The Bolsheviks»با عنوان  ۵۰7۹که در سال  ،است Maurice Brinton یاین جزوه نوشته 2۵ 

unter Revolution,  The State and Coand Workers' Control  » .منتشر شد 

https://www.marxists.org/archive/brinton/۵۰7۹/workers-control  

، با سوم یشماره ،«کتاب پژوهش کارگری»هایی از این مطلب )از زبان آلمانی(، در بخش یترجمه

 Chrisاش کریس پالیس رس است. موریس برینتون )که اسم واقعیجلیل محمودی در دست یترجمه

Pallis  ،)عضو سازمان استLibertarian Socialist  یاSolidarity که با نقد بر  ،بود

Authoritarian Communism های سابق سیس شد. اعضای این سازمان اکثرا تروتسکیستأت

شصت میلادی از این گرایش گسستند. اینان در ابتدا به ترجمه و نشر آثار کورنلیوس  یکه در دهه ،بودند

فرانسوی( پرداختند و به  -)فیلسوف و اقتصاددان یونانی s CastoriadisCorneliuکاستوریادیس 

 مرور مبانی نظری خود را ساختند.  

دارگرا توان به اختیارگرا و اقتترتیب میاست که به در مقابل اُتاریتاریان ساخته شدهلیبرتاریان ی واژه 22 

 ترجمه کرد.
 سم در تقابل با سوسیالیسمیلنیندر این کلیپ ویدئویی ) 23 

4QO-Yj۰W3https://www.youtube.com/watch?v=sDبخشی از ادعاهای سوسیالیست )

 است.   قابل شنیدنها های لیبرتارین، علیه بلشویک
24 contrôle and gestion, control and gerencia, kontrolia and upravleniye 

 The Bolsheviks and Workers' Controlمتن انگلیسی:  یبه نقل از مقدمه2۱ 

control-/workers۵۰7۹https://www.marxists.org/archive/brinton/ 

 National Institute for) امریکا« لیغسلامتی و امنیت ش انستیتوی ملی»۵۰87در سال  26 

Occupational Safety and Health) شناسی گیریهمهتی متشکل از متخصصان أهی

 .را مسئول بررسی و تحقیق در این زمینه کرد، امور مدیریت صنعتی و... شناسیروان، (ولوژیاپیدیمی)

 Job Control «کنترل شغلی و سلامتی کارگری»صورت کتابی، تحت عنوان ه ب پژوهشاین  ینتیجه

and Worker Health, Sauter, Hurrell and Cooper ۵۰8۰، ثیرِ این گزارش أمنتشر شد. ت

https://dokumen.pub/resolutions-and-decisions-of-the-communist-party-of-the-soviet-union-volume-1-the-russian-social-democratic-labour-party-1898-october-1917-9781487599492.html
https://www.marxists.org/archive/brinton/1970/workers-control/
https://www.marxists.org/archive/brinton/1970/workers-control/
https://www.marxists.org/archive/brinton/1970/workers-control/
https://www.marxists.org/archive/brinton/1970/workers-control/
https://www.iran-archive.com/sites/default/files/sanad/pazhuhesh-03_0.pdf
https://en.wikipedia.org/wiki/Cornelius_Castoriadis
https://www.youtube.com/watch?v=sD3W9Yj-QO4
https://www.youtube.com/watch?v=sD3W9Yj-QO4
https://www.marxists.org/archive/brinton/1970/workers-control/
https://www.marxists.org/archive/brinton/1970/workers-control/
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ه تغییراتی ب -از جمله سوئد -ها و قوانین مربوط به کار بعضی از کشور که در سیاست ،یاد بودقدری زه ب

 وجود آمد.

مستخدم که  ،ای تنظیم شودگونهه هدف از کار باید ب»تصریح کرد:  ۵۰87وزارت کار سوئد در سال 

 «ثیر بگذارد.أخودش بتواند روی شرایط کارش ت

and-autonomy-۵8/item/2https://iloencyclopaedia.org/component/k- :به نقل از

control 
27 Ted Grant, Workers' Control, Labour Party and TUC proposals only extend 

old ideas of 'participation', ۵۰74 
https://www.marxists.org/archive/grant/۵۰74/۹7/۵۰.htm 

 Jobمدل معروف به ، فشار کار ارائه شداسترس و رای کاستن از های معروفی که بیکی از مدل 28  

۵۰7۰Decision Latitude Model, Karasek   .لینک توانید به برای آشنایی با این مدل میاست

 مراجعه کنید. حاضر

https://www.toolshero.com/stress-management/job-demand-control-model/ 
2۰ ?Workers' control or workers' participation 

 https://www.marxist.com/workers-control-participation۵4۹7۹4.htm 

ایم ، مارکس و من بر این نظر بوده۵84۱از سال (: »۵883انگلس به فیلیپ وان پان ) یبه نقل از نامه 3۹ 

ه به ی خواهد بود کیی، انحلال تدریجیِ آن سازمان سیاسیانقلاب پرولتری آت ییاز نتایجِ نها یکیکه 

کمک نیروی مسلحِ، ه این سازمان ]دولت[، همواره این بوده که ب معروف است. هدف اصلی "دولت"

ر طوهمند را تضمین کند. با از بین رفتن اقلیتی که بانقیاد اقتصادی اکثریت کارگر توسط اقلیت ثروت

گر یا قدرت دولتی نیز از بین ار دارد، ضرورتِ وجود یک نیروی مسلحِ سرکوبانحصاری ثروت را در اختی

تر های بسیار مهمایم که برای رسیدن به این هدف و هدفعلاوه، ما همواره بر این نظر بودهه رود. بمی

ا ر سیاسی دولت ییافتهقدرت سازمانپرولتر باید که در قدم نخست،  یدر انقلاب اجتماعی آتی، طبقه

 بشکند و جامعه را مجدداً کاپیتالیست را درهم یآورد و به کمک آن مقاومت طبقه به تصرف خود در

، در 2، در پایان فصل ۵847تر در مانیفست کمونیست، منتشر شده در سازمان دهد. این امر پیش

 « گیری آمده بود.نتیجه

 Engels to Philipp Van Patten :منبع

.htm۵8_۹4_83/letters/۵883https://www.marxists.org/archive/marx/works/ 

، مندرج در سایت Towards a Critique of “Workers Control” یبه نقل از مقاله 3۵ 
Socialist Musings 

-of-critique-a-/towards2۹۵7/۵2/۵6https://socialistmlmusings.wordpress.com/

control-workers/ 

https://iloencyclopaedia.org/component/k2/item/18-autonomy-and-control
https://iloencyclopaedia.org/component/k2/item/18-autonomy-and-control
https://iloencyclopaedia.org/component/k2/item/18-autonomy-and-control
https://www.marxists.org/archive/grant/1974/07/19.htm
https://www.marxists.org/archive/grant/1974/07/19.htm
https://www.marxists.org/archive/grant/1974/07/19.htm
https://www.toolshero.com/stress-management/job-demand-control-model/
https://www.toolshero.com/stress-management/job-demand-control-model/
https://www.toolshero.com/stress-management/job-demand-control-model/
https://www.toolshero.com/stress-management/job-demand-control-model/
https://www.marxist.com/workers-control-participation140704.htm
https://www.marxist.com/workers-control-participation140704.htm
https://www.marxist.com/workers-control-participation140704.htm
https://www.marxists.org/archive/marx/works/1883/letters/83_04_18.htm
https://www.marxists.org/archive/marx/works/1883/letters/83_04_18.htm
https://socialistmlmusings.wordpress.com/2017/12/16/towards-a-critique-of-workers-control/
https://socialistmlmusings.wordpress.com/2017/12/16/towards-a-critique-of-workers-control/
https://socialistmlmusings.wordpress.com/2017/12/16/towards-a-critique-of-workers-control/
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   Amadeoتوانید برای مثال به مقالات تر با مضامین چنین نقدی، میبرای آشنایی بیش 32 

Bordiga?Seize Power or Seize the Factory  وThe fundamentals of 

revolutionary communism   .مراجعه کنید 
33   Ernest Mandel, The Debate on Workers’ Control, December ۵۰68/January 

۵۰6۰ 

https://www.marxists.org/archive/mandel/۵۰68/wcontrol/workontrol.htm 

33  

 Communisticheskyعبارت روسی ی هانترناسیونال سوم )کمینترن؛ کوتاه شد 34 

Internasional انترناسیونال در سال  یآخرین کنگرهافتتاح شد.  ۵۰۵۰( به فراخوان لنین، در مارس

 برگذار گردید. ۵۰3۱

 ر به این متن مراجعه کنید:تبرای کسب اطلاعان بیش 3۱ 
 The Transitional Program Leon Trotsky, http://www.bolshevik.org/tp 

 36 Consumer Price Index که توسط  ،معیار سنجش تغییرات قیمت کالاها و خدماتی است

 .رسدخانوارها به مصرف می
37  Ernest Mandel, Workers’ Control and Workers’ Councils, Spring ۵۰73 

https://www.marxists.org/archive/mandel/۵۰73/xx/wcwc.html 

 38 Institute for Workers Control  به همتTony Topham   وKen Coates  به منظور

 بحث و یافتن تعاریف مشترک از مضمون کنترل کارگری تشکیل شد. 

 .انگلیسیویکیپدیای به نقل از  3۰ 

 .جزواتو  هابولتنهای دسترسی به لینک 4۹ 

 4اول، در  . بخششدمنتشر  -سندهینو 22از -فصل  22بخش و  6ر د 2۹۵۵در سال  کتاب نیا 4۵ 

 در یکارگر یشوراهافصل به نقش  4بخش دوم، در  پردازد.می« یکارگر یشوراها» یفصل، به مقوله

 یدولت سمیالیدر سوس یکنترل کارگر یخچهیفصل، به تار 2اختصاص دارد. بخش سوم، در  هابلاانق

 یمبارزات ضداستعماری دورهدر  یکنترل کارگر تِیِموقع یفصل، رو 4چهارم، در  بخش .شودیمربوط م

 یبا بازساز یکنترل کارگرل به تقاب فصل، 4. بخش پنجم، در کندیتمرکز م کیبات دموکراتلاو انق

در فاصله - یکنترل کارگر یخچهیفصل، تار 4در  ،یینهاپردازد و بخش یم ستمیقرن ب سمِیتالیکاپ

https://naghd.info/Councils-. لینک دسترسی. کندیرا مرور م 2۹۵۹-تا  ۵۰۰۹ یهاسال

L.pdf-۵3۰8-NAGHD 

تشار ی کوتاهی پس از انتوضیح: با فاصله«. سرانجام مکشوف یِاسی: شکل سشورا» ب:بر کتا یملأت» 42 

شر شد منت« ارکتی؟کنترل کارگری یا شورای مش»این مطلب، نقد دیگری به قلم سعید رهنما با عنوان 

       مندان جالب باشد.تواند برای علاقهکه می

https://www.marxists.org/archive/bordiga/works/1920/seize-power.htm
https://www.marxists.org/archive/bordiga/works/1920/seize-power.htm
https://libcom.org/library/fundamentals-revolutionary-communism-amadeo-bordiga
https://libcom.org/library/fundamentals-revolutionary-communism-amadeo-bordiga
https://libcom.org/library/fundamentals-revolutionary-communism-amadeo-bordiga
https://www.marxists.org/archive/mandel/1968/wcontrol/workontrol.htm
https://www.marxists.org/archive/mandel/1968/wcontrol/workontrol.htm
http://www.bolshevik.org/tp/
http://www.bolshevik.org/tp/
http://www.bolshevik.org/tp/
http://www.bolshevik.org/tp/
https://www.marxists.org/archive/mandel/1973/xx/wcwc.html
https://www.marxists.org/archive/mandel/1973/xx/wcwc.html
https://en.wikipedia.org/wiki/Institute_for_Workers%27_Control
https://www.socialistrenewal.net/iwc-bulletin-archive/
https://www.socialistrenewal.net/iwc-pamphlet-archive/
https://www.socialistrenewal.net/iwc-pamphlet-archive/
https://naghd.info/Councils-NAGHD-1398-L.pdf
https://naghd.info/Councils-NAGHD-1398-L.pdf
https://naghd.info/Councils-NAGHD-1398-L.pdf
https://naghd.info/Councils-NAGHD-1398-L.pdf
https://naghd.info/Councils-NAGHD-1398-L.pdf
https://revolutionary-socialism.com/wp-content/uploads/2019/11/rs-ny-naghde-ketab-ness-01.pdf
https://naghd.com/wp-content/uploads/2019/12/worker-control.pdf
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 43 Richard Wolff  دموکراسی در محیط کار»یکی از نظریه پردازان »d@w  است. از او کتابی

فارسی منتشر شده ه ب« داریسرمایه یدموکراسی در محیط کار، درمانی برای عارضه»  تحت عنوان

 ها(:قولمنبعِ نقل) .فارسی برای تبلیغ نظریات ریچاد ولف وجود داردهم باست. سایتی هم به همین نا

https://datwfa.blubrry.net. 

https://www.wikitribune.com/article/8877۵         

 

https://datwfa.blubrry.net/

