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خودگردانی کارگران در آرژانتین: مقابله با نولیبرالیسم از طریق اِشغالِ 

 1ها...ها. ایجاد تعاونیکارخانه

 مارچلو وییِتا ینوشته

 ۰۲۰۲هِی مارکت بوکس، شیکاگو، ناشر 

 ۴۶۶تعداد صفحه: 

 

ی گزارش و بررسی مفصلی است درباره در آرژانتین.... خودگردانی کارگرانکتاب 

 یآرژانتین و نقش برجسته یزدهبحرانهای تولیدیِ کارگری در صنایع پیدایش تعاونی

 ۰۹۹۲ یکه از اواخر دهه هاییای از کارخانهارهپ خودگردان یهاداردر اِشغال و کارگران 

رغم هب. کتاب یا رو به تعطیلی بودندشدند تعطیل  ۰۲۲۲و پس از بحران اقتصادی سال 

ی وجهتجالبهای نمونه، انگیزبحثهای کلی و گیرینتیجهای پارهو  خاص نگارش سبکِ

جنبش کارگری کند. های خودگردان کارگری را عرضه میاین واحدایجاد  چگونگی از

 های بسیاریاست و درسجهان  درهای کارگری ترین جنبشیکی از برجسته نتینآرژا

 همراه دارد. بهبرای ما 

های کارگری منجر ای که به این حرکتبرای درک بهتر شرایط اقتصادی/سیاسی

 های کارگری در آرژانتینگیری تشکلشکلتاریخی  یبه زمینه مختصری یاشارهشد، 

س ضروری است. پ« پرونیسم»بر نقش کید أتداران، با لت و سرمایهها با دوآن یو رابطه

 یآمیختههمدرهای طولانی و گاه تکراری و بحث تمام نه و –های مهم کتاب جنبه از آن

ها در مورد کنترل کارگری در گیرینتیجهای پارهبه خواهد شد. در آخر بررسی  –آن 

 . خواهم کردداری اشاره دوران سرمایه

 

 تاریخی یزمینه
نظامی و  ثباتبیهای دولت میلادی در ۰۹۹۲ یشدن آرژانتین از دههصنعتی

دست گرفتن صنایعی هبورژوازی داخلی بیشتر و بیشتر خواهان ب ۰.شدغیرنظامی آغاز 

بر ها آنکید أت .ویژه انگلیسی قرار داشتداران خارجی بهکه تحت کنترل سرمایهبود 

ز ارشد بودند. در آن زمان بهرو، و صنایع کاربرِ مصرفی بودواردات  یگزینیجاسیاست 
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داران های قبل کاسته شده بود و توجه سرمایههای مهاجرین اروپایی در دههموج

به جلب نیروی کار ارزان داخلی از روستاها شده بود. بحران اقتصادی جهانی معطوف 

متکی به اقتصاد  نِشدصنعتی، روند آن زمان و کاهشِ تقاضای خارجی برای مواد اولیه

های رشد بود و اتحادیهبهی کارگر روزمان طبقههمداخلی را شدت بخشیده بود. 

های گوناگونِ سندیکالیستی، سوسیالیستی و کمونیستی که مهاجرینِ کارگری با گرایش

 چتر واحد آمدند و زیرهمراه آورده بودند، به وجود میبهبا خود ی آن را اندیشهاروپایی 

 . شدند(، سازماندهی میCGTکنفدراسیون عمومی کارگران )

ی کارگر به یک نیروی اجتماعیِ اثرگذار از زمانی آغاز شد که در طبقه یاما ارتقا

های ضد سرهنگ، سپس سرتیپ خوان پرون، وزیر کارِ دولتِ نظامی با لفاظی ۰۹۶۹

ارگر ی کای را به نفع طبقهخواهانههای ترقیامپریالیستی و ضدِ الیگارشی، سیاست

های پرون برنامه رخوردار شد.بحمایت کنفدراسیون کارگری از کار گرفت و به

پروراند و کنفدراسیون کارگران هم برای پیشبردِ در سر می تری را برای خودبلندپروازانه

کرد. دولت نظامی با نگرانی از محبوبیتِ روزافزونِ هایش از پرون استفاده میخواست

ری ن سراسری کارگاما کنفدراسیو. ای تبعید و زندانی کردجزیره بهپرون، او را برکنار و 

 د،شآزادی سریع او موفق به تنها نهپیمایی عظیمی را به راه انداخت و تظاهرات و راه

حزب »با ایجاد ۰۹۶۴انتخابات را به دولت نظامی تحمیل کرد. پرون در اری زگبلکه بر

ولت ، دانتخابات شد یراحتی برندهبههاشان با حمایت وسیع کارگران و خانواده« کارگر

ه کای را هم وارد دولت جدید کرد. پرون بی آناز رهبران اتحادیهبعضی و ل داد تشکی

موسولینی و نظام فاشیستی مبتنی بر دولت ثیر أتخود فاشیست باشد، سخت تحت 

تصادی اق یبر این باور بود که توسعه او. قرار داشتمتمرکز و اقتدارگرا با حمایت مردمی 

ی کارگر کمابیش مرفه محور، نیازمندِ یک طبقه-پایدار علاوه بر یک سیاستِ دولت

و  کار گرفتبهاست. بر این اساس یک سیاستِ کورپوراتیستی و سازش طبقاتی را 

همکاری کنفدراسیون کارگری با صاحبان صنایع و بخش صادراتی کشاورزی،  یزمینه

جمعی مهمی را دستهقراردادهای  د ور( را فراهم آورآفرین )آنتروپرونو-کسب یو طبقه

های تأمین اجتماعی، تعیین حداقل دستمزد، حقوق برنامه ی. ارائهبه توافق رساند

، سازی ارزان برای کارگرانخانهبازنشستگی و بیکاری، مقررات جلوگیری از سوانح کار، 
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ز شدند، اران اداره میهایی که توسط خودِ کارگو تسهیلات تفریحی از طریق تعاونی

این  یشد. مجموعهگذارده اجرا به هایی بود که در حمایت از کارگران جمله سیاست

 های وزارتهای وابسته به آن، تحتِ حمایتها از طریق کنفدراسیون و اتحادیهسیاست

آمد. همسر قدرتمند پرون، اوِیتا یا کار و دستگاه بوروکراتیک دولت به موقع اجرا درمی

وا پرون نظارت بر امور کارگری و رابطه با کارگران را بر عهده گرفته بود. با حمایت اِوا اِ

ای پرون در این توافق طبقاتی، ضمن تأمین پاره تأمین شد.زنان نیز ی أرحق 

طور کل ها و بهداران را قانع کرده بود که منافع آنهای رفاهی کارگران، سرمایهخواست

تضمین خواهد کرد. در اجرای این سیاست، کلِ جنبش کارگری داری را رشد سرمایه

گراییِ نوع اتحادیه ها را تحت کنترل خود در آورده بود. اینو تشکل سراسری آن

(، Verticalismo« )وِرتیکالیسمو»کورپوراتیست ودولت محور به -بوروکراتیک

 محور معروف شد.-یعمود

 تدریج خواستارِ مشارکتهخشنود بودند، اما بکه کارگران از بهبود شرایط خود با آن

ها شدند، و این امری بود که پرون با آن ها در سطح کارگاه و کارخانهگیریتصمیمدر 

اما پرون  .بود« نه سیاسی»و « ایگراییِ حرفهاتحادیه»او بر کید أتموافقتی نداشت، زیرا 

کرد، و کارگران را تبلیغ می« ارن و کرامتِ کأش»در زمانی که وزیر کار بود مدام شعارِ 

شان و مشارکت در یهابا عطف به همین مفهوم خواستارِ سیاسی شدنِ تشکل

 هاهها شدند. بر این اساس نوعی دموکراسی صنعتی مستقیم در کارخانگیریتصمیم

کارگران نماینده )دلگه( کارگاه را  یبرقرار شد که طی آن در سطح هر کارگاه مجموعه

 «مجمع نمایندگان»کردند، و مجموعِ نمایندگان هر کارگاه )شاپ استیوارد( یانتخاب م

کارخانه( را برای مذاکرات با مدیریت  ی)کمیته« کمیسیون داخلی»را ایجاد کرده و 

اول ریاست جمهوریِ  یهای مهم کارگری در دو دورهگزیدند. این نهادکارخانه برمی

ای در مشارکت قش بسیار برجسته و فزایندهتنها ننه( ۰۹۲۰-۲۲و  ۰۹۶۴-۲۰پرون )

، بهبود شرایط کار، مقابله با فشارهای مدیریت و رسیدگی به هاهدر مدیریت کارخان

پردازانی که این موارد را بررسی نظریهشکایات کارگران داشتند، بلکه از نظر تمامیِ 

ها داشتند. اما سیاسی را برای کارگران و سازماندهی آن یاند، عملکردِ یک مدرسهکرده

 رغمِ توانِ چشمگیر پرون در تلاشبه، «پرونیسم»واضح بود که به قولِ مارچلو وییِتا این 

ها در های کارفرمایان و کارگران و همگام کردن آنبرای حفظِ تعادل و کنترلِ خواست
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های مداوم بین عاری از تنشتوانست قالب یک سیاست ملی و پوپولیستی، نمی

گرایی بوروکراتیک، و منافع کارفرمایان باشد. دموکراسی و مشارکتِ کارگری، اتحادیه

دولت اقتدارگرای متمرکز، بوروکراسی  میاندرپی های پیها با درگیریاین تنش

 یهای طبقهویژه سرسختیِ و مقاومتهای مشارکتی کارگران، و بهای، خواستاتحادیه

درگیری دیکتاتوری با روشنفکران،  کشور شاهدترمهمدار همراه بود. از آن ایهسرم

هنرمندان، دانشجویان و استادان و سرکوب شدید هر گونه مخالفت با دولت بود. پرون 

، بسیاری را زندانی کرده و کرد ها اخراجرا از دانشگاه استاد و دانشجوازجمله هزاران 

یاسی را سخت محدود ساخته بود. حتی رهبران های سآزادی مطبوعات و آزادی

 شدند.کردند نیز اخراج و یا زندانی میکارگری که از او تبعیت نمی

در دور دوم ریاست جمهوری پرون، که مصادف با بحران اقتصادی بود، شرایط 

تر شد. مرگ همسرش اوا نیز بر مشکلات پرون افزود. در درگیری او با کلیسای سخت

تحریکِ کلیسا بخشی از ارتش به جمع بزرگی از طرفداران پرون حمله کاتولیک، به 

یز اوضاع ها نها به کلیساپرونیست یجویانهتلافی یکرد، بسیاری کشته شدند و حمله

دولتِ پرون را سرنگون  ۰۹۲۲زودی یک کودتای نظامی خونین در هتر کرد. بآشفتهرا 

  کرد.تبعید  یرا روانهو او ساخت 

سال تبعید پرون، آرژانتین دو دولت نظامی و دو دولت غیرنظامی را  ۰۱در طول 

خاطر هشد، برغمِ ممنوعیت هر اقدامی که به پرونیسم نسبت داده میبه، اما دکرتجربه 

های کارگری و احزاب سیاسی ی کارگر کسب کرده بود، تشکلقدرت نسبی که طبقه

ی ایهانشعابهای کارگری با فدراسیون اتحادیهها کناز بین نرفتند. در طول این سال

های کارگری که در آن بین جریانات چپ و راست به وجود آمد، برجا ماند و حرکت

های دنبال سقوط پرون تشکیل شدند، سیاستههایی که بمتعددی را هدایت کرد. دولت

های چند های شرکتگذاریسرمایهبازار و جلب « عقلانیت»اقتصادی خود را برمبنای 

دند. کرکارگری و درجات مختلفِ سرکوب، تنظیم می-های ضدملیتی، همراه با سیاست

برجسته آن زمانی بود که در  ییک نمونه .کارگران ادامه داشت یبا این حال مقابله

سازی یک کارخانه بزرک فرآوری گوشت گرفت، و نُه خصوصیدولت تصمیم به  ۰۹۲۹

های مجاور ل کرده و برای مدتی آن را اداره کردند. کارخانههزار کارگر کارخانه را اشغا
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ها به حمایت از این کارگران برخاستند. وییِتا بندانراههای کارگری با ایجاد و محله

رغم آن که این حرکت وسیع کارگری با خشونت بسیار سرکوب بهدهد که توضیح می

 ی. تا اواسط دههجا گذاشتبهعطفی در تاریخ جنبش کارگری آرژانتین نقطهشد، اما 

شد، و همگی میار زگهای دولت برهای کارگری دیگری برعلیه سیاستحرکت ۰۹۴۲

 کرد.فراهم میکارگران برای های ارزشمندی تجربیات و آموزش یها زمینهاین

کارفرمایان،  یکودتای نظامی دیگری با حمایت اتحادیهدنبال به ۰۹۴۴در 

یک  ،راستیِ کنفدراسیون کارگریدستهای چندملیتی، و نیز بخشی از رهبران شرکت

دوام آورد، خود  ۰۹۹۹حکومت نظامی که تا سال آمد. روی کار بهدیکتاتوری خشن 

 رو شد. جنبش کارگریهسه بار با کودتاهای داخلیِ نظامیان و تغییر رهبری نظامی روب

های راست طرفدار همکاری ی کنفدراسیون همراه با پرونیسترهبر. دچار انشعاب شد

میِ کنفدراسیون عمو»با رژیم و کسب امتیاز بود، اما جناح چپ پرونیست تشکل جدید 

( را ایجاد نمود و هر گونه مشارکت و همکاری با رژیم CGTA« )کارگرانِ آرژانتین

 کرد، بای فرانکو زندگی میدر اسپانیادر آن زمان جدید را مردود اعلام کرد. پرون که 

 کرد.هر دو جناح بازی می

جود وبههای چریکی های چپ با خواست بازگشتِ پرون تشکلبخشی از پرونیست

آوردند. چندین گروه چریکی دیگر نیز از جانب نیروهای چپ و کمونیست، اعم از 

با  کارگران یهای مخفیانهمائوییست، گواراییست، و تروتسکیست ایجاد شد. تجمع

های کارخانه در شرایط سخت امنیتی که هم از سوی دولت و هم حمایتِ پنهانِ کمیته

و در بسیاری موارد  شدمیار زگهای سازشکار بر صنایع حاکم شده بود، براتحادیه

در شرایطی بحرانی،  ۰۹۹۹تا حکومت نظامیان کرد. ها را سازماندهی میاعتصاب

متعدد اشغال کارخانجات توسط  مواردها، و ها و قتل عامهای چریکی و سرکوبدرگیری

کارگران در قدرت باقی ماند. با فشار جریانات پرونیست و چپ، حکومت نظامی سرانجام 

 یاجازه –اما نه خودِ پرون  --انتخابات موافقت کرد، و به حزب پرون هم اری زگبا بر

 شرکت در انتخابات را داد.

ی پس از کودتای نظامیان عمر بسیار کوتاهی داشت و دولتِ دموکراسی پارلمان

سرانجام با مراجعت پرون به آرژانتین، سومین دور ریاست جمهوری او در شرایط 

یک ماه قبل از به قدرت رسیدن مجدد پرون، گروه . آغاز شد ۰۹۹۹اش در بیماری
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 ه( که یک جریان پرونیست چپ و کاتولیکِ وابستMontenerosچریکی مونتنروس )

رو و میانهبخش بود و از دوران دیکتاتوری نظامی فعال بود، رهبرِ رهاییبه الهیاتِ 

قدرتمند کنفدراسیون کارگران را که با پرون بسیار نزدیک بود به قتل رساند، و پرون 

به  العملعکسسخت عصبانی نمود و در ( که با شنیدنِ این خبر در جمع گریه کرد)را 

و سرکوب شدند. پرون با استفاده از بهبودِ نسبی اوضاع  این اقدام بسیاری کشته

 کارگرانهایی را در جهت بهبود وضعِ سیاست هفتاد، مجدداً یاقتصادی در اوایل دهه

ها و صنایع را نیز ملی کرد. با تشدید بیماری پرون، همسر ای بانکپاره و داد انجام

ای با او آشنا شده بود، نقش بارهاش ایزابل، که در دوران تبعید در پاناما در کاسوم

جانشین او شد و  ۰۹۹۶جمهور و پس از مرگ پرون در رییسبیشتری گرفت و معاون 

 در قدرت باقی ماند. ۰۹۹۴تا 

، جنگ با ۰۹۹۴های سراسریِ سرکوب، های دیگرکودتاها با در این سالآرژانتین 

، با ۰۹۱۹حکومتِ غیر نظامی از  کلند، و استقرارِ مجددِلبریتانیا بر سر جزایرِ اشغالی فا

، یک ۰۹۱۹صددرصدی، مواجه بود. در  های سیاسی و اقتصادی و با تورمِ چندبحران

جمهور از حزب پرونیست به قدرت رسید و با بهبود رابطه با بریتانیا و نزدیکیِ رییس

 عدیلت، سیاست گذشته بیشتر با امریکا، همراه با رسیدگی به جنایاتِ رژیم نظامی

تمامی پذیرفت، بهالمللیِ پول را در مقابل دریافت وام از آن، بینساختاریِ صندوق 

کار گرفت، و بههای دولتی را فروخت، ریاضتِ اقتصادی را قاطعانه اعظم شرکتبخش 

 یک اعتصاب عمومی را یپول ملی را به دلار امریکا گِره زد. فقر، تورم، و بیکاری زمینه

جمهور رییسیک ائتلاف چپِ میانه و راستِ میانه  ۰۹۹۹در فراهم آورد.  ۰۹۹۴در 

 ۰۰۶رکودِ بسیار شدید، و بدهی  یاما دولت جدید با ادامه. جدیدی را به قدرت رساند

سوم تولید ناخالص ملی آن زمانِ آرژانتین، و ناتوانی در یکمیلیارد دلاری، حدود 

های اقتصادی و خدمات دولتی پرداخت آن مواجه بود، و دست به کاهشِ شدیدِ کمک

میلیارد دلاری با  ۶۲المللی پول با یک مجموعه وام بین، صندوق ۰۲۲۲زد. در سال 

ی ریاضتی در هابسیار سخت موافقت کرد. اعتصاب عمومی برعلیه سیاستط یشرا

 ها کنترل هر دو مجلس. در انتخابات پارلمانی، پرونیستدکرتر پیچیدهاوضاع را  ۰۲۲۰

های ای را برای جلوگیری از برداشتگیرانهسختهای را به دست گرفتند. دولت سیاست
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، پرداخت حقوق بازنشستگی دچار وقفه دکرها وضع شان در بانکیهامردم از سپرده

المللی پول هم از بینمومی دیگری دولت را ساقط کرد. صندوق شد، و اعتصاب ع

 .دکرپرداخت بخش دیگری از وام به آرژانتین خودداری 

ساختاری، کاهش  تعدیلهای های اقتصادی و تحمیل سیاستاین بحراندر بستر 

های وارداتِ های خارجی، و برداشتن محدودیتهای دولتی برای پرداخت بدهیهزینه

های مستقیمِ خارجی گذاریسرمایههای چندملیتی و محصولات خارجی، و ورود شرکت

های آرژانتین امکان رقابت های دولت امریکا، بسیاری شرکتها و حمایتبا تشویق

یگری ورشکسته شدند. جنبش کارگری با تجارب غنی خود نداشتند و یکی پس از د

 در بسیاری موارد وارد صحنه شد.

 

 مفاهیم نظری
 ددهتفصیل توضیح میبههای مختلف کتاب مفاهیم نظری خود را یتا در بخشیو

 ها توضیحاتی داد:ی آنست دربارها که لازم

 

 «تولیدیِ انقلابی نیِتعاو»، و «گردانی-هم»، «خودگردانی»
مدیریتی که -( یا خودگردانی یا خودautogestion« )اتوژستیون»مفهوم 

و  یونانی ی، با ریشهکار گرفتندهبآن را آرژانتین  یاشغال شده هایهکارخانکارگرانِ 

ایی او به نارس .های اسپانیایی، فرانسوی، و پرتقالی مورد استفاده استدر زبان لاتین

به  ارجاعکند. با ( اشاره میself-managementمعادلِ متداولِ انگلیسی آن )

کید أتنوعی هانگلیسی ب یکند که واژهپرداز مارکسیست، اشاره مینظریهمایکل لِبوویتز، 

و فردیت دارد، که مغایر این مفهومِ جمعی است. )این مسئله در مورد « خود»بر 

ستیون، مفهومِ جای اتوژِههای متداول فارسی نیز صادق است.( لِبوویتز بمعادل

گَردانی را که در ونزوئلای -مدیریتی یا هم-( یا همcogestion« )کوژستیون»

تر به کار گرفته شد، مناسب ، که خود زمانی مشاورش بودبولیواری در زمان چاوز

کند که این مفهوم احساس همبستگی بین شرکت و کل اشاره می لبوویتز ۹داند.می

ماعی یعنی مالکیت اجت« تثلیثِ سوسیالیسم»نی است بر کند، و مبتجامعه را القا می
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 .یافته توسط کارگران، و تولید برای تأمین نیازهای جامعهسازمانتولید، تولید اجتماعیِ 

مبتنی بر مالکیت خصوصی، استثمار، و تولید برای « داریتثلیثِ سرمایه» ،مقابلدر 

رغم هبگیرد که وییتا ضمن تأیید این کمبود نتیجه میبا این حال . است کسب سود

همان مفهوم اجتماعی  نتوامیگردانی -یا خود « مدیریتی-خود» یواژهاز این ابهام، 

 برداشت کرد.مورد نظر را 

-هم»که این بحثِ لبوویتز بسیار جالب است، باید توجه داشت که مفهوم ضمن آن

-coبا مفهوم مشارکت در مدیریت )تواند ، و میندکایجاد میابهام دیگری را « مدیریتی

management, co-determinationداری اشتباه شود، که ( در نظام سرمایه

« مشارکت»درجات مختلفِ بیانگر آید، و به حساب نمی« کنترل کارگری»وجه هیچبه

 یِیوگسلاو در نیز –در ونزوئلای چاوز « گَردانی-هم». کاربرد استکارگران در مدیریت 

ی ها را ملتوانست معنی داشته باشد، چرا که دولت بسیاری از شرکتمی -زمان تیتو 

 مدیریتی کارگران را فراهم آورده بود. -کرده بود و امکان هم

 های تولیدی، با اشاره به این که جنبش جهانی تعاونی عمدتاًدر مورد تعاونی

 لادیکار یمفهوم»عنوان بهرا از تعاونی  رفرمیست بوده و نه انقلابی، وییتا تعریف خود

مبتنی بر تولید برای تأمین نیازهای زندگی؛ عدالت اقتصادی از طریق ، «از خودگردانی

سازماندهی دموکراتیک کار توسط کارگران، و مالکیت جمعی وسایل تولید، مطرح 

تعاریف ارائه شده توسط  مبنایهای مختلف چنین نهادی را، برکند. جنبهمی

 تعاونی کارگری یک نهاد تولیدی»کند: پردازان مختلف، به این شکل تعریف میظریهن

سهم مشترک هر عضو است،  'کار'گیرد، جایی که کار میبهاست که کارگر سرمایه را 

گذاری است، و درآمدها در مالکیت مشترکِ اعضا سرمایهبر کار و نه  رکنترل متکی ب

کارگرانی است که به شکل دموکراتیک با  یداوطلبانه یعلاوه ]تعاونی[ جامعهاست. به

ری های کارگطور مساوی از طریق هیئت مدیرهکنند، و هر کارگر بهیکدیگر همکاری می

 «امور تعاونی نقش دارد. یشوند، در ادارهاعضا انتخاب مییا شوراهایی که توسط 

ع تولید است و دیگر انواهای جا تنها بحث بر سر تعاونیباید توجه داشت که در این

های مصرف، اعتباری، مسکن و غیره که در تمامیِ کشورهای ها از جمله تعاونیتعاونی

 همچنین ۶داری وجود دارند، موردنظر نیست.جهان از جمله کشورهای پیشرفته سرمایه
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ها و های تولیدی است که با اقدام مستقیم کارگران با حمایت اتحادیهمنظور تعاونی

ها دولتدولت و زیر نفوذ حمایت تحت ، و نه با کمک و اندآمدهبه وجود  ل از دولتمستق

تی با حمایت دول مستقیماًوجود دارند که هایی آرژانتین تعاونیدر  حقیقتند. دردار قرار

ا هماهیت آن وعنوان بخشی از سیاست توسعه و مبارزه با بیکاری ایجاد شدند، بهو 

  ۲متفاوت است.

ها نظر میان مارکسیستاختلافهای تولید نیز لازم به اشاره است که در مورد تعاونی

توانند در درونِ داری میای این تصور را که کارگران در نظام سرمایهپاره ۴بسیار است.

دارانِ کارگران سرمایه»کارخانه یک فضای سوسیالیستی برقرار سازند و  یبستهدرهای 

ننده کگمراهزا و توهمباشند « ارگران مالک وسایل تولیدِ خودشانک»یا « خودشان شوند

کنترل »کاملِ  یِهای تولیدی را یک نمونهای تعاونیدانند. از سوی دیگر پارهمی

های تولید کنند. مارکس خود به تعاونیبا پتانسیل سوسیالیستی قلمداد می« کارگری

پس از اشاره به  ۹،الملل اولبیناجلاس اولین  یها اشاره دارد. در خطابهو اهمیت آن

 تعاونی، یعنی جنبش «تریبزرگموفقیت »ه ساعت کار در روز، به موفقیتِ بزرگِ دَ

نامد؛ می« اجتماعی بزرگ یتجربه»کند، و آن را های تعاونی اشاره میویژه کارخانهبه

دون تواند بدهد که تولید اجتماعی در مقیاس وسیع مینشان میبه قول او ای که تجربه

ای برای سلطه بر کارگر و اخاذی از ها صورت پذیرد، و محصول کار وسیلهحضورِ ارباب

اهمیتی که دارند، اگر  یرغم همهبههای تولید، کند که تعاونیاو نباشد. اما اشاره می

له رشدِ سرمایه مقاببهند توانست با انحصار رودر دایره محدودی باقی بمانند، هرگز نخواه

 خودهها بکاهند، و باید ابعاد ملی بها را آزاد سازند، و یا حتی از رنج آنکنند و و توده

نیز در بحثِ جدایی مالکیت از مدیریت و مجزا سرمایه گیرند. مارکس در جلد سوم 

عاونی و تفاوت مدیریت های تبودن حقوق مدیران و سود صاحب کارخانه، به کارخانه

کند که در انگلستان پس از طرح میمارکس داری اشاره دارد. ها با مدیریت سرمایهآن

شرکت  درعنوان مدیر با حقوقی ناچیز بههای ورشکسته هر بحران، صاحبان کارخانه

 نویسزیرشدند. انگلس در کاران درآمده، استخدام میخود که حال تحت کنترل طلب

 ی، یک صاحب کارخانه۰۱۴۱کند که به دنبال بحران به موردی اشاره میهمین بخش 

ورشکسته که کارگرانش با تشکیل یک تعاونی کارگری آن کارخانه را در اختیار گرفته 
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به  ادامهدر  ۱شود.بگیرِ کارگرانِ قبلی خود میحقوقکارمندِ  ،عنوان مدیربهبودند، 

 داری خواهم پرداخت.سرمایه های تولید در نظامهای تعاونیمحدودیت

 

 «محور-ی طبقاتیِمارکسیسمِ مبارزه»
 ای محافلای بر دیدگاهِ رایج در پارهعمده اتکایهای نظری، لای بحثهوییتا در لاب

-Class« )طبقاتی محور-یمبارزهمارکسیسمِ »مارکسیستی تحت عنوان 

struggle Marxism دارد. این اصطلاح عنوانی است که خود را متمایز از )

های محور، مارکسیسمِ اکونومیستی، و گرایش-بلشویکیِ دولت-مارکسیسمِ لنینی

از  گیریفاصلهکند. این دیدگاه با داری قلمداد میدموکراسیِ اصلاحِ سرمایهسوسیال

 رفاًهای صاز تحلیل ،«جانبهیک»و « ارتدوکس»، «باورعینیت»اصطلاح مارکسیسمِ به

کند، و بر عاملیتِ کارگر و پتانسیلِ داری و مالکیت پرهیز میاقتصادی از سرمایه

ی علیه سرمایه، و رشد و تحولِ ذهنیت طبقهبرمقاومتی، آگاهی طبقاتی و مبارزاتی آن 

رها سازیِ از استثمار و -طبقاتی و امکانِ خود یکارگر در جریانِ پراکسیسِ مبارزه

 بیگانگی تکید دارد. 

طبقاتی را مطرح  یهای بسیار مهمی از مبارزهپردازان جنبهنظریهبا آن که این 

-بقاتیط یاند، عنوان مارکسیسمِ مبارزهبخشیدهکرده و به تحولِ پویای مارکسیسم غنا 

هم  محور-طبقاتی یکسیسمِ غیرِ مبارزهکننده است. مگر ما مارگمراهعنوانی  محور

کار و سرمایه یک کلیتِ مرتبط با هم را تشکیل  یو یا داریم؟ تحلیلِ رابطه ایمداشته

سازی بخش دیگر خواهد شد. تکیه کمینهسازی یک بخشِ آن سببِ بیشینهدهد و می

اهای دیگر ایم، که من در جبودهمارکس شاهد ثار آ یبر هر دو بخش را آشکارا در همه

های زمخت از مارکسیسم کم نبوده و نیستند، درست است که تحلیل 9ام.پرداختهبه آن 

منسوب هاست، چرا آن را به خودِ مارکس گونه تحلیلاینمتمایزسازی از  هدفو اگر 

نبه های جنویسنده بر کید أتحال هربهنکنیم.  اتکا« مارکسیسمِ مارکسی» بهنکنیم و 

رزا  کسانی چون یبرکنار از بخشی از نظرات اولیه --نظراتی است مختلف و پراکنده از 

همچون لوکاچ و آگاهی طبقاتی، نسل اولِ مکتب فرانکفورت،  –لوگزامبورگ و گرامشی 

ه ، گروسکایافدونایفرهنگی والتر بنیامین، کارهای مارکوزه، اریک فروم،  ینظریه
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، یی()کارگرگرا «اوپراییسمو»، گروه ایتالیایی «م یا بربریتسوسیالیس»فرانسویِ 

های شورایی از جمله آنتون مارکسیست، و کمونیست ساختارگرایانها، اتونومیست

 کوک و بسیاری دیگر. پنه

 

 و مدیریتِ کارگری احیا، هاهاِشغال کارخان 
گرفت، و بحران اقتصادی در آرژانتین شدت می ۰۲۲۲زمانی که از اوایل سال 

با خطر ورشکستگی روبرو بودند، صاحبان صنایع ضمن افزایش  هاهکارخانبسیاری از 

ها از ها و بیرون کشیدنِ داراییفشار و تشدیدِ استثمار کارگران، اقدام به کاهش فعالیت

ها امکان های دولتی از کارگران، اتحادیهیتهای خود کردند. در غیاب حماشرکت

چندانی برای مقابله نداشتند. کارگرانی که شاهد از بین رفتن صنایعِ محل کارِ خود 

بودند و شانسی برای یافتن کار در دیگر صنایع را نداشتند، با استفاده از تجارب 

،کمی ۰۹۴۶ال های گذشته کسب کرده بودند )برای نمونه در سای که از سالپراکنده

هزار کارخانه با حدود چهار میلیون کارگر  ۰۰قبل از کودتای بزرگ نظامیان، حدود 

ها کردند. کارخانه یبرای مدتی از سوی کارگران مصادره شده بودند(، اقدام به مصادره

های خارجی، و ناتوانیِ پرداخت بدهی ۰۲۲۰در زمان سقوط اقتصادی کشور در سال 

سوی کارگران مصادره شده بود. با بهبود نسبی اوضاع اقتصادی شرکت از  ۰۲۲حدود 

های پوپولیستی دولت پرونیستی چپ، تعطیلی های بعد، تحتِ سیاستدر سال

توسط کارگران کاهش یافت، اما ادامه یافت. با شروع مجدد آن و اشغال  هاهکارخان

، مشکلات این ۰۲۰۲ائتلافی دست راستی از از سوی دولتِ  یهای نولیبرالسیاست

های مردمی خاطر نقشی که داشتند و از حمایتهزیادتر شد، با این حال ب هاهکارخان

 برخوردار بودند، به حیات خود ادامه دادند. 

مشغول به شرکتِ خودگردان  ۹۹۲هزار کارگر در نزدیک به  ۰۴، حدود ۰۲۰۴در 

هایی از جمله چاپ و انتشارات، ها در عرصهفعالیت این شرکت ی. حوزهکار بودند

سازی، ساختمان، کشتیسازی، قطعهها، فلزکاری، غذایی، نساجی، بهداشت، رسانه

دند، صنعتی بو ها عمدتاًبود. در مراحل اولیه، این شرکت گردشگریپلاستیک، آموزش و 

های صنعتی تحت تعداد شرکتها از های دولتتدریج همراه با تغییر سیاستهاما ب
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ویژه در خدمات افزایش های دیگر اقتصاد بهکنترل کارگران کاسته شد، و در بخش

 یافت. 

ترین حرکتِ تبدیلِ ، این بزرگآنها رغم تعداد نسبتا کمبهوییتا،  یبه گفته

شدن تعطیلداری به تعاونی در جهان است، حرکتی که مانع سرمایههای هکارخان

و بهبود ه های کارگریِ اطراف کارخانو بیکار شدنِ کارگران و حفظ محلهها هکارخان

های مردمی برخوردار از حمایتاین حرکت اقتصاد محلی شده است. به همین دلیل 

شرایط مشابه، آنها نیز  اببوده، و به دیگر کارگران نیز یاد داده که در صورت برخورد 

ها تشکل سراسریِ خود را نیز تحت عنوانِ همین رویه را دنبال کنند. این کارخانه

( در قالب کنفدراسیونِ عمومی کارگری ANTA« )ملیِ کارگرانِ خودگردان یجامعه»

 .دندکرایجاد 

شده توسط کارگران آنقدر  احیاهای مصادره و که برخی از این کارخانهجالب آن

ها با مراجعه به سیستم قضایی و پلیس سعی کردند موفق شدند که صاحبان قبلی آن

واد آلات و مماشینها گرفته و برخی هایی را که خود تصمیم به تعطیلی آنکه کارخانه

گیرند. در بها خارج کرده بودند، بازپس ها را شبانه دزدیده و از کارخانهی آناولیه

در  .نشینی کردندعقبچندین مورد مردم به کمک کارگران آمده و پلیس را مجبور به 

و  هنددقضاییه کارفرما را شکست  یمواردی هم کارگران موفق شدند از طریق قوه

کارخانه را بازپس گیرند. )نائومی کلان و آوی لوییس مستندِ بسیار جذابی را در این 

سی.بی.سی کانادا تهیه کرده بودند، که خوشبختانه  برای تلویزیونِ ۰۲۲۶زمینه در سال 

 ۰۲با زیرنویس فارسی در یوتیوب در دسترس است.(

یه به قوه قضای یاتکاداران، با ها با فشار سرمایهبر کنار از موارد بسیاری که دولت 

و نیروی پلیس با این اقدام کارگران مقابله کردند، در بعضی موارد به دلایل گوناگون، 

های ها از این حرکتای از دولتکاهش بیکاری، پارهطلبانه و خواه برای خواه فرصت

 یها با مدیریت کارگری حمایت کردند. به گفتهکارخانهاحیای رادیکال کارگری در 

های مصادره شده را خودگردانی در شرکت یدولت برنامه ۰۲۲۶دینراستاین، در سال 

، از اقدامات کارگران هاهکارخانمالی و فنی به این های کمک یازاکرد و در « نهادی»

 ۰۰.دکر «زداییسیاست»هاشان برای حفظ شغل
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موارد عملی نشد، و یا با مشکلات زیادی روبرو  یالبته خودگردانی کارگری در همه

 شدنقانونیهای مصادره شده توسط کارگران در هر صورت نیاز به شد. حفظِ کارخانه

های ای از این کارگاههای کارخانه را تقبل کنند، پارهای ناچار بودند که بدهیداشت. پاره

قبلی وارد مذاکره ن امالکمصادره شده، ناچار شدند برای پرهیز از فرایند حقوقی، با 

ای نیز در فضای رقابتی پاره .شوند، و کارخانه را یا بازخرید کنند و یا از او اجاره کنند

 یها ناچار به شیوهنداشتند و از دور خارج شدند. تعدادی از آنبقا د، امکان شدی

ره های مصاددارانه و استخدام کارگران مزدبگیر بازگشتند، و بخشی از کارخانهسرمایه

های های دولتی، تحت نفوذ دولت درآمدند، و از فعالیتشده در مقابل دریافت یارانه

در مواردی کارگران ناچار بودند برای  ۰۰ست کشیدند.های رادیکال دسیاسی و خواست

ند، تری داشته باشکمکارخانه با فداکاری بیش از حد ساعات کاری بیشتر و مزد  یبقا

گذاری بیشتر، سرمایهها به . کارخانهشدند« استثماری-خود»رو درگیرِ نوعی اینازو 

های تخصصی نیازمند بودند های جدیدتر و استخدام کادرآلات و تکنولوژیماشینخرید 

 هاهکارخانهای جاری کارخانه برای بسیاری از این ها همراه با پرداخت هزینهو تأمین آن

ها عضو جز در مواردی که آنهب –ساده نبود. استخدام کارگران یا متخصصین جدید 

نیِ بگیر، تعاوحقوقبه شکلِ مزد و  -ند دمؤسس ش یرسمیِ تعاونی تولید نظیر اعضا

 یعضاااستثمارِ دیگر کارگران توسط  مبتنی بر ،داریتولید را به یک شرکت سرمایه

های هرچند محدودِ پرداختی برای تفاوتسبب . در مواردی نیز دکرمیتعاونی تبدیل 

حائز  یشد. اما نکتهویژه از جانبِ کارگران ماهرتر میهایی بهنارضاییمنجر به بروز کار، 

ها، تعداد این مسائل و محدودیتی همهرغم بهین این است که اهمیت در مورد آرژانت

شان که اشاره خاصهای های تحت کنترل کارگری، با ویژگیتوجهی از شرکتقابل

 حیات دادند. یخواهد شد، با موفقیت ادامه

 

 شدهاحیاو مؤسسات  هاههای کارخانویژگی
چند ویژگی عمده ، دارای های تولیدی و خدماتیِ خودگردان، به رغمِ تنوع واحد

 : اندبوده
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 ورشکسته بودند که صاحباننیمههای ورشکسته یا ها شرکتاول این که تمامی این

ها را رها کرده، و ها قصدِ تعطیل آنها را داشتند، و یا در جریان بحران اقتصادی آنآن

 کارگران برای حفظ مشاغل خود آنها را تصرف کرده بودند. 

که شان بود. با آنمتوسطهای کوچک و ها در اندازهم تمامی اینویژگی بسیار مه

 این یدهد، به آمارِ اندازهها را ارائه میاین شرکتمربوط به ای آمارهای کلی وییِتا پاره

آلات( ماشینها از نظر تعداد کارکنان، بازده تولیدی و فرایندِ مولد )نیروی کار و شرکت

هزار نفر، و  ۰۴)تعداد کل این کارگران  ۰۲۰۴پردازد. اگر آمارهای ارائه شده در نمی

نفر  ۶۹ها حدود طور متوسط این شرکت( را در نظر گیریم، به۹۹۲ها تعداد شرکت

ای متوسط های کوچک و پارهواحد دهد عمدتاًاند، که نشان میداشتهکارگر و کارمند 

شود. کارگر و کارمند اشاره می ۹۲۲های موفق با یکی از شرکت هستند. در یک مورد به

، حدود ۰۲۰۰)از نظر مقایسه و مقیاس در کل نیروی کار، نیروی کار آرژانتین در سال 

درصد  ۹۹درصد در صنعت، و  ۰۲درصد در کشاورزی،  ۹میلیون نفر بوده که حدود  ۰۰

 اند.(بودهدر خدمات فعال 

ست بایکارگران می« غیر قانونی»بحران، این اقدامات  ویژگی دیگر این که پس از

به خود گیرد، و بدون تأیید دولت و نظام « قانونی»های حقوقیِ مختلف شکل به شیوه

یافتند. یکی از جداول حیات نمی یداری، امکان ادامهقضایی حاکم در نظام سرمایه

سطوح در عی حمایت ها، از نواین واحد ددرص ۴۲دهد که بیش از آماری نشان می

 اند.گرفتهمختلف دولتی اعم از سطح شهر، منطقه و ملی، بهره 

های داری که الزامات و محدودیتها در یک نظام سرمایهدیگر این که این شرکت

کنند. از یک سو باید نظمِ دموکراتیکِ کار را حفظ کنند خاص خود را دارد، فعالیت می

 «زملا زمان اجتماعاً»شرکت باید بتوانند در غالبِ  و از سوی دیگر برای حفظِ موجودیتِ

تعیین شده از سوی بازار فعالیت کنند و بخشی از حاصلٍ کار خود را صرف انباشت 

های های لازم برای رقابت با شرکتبرای گسترش امکانات تولیدی و نوسازی

د، اما ناموگانه مییا د« واقعیت دوجانبه»درستی این امر را بهداری کنند. وییِتا سرمایه

 پردازد.کافی به جزییات آن نمی یبه اندازه
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های کارگری در سطوح مختلفِ وجود تشکل یویژگی دیگر این صنایع، سابقه

. کنفدراسیون عمومی کارگران بیش از یک است کارخانه، منطقه و در سطح ملی بوده

های ی خودگردان، اتحادیههاطور که اشاره شد، این واحدو نیم میلیون عضو دارد. همان

 سراسری خود را نیز در قالب کنفدراسیون به وجود آوردند.

 های کارگریهای آنها با محلهو تشکل هاهوسیع این کارخان یویژگی دیگر، رابطه

توانستند به حیات خود ادامه های وسیع مردمی بوده که بدون آن نمیو جلب حمایت

 دهند.

 

 مقابله با نولیبرالیسم؟
شده و در خطرِ تعطیل، تعطیلهای مبارزات کارگران آرژانتین برای حفظ کارخانه

ترین مواردِ جنبش از برجسته ها توسط کارگران قطعاًآن یو اداره احیا، و اِشغال،

 یصنایع و به همه یای قابل تعمیم به همهکارگری در جهان است. اما آیا این رویه

آنطور که نویسنده کتاب مورد بحث و عنوان فرعیِ کتاب تر آیا مهمشرایط است؟ از آن 

ها که به این اقدام بزرگ کارگران کم بکند، مقابله با نولیبرالیسم است؟ بی آنالقا می

 منفی است. سفانه أال متؤسداده شود، پاسخ به هر دو 

ها و مؤسساتِ طور که اشاره شد، این اقدامات تنها به کارخانههمان ،اول آن که

ود، شمتوسط محدود می های کوچک و بعضاًرشکسته و در حال ورشکستگی با اندازهو

داری را و مؤسسات کوچک و متوسطِ دایر و موفق از نظر سرمایه هاهکارخانتواند و نمی

کنند و با ها کار میشامل شود. صنایع بزرگ نیز که بخش اعظمِ کارگران در آن

ها که در حال ورشکستگی باشند، اند، حتی آنفعالیتهای عظیم در حال سرمایه

 شوند. مشمولِ این رویه نمی

های مصادره داری پابرجاست، این شرکتدوم آن که در شرایطی که نظام سرمایه

داری از توانند جدا و منزوی از الزاماتِ خشنِ سرمایهشده و خودگردان کارگری نمی

لازم برای تولید و بازده محصول،  جتماعاًطور که اشاره شد از نظرِ زمانِ اجمله همان

تر سازی سود و بیشبیشینهتر به کمهای تولیدی حیات دهند. با آن که تعاونی یادامه

 های بازارداری ناچارند بسیاری از واقعیتبر منافع اعضا تکیه دارند، در دوران سرمایه
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ونیِ ترین تعان و معروفتریسرمایه را در نظر گیرند. این واقعیت حتی درمورد برجسته

طور اسپانیا نیز صادق است. همان «موندراگونِ»جهان، یعنی شرکت تعاونی  تولیدی در

مراتب رغم نظام مدیریتی بهبهام، آن شرکت نیز پرداختهکه در جای دیگر به آن 

خود ناچار به  یبقاداری، برای های سرمایهتر از دیگر شرکتعادلانهتر و دموکراتیک

توسط یک کشیش کاتولیک در  ۰۹۲۴این شرکت که از  ۰۹هاست.بت با آن شرکترقا

های ترین شرکتاکنون از بزرگهمگذاری شد و به فعالیت پرداخت، پایهباسک اسپانیا 

ویژه در اسپانیا است و در سطح جهان فعال است، از وجود کارگران مزدبگیرِ ارزان به

های دستمزدی )هرچند گیرد، تفاوتمیامریکای مرکزی و امریکای جنوبی بهره 

های داری( در آن حاکم است و بسیاری از شرکتهای سرمایهتر از شرکتمراتب کمبه

 شود. ای اداره میآن توسط مدیران حرفه

ها سوم آن که بدون تأیید نظام حاکم، دولت و نظام حقوقی و قضایی، این شرکت

های طور که در مورد شرکتیت کنند. همانتوانستند به شکل رسمی و دائمی فعالنمی

های ورشکسته و رها شده، آرژانتینی اشاره شد، پس از آن که شرکت یمصادره شده

ها با مراجعه به نظام قضایی خواستار بازپس اندازی شدند، صاحبان آنراهکارگران  توسط

 ه پول زمین و برخیها با گرفتن وام ناچار شدند کها شدند. در مواردی تعاونیگرفتن آن

های کارخانه را بپردازند. در مواردی، کارخانه را از مالک آن اجاره کردند. در زیرساخت

دادگاه را به نفع خود و بر علیه مالک اولیه کسب کنند. ی أرمواردی هم موفق شدند که 

 توانستحال در هیچ موردی یک تعاونی نمیهربهدر مواردی هم از دولت کمک گرفتند. 

به شکل رسمی و حقوقی مالکیت کارخانه را از آن خود سازد. به عبارت دیگر بدون 

 .توانست عملی شودموافقتِ نهایی و رسمیِ نظام حاکم، امکان خودگردانی کارگری نمی

های های سراسریِ قدرتمند و مبارز، و جلب حمایتعلاوه، بدون وجود اتحادیهبه

جدید و روشنفکران و  متوسط یویژه طبقهوسیع مردم و دیگر طبقات اجتماعی به

های های کوچک و پراکنده قادر نخواهند بود که کارخانههنرمندان، کارگرانِ کارخانه

 خود را تصاحب و اداره کنند. 

ای متوسط را این مشخصات، تصاحب چند صد شرکت کوچک و پاره یبا مجموعه

ی هم در کشوری آشکارا تحت سلطهنآ – کردمقابله با نولیبرالیسم قلمداد توان نمی
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نفر میلیون  ۰۰میلیارد دلار، و حدود  ۹۲۲نولیبرالیسم، با تولید ناخالص ملی نزدیک به 

 یتردیدی نیست که در هرجا که کارگران امکان کسب مالکیت و اداره. نیروی کار

ش قابل ستایدست آورند، اقدامی بسیار ارزنده و هکنند بای را که در آن کار میکارخانه

. ستاصورت گرفته و گامی در جهت تقویتِ موضع نیروی کار و تضعیفِ موضع سرمایه 

کرد.  «تصرف»داری را داری و نولیبرالیسم باید دولتِ سرمایهاما برای مقابله با سرمایه

آمادئو بوردیگا اولین رهبر حزب کمونیست ایتالیا و همکار گرامشی به رغم نظراتِ 

ها ها توسط شورا، زمانی که بحث اشغال و تصرف کارخانه۰۹۰۲در  اشبلشویکی-اولترا

ا تصرف قدرت ی» یدر مقالهاو کند. اشاره میجالبی  یبه نکتهبه اوج خود رسیده بود، 

نوشت که کنترل کارخانه تنها زمانی معنی خواهد داشت که قدرت « تصرف کارخانه

ط ی کارگر و نه تنها توسنه توسط طبقهکارخا»مرکزی به دست پرولتاریا افتاده باشد؛ 

 ۰۶«شود.کارگران آن کارخانه فتح می

طور خلاصه، خودگردانی و کنترل شورایی توسط تولیدکنندگان ثروت در معنی به

اقتصادی به سوی -شود که تغییراتِ سیاسیواقعی و سراسریِ خود زمانی عملی می

ای است که من در بد. این مسئلهداری و استقرار سوسیالیسم جهت یاگذار از سرمایه

نا( ممکن بودن کنترل کارگری »)ویژه در و به ۰۲داریگذار از سرمایهجاهای دیگر در 

 این نکتهتأیید باز آرژانتین  یام. تجربهبه آن پرداخته۰۴«داریواقعی در نظام سرمایه

وجود  داری در شرایط بحرانی بهکه شوراهای مدیریت کارگری در دوران سرمایهاست 

 هایمانند، تنها واحدروند. در مواردی که باقی میآیند و با پایان بحران از بین میمی

داری نیستند، و بدون ها هم فارغ از الزامات سرمایهاند، و آنمتوسطکوچک و گاه 

توانند ادامه حیات دهند. کنترل کارگری حمایت یا تأیید نظام سیاسی و حقوقی نمی

های مستقیم و غیر شدناجتماعیهایی، تنها با هم با محدودیتآنواقعی و سراسری، 

تواند صورت پذیرد. در دوران داری و بعد از آن میمستقیم در اوج گذار از سرمایه

تواند به مالکیت و مدیریت کارگرانش های کوچکی که میداری، برکنار از کارگاهسرمایه

است، « گردانی-هم»در مدیریت یا « رکتمشا»کار،  یدر آید، تنها راه پیشروی جبهه

های دموکراتیکِ آن، ی کارگر و تشکلمشارکتی که با تقویتِ هرچه بیشتر طبقه

 شود.تر میرادیکالتر و پیشرفته
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 هایهای جنبش کارگری آرژانتین برای ما، اهمیتِ حیاتی تشکلترین درساز مهم

های کارگری در سطح کارخانه، منطقه و کل کشور، هرگز کارگری است. بدون تشکل

 کهآنتوانست چنین دستاوردهایی داشته باشد. با ی کارگر آرژانتین نمیطبقه

ی که در کشورهایی که وجود دارند، هایهای آرژانتین نظیر دیگر اتحادیهاتحادیه

ها، در مقایسه با کشورهایی که ، اما صرفِ وجود آنهستندهایی بوروکراتیک تشکل

اکمِ نیروی کار با نظام ح یداشته و ندارند، امکان مقابلهنهای کارگری را تشکل یسابقه

ری، آموزش و های مستقل کارگداری را فراهم آورده. با ایجاد و تقویت اتحادیهسرمایه

سازماندهی، کارگران قادر خواهند بود از طریق شوراهایی که نقشِ بازوی مشارکتی 

ا یابند، سطح بالاتری از مشارکت را تکنند، به نسبت قدرتی که میها را ایفا میاتحادیه

کسب کنند. طرح شعارهای شوراهای مدیریتی « گردانی-هم»یا « مدیریتی-هم»سطح 

کارگران امکان  که کوچک و محدود یهایی با اندازهکارگاه برای جزبه –و خودگردانی 

. خودگردانی تنها با است انحرافی شعاری –ها را به دست آورند مالکیت و مدیریت آن

داری و پس از آن میسر استقرارِ یک نظام و دولتِ مترقی در جریان گذار از سرمایه

هم با ویژگیِ نولیبرالی، و در مقیاس جهانی داری، آنحاکمیت سرمایه است، و در زمانِ

 ممکن است. نا
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