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داوود   و  گرامی  اسماعیل  مددی،  ابراهیم  برادرانم  به  را  نوشتار  این 

بازنشسته کارگر  سه  میرضوی،  پیشکش  دههای  در  که  هفتم    ی کنم 

برند، به دلیل پیگیری  های سخت رنج میبیماریدرحالی که از  و  زندگی  

 مطالبات کارگران ناعادلانه به تحمل زندان محکوم هستند. آزادشان کنید

 

 سرآغاز  
روی جنبش کارگری تأکید  ادر این نوشتار بر سه نکته یا سه دستورکارِ عاجل و پیش 

یا هر تغییر و تحولی که در سطح سیاسی جامعه روی دهد دارم ؛ در شرایط کنونی 

کارگرطبقه  طبقه  ی  یک  خور  در  و  بهتر  وضعیتی  به  دستیابی  برای  است   یناگزیر 

 ،های کارگری آزادی ایجاد و فعالیت تشکل  ی اجتماعی مولد حقوق خود را در سه حوزه

هیچ ترتیب و و حقوق دوران بازنشستگی تثبیت کند.    ، مشارکت مؤثر در تعیین مزد

تنهایی به توان هریک را نیست؛ برحسب شرایط و امکانات می   این سه دستور تقدمی بر

موازات یکدیگر پیش برد. پیشرفت و کسب دستآورد در هریک از این سه بههمزمان یا 

 رسان و سبب پیشبرد آن دو دیگر باشد. کمکتواند پروژه می 

همزمان    الف( تلاش و حرکتی عمومی جهت تغییر و اصلاح فصل ششم قانون کار و 

و ابزار دفاع جمعی کارگران  وکیل    مثابهبهی مستقل کارگری  هاتلاش برای ایجاد تشکل

ای ای و منطقه های رشته ؛ شامل تشکل کارگاه و کارخانه، تشکل آناناز حقوق و منافع  

نی برای جوانان دنشپند و اندرزی اجرا  های سراسری. این سخنی حکیمانه یاو تشکل

بازنشسته  جایگاه  در  که  نیست.  و محیط   ودوچهلای  کارگاه  و  کارخانه  در  های سال 

  موانع قانونی و غیرقانونی و گاه عرفی   انواع  مختلف صنعتی و اداری کار و زندگی کرده

 و  موجود در این راه  ی های گفته و ناگفته و نانوشته محدودیت و ممنوعیت   و پرشمار

یا تمدید  بیکار شدن  از  نگرانی  بیکاری،  امنیت شغلی،  نبود  مانند رقابت و  مشکلاتی 

آشنایی ها  با آننشدن قرارداد کار و گاه تهدید و فشارهای غیر معمول را تجربه کرده و  

خواهد کفش آهنین می   ،این راه افزون بر آگاهی و هشیاری ودن دانم که پیمو می دارم

براین باورم که جنبش کارگری و   یل عمیقاًاین دل   ی به همه   دقیقاً  1.نپایاو صبر بی 
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و   ایرانِ امروز برای گذر از این شرایط سخت و رسیدن به وضعیت بهتر   ی کارگرطبقه 

ای جز پیمودن سنگلاخ مجهز شدن به ابزار دفاع گروهی از ، گزینه حفظ دستآوردها 

های پیشین جنبش  تجربه تلقی کردن  اهمیت  بی توجهی یا  حقوق خود ندارد. بدون بی 

تشکل برپایی  و  موانع  از  گذر  برای  امروز  شرایط  در  گفت  باید  مستقل کارگری  های 

ها و امکانات نوین اشکال، روش  ی ست با هشیاری و خلاقیت از همهکارگری ضروری 

 های واقعی کارگران باید بدون هرگونه وابستگی موجود استفاده کرد. روشن است تشکل

سیاسی[ احزاب  و  دولت  کارفرما،  بشود. ]به  ایجاد  کارگران  خود  توسط  و  پایین  از   ،

در گذشته تجربه ازجمله  ]و  تاکنونی  تشکلهای  داده  نشان  نزدیک[  از های  که  هایی 

با حضور گاه  ولو    ،با جعل عناوین مختلف  ،بیرون یا از بال و گاه با عنوان تشکل سراسری 

اند، نه  شده چند کارگر منفرد، خارج از محیط و به نیابت از کارگران ساخته و پرداخته  

 ، اند و باز هم به گواه تجربهگرفتهاند و نه مورد توجه و اقبال کارگران قرار  بوده کارآمد  

کارکر تشکلتنها  این  صفحات د  به  بخشیدن  زینت  یا  مصاحبه  انجام  نیابتی  های 

 ها نیست.  سرنوشت و منافع کارگران موضوع آن هایی هستند که اصولًرسانه 

ها و ابزارهای ممکن و موجود جهت روش  ی استفاده از همه  ب( تلاش و مبارزه و

. در ناظر بر کارکرد شورای عالی کار  ی نامه تغییر ترکیب اعضا و تغییر یا اصلاح آیین

   این زمینه در متن بیشتر توضیح خواهم داد.

گیرد.  حقوق صورت می  ی محاسبه   ی نخستین اجحاف به بازنشستگان در شیوه ج(  

  10گیریِ از مزد دوسال آخر، ظالمانه  میانگین حقوق بازنشستگی، در    ی هنگام محاسبه 

.  [ متن  ]توضیح بیشتر در  شودکارگر متقاضی کسر می  یدرصد از آخرین مزد پایه  15تا  

اولین حقوق ت تعیین  و  محاسبه  روش  اصلاح  و  تغییر  عمومی جهت  و حرکتی  لاش 

 ست. بسیار ضروری  بازنشستگی کارگران

*** 

 

در    هاو نارسایی  هاای کمبودرغم وجود پارهبه هشتاد،    ی های آغازین دههتا سال  

رفاهی،   و  درمانی  امکانات  و  )مستمری(  ماهانه  حقوق  وجود   ی خبرچندان  حوزه  از 

نمی  دیده  اجتماعی  تأمین  سازمان  بازنشستگان  اعتراض  و  پیشبرد نارضایتی  شد. 
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های های هفتاد و هشتاد موج های اقتصادی نولیبرالی و تعدیل ساختاری در دههسیاست 

بنگاه خصوصی پیاپیِ   تولیدی و صنعتیسازی صنایع در  تولید،    ،های  یا توقف  کاهش 

های پیش از موعد کارگران  ها امواج پرقدرت بازنشستگی تعطیلی و انحلال و در پی این 

های میانی این دهه همزمان با افزایش جهشی شمار بازنشستگان را ارمغان آورد. از سال 

زمزمه کم  کانون کم  و  محافل  در  بازنشستگان  اعتراض  و صداهای  نارضایتی  های های 

گرفت؛ شمار زیادی از کارگرانِ جوانِ آگاه  تدریج اوج میشد و به بازنشستگی شنیده می 

تدریج بازنشسته  به دو دهه  های پنجاه و شصت نیز در این  و فعال در امور صنفیِ دهه 

صنعتیِ   کارگران  از  جدیدی  نسل  حضور  بازنشستگان  میان  در  بودند؛  شده 

و دارای حساسیت و واکنش    صنفیهای  دانشگاهی با تجربه و آگاهی  ی آموختهدانش

بازنشستگان   صنفی  مشکلات  و  کمبودها  به  دیده  بهنسبت  گذشته  از  بیشتر  مراتب 

ها و نقصان خدمات ها، کوتاهی ها در مقابل هزینهشد. همزمان ناکافی بودن حقوقمی 

های سازمان تأمین اجتماعی و در کنار آن ناکارآمدی، فسادهای اداری و مالی و وابستگی 

 ی نود دامنه  ی شد. با آغاز دهههای بازنشستگان به دولت و سازمان نیز آشکارتر میکانون 

ا شده  ناامید  بازنشستگانِ  اعتراض  و  پیگیری نارضایتی  به  ز  شکایت  از  و  اداری  های 

 شد.  ها به بیرون کشیده می کم از درون محافل و کانونکم های رسمی مسئول نهاد 

های های متفاوت، در میان بازنشستگان صندوقمشابه همین روند، با شدت و ضعف

شد. شتابان شدن خاص، کارکنان آموزش و پرورش، کشوری و لشکری هم دیده می

هزینه  و  تورم  نرخ  حقوقافزایش  سیستماتیک  فروکاستن  کنار  در  زندگی  های های 

ها نسبت به بازنشسته و بازنشستگی وجود بازنشستگی ]ناشی از دیدی که درون دستگاه 

داشته و هنوز هم کماکان وجود دارد[ و ناکارآمدی خدمات درمانی ارایه شده توسط  

های جمعی بازنشستگان  سازمان سبب شد اولین نمودهای بیرونی و خیابانی اعتراض

ی نود در مقابل های دههشمار[ در اولین سال های مختلف ]هرچند در آغاز کمصندوق 

ن برنامه و بودجه شکل بگیرد و ادامه و گسترش یابد. اکنون بیش از یک دهه سازما

های مختلف ناامید از پاسخ مناسب گرفتن از مسئولن، با  است که بازنشستگان حوزه

و   کاستی یافتگی سازمان پیوند  از  فغان  با  مکرر  و  پیوسته  اما  ابتدایی  و  اندک  های 

میمستمری  خیابان  به  خدمات  نقصان  از  دادخواه  و  حداقلی  دل های  ته  از  و  آیند 
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مسئولن می  نیست  معلوم  که  فریادهایی  بیداد«.  همه  این  از  فریاد؛  »فریاد  گویند: 

 توانند بشنوند!  خواهند یا نمینمی

شدن  به بازنشسته  هنگام  در  کارگری  هیچ  استثنایی،  و  کم  بسیار  درصدی  جز 

است.  حداقل نبوده  شمرده   ی حتبگیر  هم  ساده  کارگر  و  نداشته  تخصصی  هیچ  اگر 

سابقه کار در کارگاه و انجام   کاری و عموماً  ی شدند، به دلیل داشتن سی سال تجربهمی 

البته با بیمه پردازی متناسب با مزد و حقوق دریافتی،    انواع اضافه کارهای محول شده و

[ کارگران  تمامی  شدنِ  بازنشسته  از  پیش  دریافتیِ  حقوق  و  مزد  هم جمع  جز به باز 

درصدی بسیار کم[، به هر حال قدری بیشتر از حداقل مزد همان سال بوده است؛ و 

توانستند  ی اما م  ،جویی و سختیصرفهامور زندگی خود را نیز با همان دریافتی، هرچند با  

ستم    ی اولین حقوق بازنشستگی در نتیجه   ی به شکلی سامان بدهند. اما هنگام محاسبه 

بگیر های حداقلسیستماتیکی که اشاره خواهد شد، بیشترین شمار بازنشستگان در رده

گیرند! به دلیل وجود تورم در نظام یا سطوح میانی بسیار نزدیک به حداقل قرار می

های زندگی، مطابق قانون ها و افزایش هزینهموازات بالرفتن قیمت به  اقتصادی حاکم و 

ثر أمتکارگران شاغل، و حقوق بازنشستگان نیز، افزایش یابد.    «مزد اسمی»ضروریست  

در اغلب شود،  از سیاست عمومی سرکوب مزدی که توسط شورای عالی کار اعمال می 

تر از نرخ تورم همان سال افزایش پیدا عدد ریالی ]یا مزد اسمی[ کارگران کم   هاسال 

فعالنِ   نه  را  بازنشستگان  حاکم  مسئولنِ  عمومی  دیدگاه  است.  و خدمتکرده  گزار 

های امروزی دولت خور و سربارِ هزینهتکریم بلکه نان  ی مولدان دیروزیِ ارزش و شایسته

می شمار  حقوقِبه  لذا  شده  آورد؛  سرکوب  این  از  ابداع   ی پیش  با  نیز  بازنشستگان 

ها ]که تبلور ستم مضاعف بر های مختلف و از جمله افزایش پلکانی مزد و حقوقروش

تر از افزایش مزد اسمی کارگران است[، همه ساله با نرخی کم  2نشستگان میانه بگیر باز

نتیجه  است.  یافته  افزایش  سطوح    ی شاغل  تدریجی  دادن  سوق  ظالمانه  روند  این 

تر شدن سفره و فقیر و فقیرتر کوچکها به سمت حداقل حقوق و کوچک و  مستمری 

خانواده شمار  بیشترین  پیوست  شدن  جدول  مطابق  است.  شده  بازنشستگان  های 

ی نود تا پایان حداقل حقوق بازنشستگان از آغاز دهه  ی میانگین میزان افزایش سالنه

های منابع معتبر میانگین افزایش نرخ درصد است. در حالی که داده  16سال جاری  
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دهد. نتیجه روشن و شرم آور است؛ حقوق درصد نشان می   31تورم را در همین مدت  

گذشته   سال  سیزده  در  اجتماعی  تأمین  سازمان  بازنشستگان  خرید  قدرت  یا  واقعی 

 طور متوسط سالنه پانزده درصد کاهش یافته است!  هب

  ی مستمری بازنشستگان و نرخ تورم سالانه افزایش سالانه. جدول یک

 )درصد( 

 نرخ تورم 

 )درصد(
 سال  افزایش مستمری بازنشستگان )درصد(

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

   

   میانگین  

 برگرفته از سایت بانک مرکزی به نشانی زیر 1401آمار تورم تا سال 
https://www.cbi.ir/Inflation/Inflation_FA.aspx 

 نیز براساس رقم اعلامی مرکز آمار ایران افزوده شده است. 1402تورم سال 

https://www.cbi.ir/Inflation/Inflation_FA.aspx
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آن در کنار    ی افزایش اسمی سالنه   ی تعیین اولین حقوق و شیوه   یشیوه   ی لهأمس

ها ترین آندیگر ]که در انتها به مهم   ی شمار زیادی مسایل و مطالبات بر زمین مانده 

اشاره می هب اعتراضطور مختصر  بازنشستگان را سبب  شود[  های خیابانی و سراسری 

 شده است. 

همچنین در نمودار یک نیز افت شتابان قدرت خرید واقعی مستمری بازنشستگان  

به  1390ی  های دههطی سال  نمودار  این  امروز نشان داده شده است.  ترین روشنتا 

 کشد.های اخیر را به تصویر می شکل وخامت روزافزون بازنشستگان در تمامی سال 

 

 
سیزده ساله در قالب افزایش اسمی حقوق آن چه در واقعیت صورت   ی در این دوره

درصدی حقوق واقعی یا قدرت خرید هر بازنشسته    14.6طور میانگین کاهش  ه گرفته ب

 نسبت به سال قبل است. 
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1 . 

 اولین حقوق بازنشستگی یستم و سرکوب در محاسبه

اولین حقوق بازنشستگی آغاز   ی ظلم به بازنشستگان از همان روز اول و محاسبه 

محاسبه مستمری بازنشستگی چنین    ی قانون تأمین اجتماعی نحوه   77  ی شود. ماده می 

ام متوسط مزد یا حقوق بیمه شده ضرب در سنوات پرداخت  سییک  » کند:  تعریف می

همین ماده متوسط مزد یا حقوق بیمه شده را این طور تعریف   ی تبصره  «.حق بیمه

مجموع مزد یا حقوق بیمه شده که براساس آن حق بیمه پرداخت گردیده  »کند:  می 

  .«ظرف آخرین دو سال پرداخت حق بیمه تقسیم بر بیست و چهار

معنای ساده دستور العمل بال این است: در آغاز، مزایای مزدی که بخشی مهمی از  

شده[ کنار گذاشته  دهد ]و زیرکانه از مزد پایه تفکیک  مزد واقعی کارگر را تشکیل می

گیرد ]اولین گام  شده و در محاسبات تعیین حقوق بازنشستگی مورد محاسبه قرار نمی

ظلم و سرکوب مستمری[. سپس با فرمول بال که بر میانگین دو سال آخر دللت دارد 

 یدر توضیح این کاهش باید گفت: در نتیجه  یابد. همان مزد پایه نیز کاهش می  عملاً

اقتصادی  سیاست  ]که  تورمهای  و دستزا  بوده  جاری  این  از  پیش  دهه  پنج  از  کم 

روندی   با  می تر  شتابان همچنان  برده  پیش  ببه  کوتاه،  ه شود[  بسیار  مقاطع  در جز 

درصدی   30تورم    بیشتر بوده است. وقتی مثلاً  %25همواره نرخ تورم از  های اخیر  سال 

کاسته شده. برای جبران    30%  وجود دارد به این معناست که قدرت خرید مزد واقعی

ها )مزد اسمی( هر سال نسبت به سال قبل نسبی اثر این تورم عدد ریالی مزد و حقوق

اضافه شده. حال وقتی که عدد ریالی   %30یابد، فرض کنیم همان  مقداری افزایش می 

گیرد به دلیل این که عدد مزد دو سال یا بیست و چهار ماه آخر مبنای محاسبه قرار می 

دست آمده همواره  ه ماه دوم است میانگین ب  12کمتر از عدد    %30ماه سال اول    12مزد  

این فروکاستن [.  % 15ای از آخرین مزد کمتر است ]در این مثال  ملاحظهبه مقدار قابل 

توجیه  هیچ  و  است  سیستماتیک  سرکوب  محاسباتی  اجحاف  یا  مستمری 

 منطقی ندارد و برای تغییر آن باید مبارزه کرد.
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راه گریز از این ظلم سیستماتیک این است که هنگام برآورد میانگین دو سال آخر، 

به جای عدد ریالی، ضریب یا نسبتِ مزدهای پایه هر ماه از سال به حداقل مزد همان 

از    24سال مورد محاسبه قرار بگیرد. یعنی به جای   نسبت یا ضریب   24عدد ریالی 

بشود.   نمایندگان سفانه  أمتمیانگین گرفته  و مورد مطالبه  نظر  تا کنون مد  این مهم 

 کارگری و بازنشستگان نبوده است.  

 

2. 

 در کاهش قدرت خرید  «جبران نسبیِ اثر تورم»یا  «افزایش مزد»

ها و احترامات ظاهری اما در عمل  در جمهوری اسلامی تاکنون به رغم تمامی ارزش

گونه بوده  اربابمزد و حقوق، نگاهی    یو مقوله   ی کارگرطبقه ها به  نگاه تمامی دولت

ها.  بیند یا مزاحم و سربار هزینه است، نگاهی که مزد را یا احسان و اعانه به کارگر می 

اری ذگسیاست شود در تحلیل،  در اثبات این ادعا دو نکته باید گفت: یک( بسیار دیده می 

تولید    ی ها مزد و حقوق کارگر را سربارِ تحمیل شده و بخشی از هزینهگیری تصمیمو  

مؤثر های  لفه ؤماست که بیش از دیگر  ای  لفه ؤمزا است؛ و  تورمدانند که افزایش آن  می 

مکن در کاهش و سرکوب آن کوشید  محصول باید به هر شکل م ی شده تمامدر قیمت 

طور کلی و در کلان قضیه، مزدِ نیروی کار ه اند. در حالی که بو تاکنون نیز چنین کرده 

ست که در فرآیند تولیدکال یا  ای شده ایجاد    یاضافدر واقع سهم او و بخشی از ارزش  

وجه افزایش نقدینگی موجود  هیچبهآید. افزایش این سهم  دست می هخدمات ب   ی ارایه

در بازار و سبب افزایش تورم نیست؛ بلکه فقط درصدی از سود یا سهم کارفرما کم و به 

شود؛ اما در عین حال سبب افزایش تقاضای مؤثر و ایجاد رونق سهم کارگر اضافه می 

 ی یارانههنگام دولت و در جاهای لزم با دادن  به شود. با دخالت درست و  در بازار هم می 

شده جلوگیری تمامتوان ضمن افزایش مزدها از افزایش قیمت  حساب شده به تولید، می 

با نظارت درست دولت در کنترل قیمت  توان از تأثیر ناچیز این افزایش  ها می کرد و 

 تقاضا در ایجاد تورم نیز جلوگیری کرد.
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ست که در پایان هر  ای گرانهی عمل سرکوبگذاریِ نادرست و شیوه دلیل دوم نام

به  میسال  تحمیل  کارگران  به  مزدها  افزایش  ]هرچند عنوان  بیشتر  توضیح  در  شود. 

کار انجام   وزیر  ی ها تحت مدیریت آمرانهچه که در همه سال آنتکراریست[ باید گفت  

نامیده می شود و بهمی  بازنشسته«  شود غلط »افزایش مزد و حقوق کارگران شاغل و 

وجه افزایش مزد نیست؛ بلکه ترمیم ناگزیر یا حفظ نسبیِ »قدرت خرید« مزد و  هیچبه

نتیجه در  تورمی که  است؛  با »تورم«  مقابله  بگیران جامعه در  های ی سیاست حقوق 

می  تحمیل  مردم  و  بازار  به  عامدانه  حکومتی  و  دولتی  نگاهی نادرست  به    شود. 

ی وزارت کار ]که مبنا و دستورالعمل افزایش مزد کارگران های مزدی سالنهبخشنامه 

از آن است[ نشان می   است  شاغل نیز متأثر  بازنشستگان  افزایش حقوق  به و  جز دهد 

مسئولن وزارت کار اضافه   1357های بعد از انقلاب  چند مورد استثنایی، در تمامی سال

های مختلف سایر سطوح مزدی ها و فرمول بر سرکوب عمومی حداقل مزد، با ابداع شیوه 

سابقه  و  باتجربه  کارگرانِ  مزد  درصد    ی ]یعنی  یا  نسبت  با  را  متخصصان[  یا  بیشتر 

منشانه این تحمیل و سرکوب بزرگبگیران افزایش داده و  تر از حداقلای کمملاحظهقابل 

مزد و حقوق کارگران احسان و    اند؛ گویی کهمزدی را افزایش پلکانی نامگذاری کرده

 گیرد.اربابی است که به نادارها بیشتر و به داراها کمتر تعلق می ی کمک مالی یا اعانه

از مصاحبهحال در ساختار موجود در آخرین فصل هر سال مجموعه هربه   ها، ای 

هایی در رابطه با حداقل مزد سال آینده کارگران اظهارنظر، برآورد، هشدار و پیشنهاد

رسانه در  کارصورت ایران  وزارت  و  بازرگانی  اتاق  کارفرمایی،  و  کارگری  محافل  و  ها 

هرگونه تشکل مستقل و کارآمد کارگری که کارگران به کمک آن   3گیرد. در نبود می 

مذاکره  به  و    یقادر  ساختار چانه واقعی  در  و  در عمل  باشند،  مزد  تعیین  سر  بر  زنی 

شونده سی و سه تکرارعالی کار و مطابق روش    موجودِ شورای   ی سویه و ظالمانهیک

شود که کسر خیلی کوچکی از عنوان حداقل مزد تصویب می سال گذشته، عددی به

دهد. اهمیت قضیه فقط در این نیست که حداقل نیازهای خانوار کارگری را پوشش می 

های مزد و حقوق تمامی دریافتی  ی ای بسیار مؤثر برای محاسبهتصویب شده مبنا و پایه

ست  کند این تر میدردناکبگیران تحت هر عنوان است. آنچه اهمیت قضیه را بیشتر و  

بر روابط و مناسبات میان    یکه در سایه نظارت کافی  نبود  قوانین و  نقص ]عمدی[ 
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قراردادهای موقت کار و نبود امنیت  ی  سایهکارگران و کارفرمایان )بازرسان کار(، در  

بندی های طبقه های سندیکایی از کارگران عضو و در نبود طرحشغلی، در نبود حمایت

های کوچک و متوسط و بزرگ، در عمل مشاغل و نظارت بر اجرای درست آن در کارگاه 

ماهانه  حقوق  و  مختلف   %80حدود    ی مزد  سطوح  و  گوناگونی  با  ]کارگران  کارگران 

تخصص و اغلب اوقات با تحصیلات دانشگاهی[ همین حداقل یا اندکی بیش از آن است  

کارفرمایان این است که این مزدیست که وزارت کار تعیین کرده و این    ی و توجیه همه

 دیگری از سرکوب سیستماتیک مزد در ایران است.   ی جلوه

 

3. 

ی تصویب مصوبات در شورای ضرورت تغییر ترکیب اعضا و شیوه

 عالی کار

[ در سه ماده و دو تبصره به »شورای عالی کار« 1368فصل دهم قانون کار ]مصوب  

درباره  دارد.  که  اختصاص  شورا،  این  تجسم به ی  قانون  این  نویسندگان  زعم 

بین جانبه سه تأکید سازمان  مورد  و وظیفهگرایی  است  کار  گیری در تصمیم  ی المللی 

ترین مسایل و مشکلات میان کارگران و کارفرمایان و ازجمله تعیین حداقل مهم مورد  

جا نیازی به تکرار جزئیات نیست.  دار است، بسیار سخن گفته شده و در اینعهده مزد را  

المللی کار، امروزه گرایی تعریف شده توسط سازمان بینجانبهبارها نیز گفته شده سه 

 توان گفت توهمی بیش نیست.  کم با اطمینان می دست اگر نگوییم فریب 

جز چند استثنا،  ه گذشته ]که ب  ی مصوبات مزدی این شورا در بیش از چهار دهه

دارانه و تضییع  روشنی سوگیری سرمایهبه همواره خاک به چشم کارگران پاشیده است[  

دهد؛ تصویب مزدهایی ]در هر سال[ که فقط کسر کوچکی حقوق کارگران را نشان می 

های خانوار کارگری یا سبد معیشت همان سال را پوشش داده است. دولت از هزینه

نامه و ترکیب اعضای این شورا، با دادن تغییراتی در آیین  1388احمدی نژاد در سال  

های مستقل آخرین میخ را بر تابوت رأی و نفوذ ناچیز کسانی زد که در نبود تشکل

قرار  شورا  این  کارگری  نمایندگان  جایگاه  در  غیردموکراتیک  روندی  در  و    کارگری 
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ای تغییر داد که پس از آن شورایعالی کار را به گونه   ی نامه گیرند. این دولت آیینمی 

 ی هیک نمایند  یحتبرای تصویب مصوبات مزدی الزامی به وجود رأی ]مثبت یا منفی[  

طور که در سال گذشته هم دیدیم، عدم حضور یا رأی کارگری هم نباشد. یعنی همان 

تواند مانعی در تصویب مصوبات ضد کارگری این شورا منفی گروه کارگری دیگر نمی

 باشد.  

های رسمی و غیررسمی کارگری و تمامی ست تمامی تشکلچاره چیست؟ ضروری 

کارگران آگاه و مطالبه گر )فعال در امور صنفی( در تمامی روزهای سال ]و نه فقط در 

ماه  و  برای روزها  تلاش  ضمن  مزد[  حداقل  تصویب  موعد  و  سال  پایانی  های 

تشکلسازمان  ایجاد  و  همهیافتگی  از  استفاده  با  کارگری،  کارآمد  و  مستقل   یهای 

اصلاح  و  اعضا  ترکیب  تغییر  برای  ممکن،  و  موجود  ابزارهای  و  امکانات  و  راهکارها 

ایران    ی نامه آیین نمایندگان دولت در  این است که  بگمارند. واقعیت  این شورا همت 

داری جهان حافظ نظام سرمایه مانند نمایندگان هر دولت دیگر در نظم کنونی سرمایه

طرف توانند ناظر بی د و در بحث اختلاف منافع میان کارگران و کارفرمایان نمیهستن

دانیم که نهاد دولت در ایران یک نهاد کارفرمایی بسیار بزرگ است و ویژه میبه باشند. 

گذاری سرمایههای مختلف ازقضای روزگار شمار زیادی از مقامات دولتی خود در حوزه

شخصی هم دارند. بنابراین    ی ند و منافع ویژهاهای اقتصادی هم مشغولکرده، به فعالیت 

عالی کار در گروه کارفرمایی است و اگر منظور جایگاه واقعی نمایندگان دولتی در شورای 

های کارگری و کارفرمایی طرف میان گروهگرایی حضور یک گروه ناظر بی جانبهاز سه

مثلث   این  سوم  ضلع  صورت  این  در  مثاست؛  عنوان  و ال  به  قضات  میان  از  باید 

   .های معتبر و خوشنام گزینش بشود.. حقوقدان

عالی کار نیز باید تلاش کرد. تغییری که به شورای   ی نامه همزمان برای تغییر آیین

یافتن مصوبات این شورا الزام رأی مثبت نمایندگان کارگری برای تصویب و رسمیت  

بینجامد. روشن است انجام این تغییرات بسیار سخت است؛ برای این منظور باید با صبر  

 و جدیت و هدفمند برنامه ریزی و مبارزه کرد

توان انتظار داشت حداقل مزدی تصویب بشود که عادلنه شورایی مین  اچندر  تنها  

و برای تأمین هزینه زندگی خانوار مناسب باشد. اگر حداقل مزد عادلنه و کافی باشد و 
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های بندی مشاغل در کارگاه های طبقه بازرسان کار نیز بر روابط کار و اجرای درست طرح 

و   بامهارت  کارگرانِ  مزدی  سطوح  صورت  این  در  باشند  داشته  مؤثر  نظارت  مختلف 

ها نیز  پردازی و پرداخت حق بیمهبیمهبیشتر نیز ارتقا پیدا خواهد کرد؛ میزان    ی تجربه

می  بنیه بیشتر  تقویت  و  ورودی  منابع  افزایش  سبب  و  تأمین    ی شود  سازمان  مالی 

نیز فراهم می  تواند گردد و اگر مدیریت درستی برقرار باشد سازمان نیز می اجتماعی 

 شدگان ارائه دهد. خدمات بیشتر و بهتری به بازنشستگان و بیمه

 

4. 

 سازی حقوق بازنشستگان همسان و متناسب

آنهمسان  ی مقوله  بازنشستگان  حقوق  مطالبات  سازی  از  یکی  به  و  مطرح  گاه 

از سال  که پس  تبدیل شد  اعمال سیاست بازنشستگان  از ها  ممانعت  و  نادرست  های 

به جایی رسید که دریافتی هر  کار  تورم،  مقابل  بازنشستگان در  کامل حقوق  ترمیم 

کسر کوچکی از   یحت ای با همترازان شاغل خود داشت و  ملاحظهبازنشسته تفاوت قابل 

نمی  تأمین  هم  را  او  گسترش مخارج  روز  هر  بازنشستگان  خیابانی  اعتراضات  و  کرد 

با وعده بیشتری می  لذا  ها مقرر شد دریافتی هر سازی حقوقاجرای همسان  ی یافت. 

ردیف استخدامی هم   یدرصد حقوق شاغلی که به لحاظ گروه و پایه  90بازنشسته تا  

اف اجتماعی،  اوست  تأمین  سازمان  بازنشستگان  مورد  در  یابد.  اندیشان نازک زایش 

بیشرمی که غارت و سرکوب حقوق کارگران همواره دستور کارشان است با هدف گریز 

ماده  از   کامل  و  درست  و   4قانون   96اجرای  آزاد  مشاغل  وجود  قراردادن  دستآویز  با 

شیوه  در  بسیار  طبقه گوناگونی  کارگاههای  در  مشاغل  مقولهبندی  مختلف،   یهای 

های ششم و هفتم توسعه سازی را ابداع کردند. براساس آنچه در قانون برنامه متناسب 

بازنشسته  با حداقل مزد سال  بازنشسته  آمده است مقرر شد نسبت اولین حقوق هر 

شدن او معلوم گردد )ضریب برقراری( و سپس با لحاظ کردن این ضریب، طی سه سال  

بازنشسته%30  -%30-  %40یا سه نوبت ]  درصد ضریب    90مفروض تا    ی [ در یافتی 

ها انتظار و امروز فردا افزایش یابد؛ فریبی بزرگ و سردواندن بازنشستگان! پس از مدت 



 

1
 

 الهیکاظم فرج

سازی اجرا و معلوم شد که درصد آغازین متناسب   40شدن سرانجام در پایان آبان ماه  

ها اضافه شده  سوی بازنشستگان! مبلغی که به دریافتی تنها فوتی است بر چشمان کم

تواند پوشش دهد. با این  قدر ناچیز است که حتا اثر تورم دو ماهه پاییز را نیز نمیآن

 همه این نازک اندیشان هرگز پاسخ ندادند که: 

به    96زنند؟ ماده  قانون سرباز می   96ها مطابق ماده  یکم( چرا از افزایش حقوق 

اندازه کافی گویاست. لزم است با مشارکت نمایندگان بازنشستگان سازوکار اجرایی آن 

ها و انجام محاسبات ای برای محاسبه و تعیین شاخص یعنی یک شورا، کارگروه یا کمیته 

بهتر    ی ابتدا حداقل حقوق بازنشستگان یا به گفته   مربوطه تعیین و به کار گمارده شود.

سپس با اعمال ضریب    عادلنه محاسبه و تعیین بشود و  طور واقعاًهحداقل مزد کارگران ب

کاری  )سایرسطوح(  غیر حداقل  بازنشستگان  سایر  تعیین حقوق  و  محاسبه  برقراری، 

 ای ندارد. ساده و روتین است و احتیاج به هیچ مصوبه 

ویژه ازکار افتادگان و بازماندگان[ کم نیستند کسانی  به ]  بگیرانمستمری در میان  

اصلی، از دریافت    ی پردازی بیمه شده بیمه تر از سی سال بودن سنوات  که به دلیل کم 

بگیری است.  سی روز حقوق کامل محروم شده و دریافتی آنان معمولً کسری از حداقل

اساسی ]که بر حمایت از  قانون    29ها موظف هستند مطابق اصل  در این مورد دولت

از محل بودجه عمومی، دریافتی   کند[بازنشستگان و پیران و ازکار افتادگان تأکید می 

   ها را تا رسیدن به حداقل حقوق، جبران کند.این گروه

کاهش داده   %10درصد ضریب برقراری؟ با کدام منطق    90چرا افزایش تا    دوم(

 شود؟  می 

بازنشستگان   ی سوم( چرا این ترمیم ضروری که به حیات و تأمین نیازهای روزانه 

 اند؟ شود و اجرای کامل آن را ظرف سه سال تعریف کردهبستگی دارد یکباره انجام نمی 

 شود؟ های گذشته کی و چگونه جبران می سال  ی مانده عقب چهارم( ضرروزیان و 

اما مشکل و مطالبات بازنشستگان فقط به خطا و ظلم در محاسبه اولین حقوق  

شود. وجود مطالبات و مشکلات های بعدی آن محدود نمیبازنشستگی و سپس ترمیم 

شود و نگرفتن پاسخ مناسب برای این مطالبات و مهم دیگری که در پایین اشاره می

ها و مسئولن ذیربط و... همه ها و مراجعات معمول به دستگاه نگاری نامهمسایل در روند  
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  و همه سبب شده که بازنشستگان شاکی از و معترض به وضعیت موجود و ناامید از 

 یهمه  ی پیگیری تحقق مطالبات در روندهای مرسوم اداری، روزهای یکشنبه   ی شیوه 

 ها در شهرهای مختلف دادخواهی به خیابان ببرند: هفته 

قانون تأمین اجتماعی، که به تأمین رایگان تمامی داروها و   54نه تنها ماده   -

شدگان تأکید دارد، به دلیل کمبود ودر دسترس نبودن کلینیک و  خدمات درمانی بیمه

صدور بیمارستان  با  هرازچندگاه  سازمان  بلکه  نشده  اجرا  هرگز  سازمان  ملکی  های 

بهداشت و درمان و خدمات   ی جانبه در حوزهیکهای  نامه، بخشنامه و دستورالعملآیین

خالی شانه های مهمی از خدمات مورد تعهد خود  بخش  ی ای و فرانشیزها، از ارایهبیمه 

قرارداد دو    مثابه به ] کند که در واقع نقض یا تغییر یک جانبه قانون تأمین اجتماعیمی 

 است.  شدگان[جانبه میان سازمان و بیمه

شدگان همکار و خدمات رفاهی وجود تبعیض آشکار میان بیمه   ی در حوزه -

کانون  توسط  موجود  امکانات  ناعادلنه  توزیع  همچنین  و  سازمان  همکارِ  های غیر 

 بازنشستگی از جمله مشکلات همیشگی بازنشستگان است 

آمرانه  - دخالت  و  بازنشستگان  مستقل  تشکل  سازمان   ی نبود  و  کار  وزارت 

کانون  داخلی  امور  در  اجتماعی  موجود  تأمین  بازنشستگان کلیدی های  مشکل  ترین 

 ست. سازمان تأمین اجتماعی 

بسیار مهم؛ تملک غیر قانونی سازمان تأمین اجتماعی ] که یک بنگاه عمومی    -

بیمه تمامی  به  متعلق  و  دولتی  اعمال  غیر  دولت،  توسط  است[  سازمان  این  شدگان 

های مکرر به اموال و صندوق سازمان تجاوزی آشکار به اندازی دست مدیریت دولتی و  

شدگان این سازمان است. کارگران شاغل و بازنشسته خواهان سلب  حقوق تمامی بیمه

به مالکیت عمومی و استقلال سازمان تأمین اجتماعی، اعمال  مالکیت دولت، احترام 

های نظارت بر امور و مشارکت مؤثر کارگران در مدیریت این سازمان به کمک تشکل

مطالبه  بازنشسته  و  شاغل  کارگران  واقعی  بر  ی مستقل  و  تمامی   ی مانده   زمین  مهم 

 شدگان است.  ه بیم
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 الهیکاظم فرج

  هانوشتپی

 
ولی مانع  ست  اهای کارگری  قانون یکی از موانع برپایی تشکل   به باور من فصل ششم قانون کار و سد   1

اصلی یا مهمترین مانع نیست. مشکلات مهم دیگر مانند موقتی بودن مشاغل و قراردادها، نبود امنیت 

جنبانند و... شغلی و تهدید همیشگیِ تمدید نشدن قرارداد کارِ کارگرانی که ازدید کارفرما سروگوش می 

های یابی در میان بخشسازمان یابی مستقل کارگران هستند. مانع یا مشکل اصلی  سازمان نیز سر راه  

یافتگی است که خود بحث مفصل و  سازمان نبود آگاهی لزم نسبت به ضرورت    ی کارگرطبقهمختلف  

یابی کارگران نبود نیرو )جمع کارگران( و پتانسیل]آگاهی داری است. مانع یا مشکل اصلی سازماندامنه 

واقعاً باورمندی[ لزمی است که  و  انگیزه  باشد؛ که ضرورت    و  کار    ی کارگر طبقهیافتگی  سازمانپای 

طور کلی[ و کارگران محیط خود را تشخیص داده و براین باور باشد که سازمانگری امر و ضرورتی ه]ب

عاجل است و به این امر عاجل همت بگمارد. پذیرشِ این امر عاجل الزاماتی شامل عزم آهنین و درک 

در این    عمیق و انعطاف پذیری بسیار ]و در عین حال گذشت از یک سری لذات و رفاهیات[ لزم دارد. 

)چند دهه( واقعا چند مورد دیده شده که کارگران   نزدیک   یپرسش مهم این است که در گذشته  زمینه

پای کار    یک واحد؛ یک رشته یا یک منطقه به منظور برپایی تشکل، مقدماتی را فراهم کرده و واقعاً

اند؟ برخی کارگران فعال در امور صنفیِ بازماندههارا گرفته و از حرکت  اند اما سد قانون جلوی کار آن بوده 

سال سال  آن  در  که  دارند  یاد  به  هنوز  اثر    1383ها  پیگیری نامهدر  و  فعالن نگاری  و  کارگران  های 

المللی کار مطرح و شاید در  سازمان بین  98و    87های  پیوستن ایران به کنوانسیون   یله أمسسندیکایی  

نیز در    ILO  المللی کارسازمان بین   آسیا و اقیانوسیه  یدستور کار قرار گرفته بود. دو نماینده از حوزه 

ای جهت اجرایی شدن این دو کنوانسیون در ایران با مدیران  همین راستا به ایران آمدند و تفاهم نامه

وزارت کار به امضا رسید. هرچند که سیر حوادث سبب شد جریان کار در حد فقط همان امضا باقی 

جالبی گفت: »وقتی   یدر یک نشست خبری نکتهال  ؤ سبماند. اما یکی از این دو نماینده در پاسخ به یک  

ای که در مجمع عمومی کارگران خودشان رأساً یک تشکل واقعاً کارگری برپا کنند و مطابق اساسنامه 

تصویب شده پیگیر حقوق و مطالبات کارگری خود باشند، این تشکل مانند نوزادی است که به دنیا آمده، 

کند. هرحال این نوزاد وجود دارد، زنده است و رشد می چه به این نوزاد شناسنامه بدهند و چه ندهند. به

 دهد نه چیز دیگری.«اساسنامه و رشد و پویایی یک تشکل است که به او اعتبار می
قانون تأمین اجتماعی حداقل حقوق یا مستمری    111  یحداقل، میانه و حداکثربگیر؛ براساس ماده 2

تواند بیشتر هم باشد ]امری که بازنشستگان نباید از حداقل مزد یک کارگر عادی کمتر باشد. یعنی می 

شدگان نزد  پردازی بیمه بیمه تاکنون هرگز رخ نداده است[. مطابق همین قانون سقف یا حداکثر میزان  

گردد.  رتبه میعالی این سازمان معادل هفت برابر حداقل مزد است که بیشتر شامل مدیران و کارکنان  

از بیمه  بازنشستگی حداکثربگیر محسوب می این گروه  این شدگان در زمان  بازنشستگی  شوند؛ حقوق 

این که افزایش مل  أتقابل    یشود. نکته گروه همیشه هفت برابر حداقل است و شامل افزایش پلکانی نمی 
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گیرد؛ یعنی هر سال نسبت به سال گذشته بگیران با روش پلکانی صورت میمیانهحقوق سطوح میانی یا  

 شوند! تر مینزدیک بگیری به حداقل 
نبود تشکل مستقل کارگری در ایران ریشه در فصل ششم قانون کار دارد. در مواد متعدد این فصل   3

المللی کار دخالت دولت در امور داخلی های بنیادین سازمان بینآشکارا و رسمی و برخلاف کنوانسیون 

 ها را الزامی کرده است. و تدوین و تصویب اساسنامه تشکل 
کلیه   96  یماده 4 میزان  است  مکلف  سازمان  اجتماعی:  تأمین  بازنشستگی، مستمری  یقانون  های 

 ی بار کمتر نباشد با توجه به افزایش هزینهازکارافتادگی و... را در فواصل زمانی که حداکثر از سالی یک 

 وزیران به همان نسبت افزایش دهد.ت أهیزندگی با تصویب 

 


