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 فرهنگیان  مهدی

 از  کهچنان  و  شد  رسانیهم  مجازی   فضای   در  «تو و من»  ی شبکه  از  ویدیویی اخیراً

 ارزش   عادی   حالت  در  که  مبتذل،  و  سطحی  غایتبه   محتوایی  با  رودمی   انتظار  شبکه  این

  میزان   بنویسم،  را  یادداشت  این  تا  داشت  آن  بر   مرا  که  چیزی   اما  .ندارد  پاسخی   و  واکنش

 کارآمد   و  قدیمی  های حیله  از  یکی  تکرار  ویدئو  این  .بود  آن  بازنشر  و   «لایک»  بالای 

 جریانی  عنوانبه   سوسیالیستی  و  چپ  ی اندیشه   ترسیم  برای   تلاش  :بود  داری سرمایه

 داری سرمایه  روایت،  این  .دیگران  موفقیت  به  نسبت  حسادت   و  تلخی،  نفرت،  از  برآمده

 عنوانبه  را  گرایانچپ  مقابل،  در  و  دهدمی   جلوه  عمومی  رفاه  و  ثبات  صلح،  طرفدار  را

 . اندپراکنینفرت و تخریب درگیری، دنبالبه که  کندمی  معرفی طلبانیآشوب

  کار   در  نزاعی  اصلاً   که  کنی  متقاعد  را  تامقابل   طرف  کهآن  از  ترموفق  نیرنگی  چه

  است،  جریان  در  که  چیزی   تنها  و  ستا   توهم  طبقاتی،  جنگ  که  بباورانی  او  به  نیست؟

 را  اتزندگی  خود،  « شریف   طمع»  با  که  جوستمنفعت   های انسان  از  گروهی   همکاری 

  بازار  طلایی  ی افسانه  همان  - کن  تعریف  را  اسمیت  آدام  ی قصه   برایش .اندکرده   ممکن

 .«داریم  شانسودجویی  خاطربه   بلکه   نانوا،   و  قصاب  لطف  سر   از  نه   را  مانشام »  :-  آزاد

 که   کن  وانمود  .چپاول  برای   ابزاری   نه  ست،الهی   موهبت  یک  طمع،  که  کند  خیال  بگذار

 در  تنهانه   طوراین  .هابره   و  هاگرگ   زورآزمایی  میدان  نه  است،  منصفانه  بازی   جای   بازار،

 هنوز  اگر  که  خوش  خیال  این  با  -  ستایدمی   را  آن  بلکه  کند،نمی   اعتراض  عدالتیبی   برابر

 و  اندخورده  کافی   قدر  به   فرادستان  که  است  این  لطف  به  لابد  دارد،  خوردن  برای   چیزی 

   .است افتاده  زمین به ما  برای  آنها دهن  گوشه از نانیتکه

  در   .است  تضاد  در  کارمند  و  کارگر  و  بانکدار  و  دار کارخانه   منافع   واقعی  دنیای   در

  ۲۰۰۸  سال  در  خصوصی  های بانک  ورشکستگی   درنتیجه  و  طمع  ی هزینه  واقعی  دنیای 

 اعتباری  مؤسسات  فساد  و  سودجویی  ی هزینه  .ددهمی   اروپا  جنوب  در  شدهبیکار  جوان  را

  توسط   مس   معادن  چپاول  ی هزینه  شود.می   تحمیل  مردم   ی همه  دوش  بر  ایران  در

 های شرکت   طمع  ی هزینه   .دهندمی  زامبیا  فقیر  مردم  را  چندملیتی   های شرکت 

 های شرکت  گذاری سیاست   ی هزینه  .دهدمی   تپههفت   ی شده   بیکار  کارگر  را  خصوصی

 یبودجه با  که  (هاییپتنت )اختراع    انحصاری وی  حق  از   تکیه  با   تمام  که -  مدرنا   و  فایزر

 یمنجو  سودجویی  یهزینه  .دهدمی   انسان  هامیلیون   جان  را  -  اندیافته   توسعه  عمومی
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 ت حساد یافسانه و داریسرمایه

 نه  دارند،  بیمه  نه  که   دهندمی   رانندگانی  را  اسنپ   و   اوبر  مثل  فرمیپلت  های شرکت 

 استرس   و  رانندگی   ساعت   ۱۴  روزی   فقطچه دارند  و آن  شغلی؛   امنیت  نه  بازنشستگی،

  آرژانتین،   مردم  را  پول  المللیبین   صندوق  ساختاری   تعدیل  های سیاست   ی هزینه   .است

  .کردند  پرداخت  گسیختهلجام  تورم  و   اجتماعی  رفاه  فروپاشی   با   سریلانکا  و  یونان

  دانشگاه  به   رفتن  برای   که  پردازدمی   یجویدانش  را  عالی  آموزش  سازی خصوصی  ی هزینه

 برای   آمازون  طمع  ی هزینه   .شود  غرق  بدهی  و  قسط  در  سالگیچهل   تا  و  بگیرد  وام  باید

 ٪۷۰  تولید  مسئول  بزرگ   بنگاه   صد  .دهندمی   کوچک  فروشانخرده  را  بازار  کامل  انحصار

  ، آلودگی  از  پر  هاییریه  با  ؛دندهمی   بشریت  ی همه  را  شی هاهزینه  و  اندای گلخانه   گازهای 

 هاکارخانه   تعطیلی  یهزینه   .یآبکم   و  آلوده  غذای   با  اقلیمی،  مهاجرت  با   خشکسالی،  با

  بر  مازاد»  هک  دهدمی  کارگری   بلکه  داران،سهام   نه  را  دستمزد  در  جوییصرفه   خاطربه

 دهد می  بیماری   را  بیمه  های شرکت  سود  رفتن  بالا   ی هزینه  .شودمی  اعلام  «کار  بازار  نیاز

 . است  شده  محروم اشحیاتی  داروی  از خدمات«، سقف» شدن پر خاطربه  که

 ای ایده  -  داد  توضیح  «اجتماعی  قرارداد»  ی نظریه  با   توانمی   را  وضعیت  این  از  بخشی

 از   جامعه   نظریه،  این  اساس  بر   . اندکرده  مطرح   لاک  و   روسو  هابز،   مانند  فیلسوفانی   که

  از   بخشی   طبیعی،  وضعیت  در  هاانسان  که  جایی  گیرد؛می  شکل  افراد  میان  توافقی

 ی جامعه  یک  در  زندگی  مزایای   از  آن،  ازایبه   تا  کنندمی  واگذار  را  خود  فردی  های آزادی 

 قراردادهای   این  .امنیت  و  نظم   عدالت،  همچون  مزایایی  -  شوند  مند بهره  یافتهسازمان 

  ها فرودست  غالباً   و  استثناست  مبنای بر  و  شودمی   ین أمت  سرمایه  صاحبان  توسط  اجتماعی

 بر   مالیات  غیرقانونی  افزایش  به  سری   بهتر  درک  برای   .گیردمی   نادیده  را  هااقلیت  و

 و   فقیر   ساکنان  عمدتاً  هاافزایش  این  .بزنیم  ۲۰۰۰  ی دهه  اوایل  در  دیترویت  در   املاک

  ساکنان   اخراج  و  هاخانه  ی مصادره   به  و  داد  قرار  هدف  را  خاص  های محله  پوست سیاه 

  ؛ صداهاستبی   زا  سرمایه  ناصاحب  جنگ  و  نفرت  از  مثالی  دیترویت  وضعیت  . شد  منجر

 گرفته   نادیده  نژادی  های اقلیت   منافع  و  حقوق  آن،  در  که  است  ساختاری   ی دهنده نشان

  منطقه   آب  گسترده  صورت  به  املاک  بر  مالیات  افزایش  بر  علاوه  دیترویت،  در  .شودمی 

 سازیخصوصی  گسترده، آب قطع  این پشت هدفِ .بود  قانونی غیر کار دو هر  .شد قطع

  بر   قدرتمند،  نهادهای   اقتصادی   منافع   دادمی  نشان  که اقدامی   -  بود  شهری   آب  شرکت



 


 

 فرهنگیان  مهدی

  عدالت  و  رفاه  امنیت،  و  دارد  اولویت  آب،  به  دسترسی  حق   ازجمله  مردم،  ابتدایی  نیازهای 

 زیادی  بخش  که  شد  باعث  که  شرایطی  .شدند  گذاشته  کنار  بازار   و  سود  منطق  برابر  در

 .شود سکنه از خالی دیترویت شهر از

  و   سرمایه  صاحبان  منافع  میان  بنیادین  تضاد  بر  مبتنی   خود  ذات  در  داری سرمایه

  از   حاصل  ارزش   که  است   آن  پی  در  کارفرما  .است  ساختاری   تضاد  این  .است  کارگران

 کارگر  که  حالی  در  آورد،  دست   به  ممکن  ی هزینه  ترینکم   با  را  کار  میزان  بیشترین

 سود،  مالک  را  خود  کارفرما   .کند   دریافت  را  مزد  بالاترین  کار،  میزان  ترینکم   با  کوشدمی 

 ابتکار  هر  بیشتر،   تلاش  هر   که  یابددرمی  زودی به   کارگر  .داندمی   دیگری   تلاش  و  زمان،

  تلاشش  بنابراین،  .بود  خواهد  سرمایه  صاحبان  سود  به  بلکه  خودش  سود  به  نه  خلاقانه،

  امنیت   که  یابددرمی  او  .توانایی  حداکثر  نه  کند،می   محدود  «قبولقابل  حداقل»  به  را

 از  .شود  اخراج  کار  از  تواندمی  سود،  افت  ترینکوچک  با و  نیست  شده تضمین  اششغلی

 و شغلی پذیری تطبیق حفظ دنبال به  خاص، مهارتی بر عمیق تسلط جایبه  رو، همین

 این   که  است  دلیل  همین  به  و  ،است  مختلف  صنایع  میان  سریع  جاییهجاب  توانایی

  برای   و  باشد،  کار  زیر  از  کارمندانش  فرار  نگران  باید  شرکت  و  است  ناکارآمد   سیستم

 و  مدیر خود  مدیر آن و .کند نظارت  او  بر که دارد  دیگر مدیری  به نیاز مدیر هر همین،

   .دارد  دیگری  ناظر

  سرمایه   صاحبان  طبقاتی   دشمنی  و  شکاف  عمق  هااتحادیه  در  کارگران  مشارکت  نرخ

  نهایت  در  و  تضعیف  کارگری   های یهاتحاد   بعد،  به  ۱۹۸۰  ی دهه  از  کند.می    نمایان  را

 داران سرمایه   ظاهر،  در  . ش یافتکاه  شدتبه   مشارکت  نرخ  این  و  شدند  اثرکم   بسیار  عملاً

  ها همین  اما  کنند،می  معرفی  «انتخاب  آزادی »  حامی  را  خود  فردی،  آزادی  مدافعان  و

 کنندمی  تلاش  نانوشته،  و  نوشته  قانون  هزاران  تنظیم  و   گری لابی   با  بسته  درهای   پشت

 . کنند اثربی یا ممنوع محدود، را کارگران یابیتشکل هرگونه

 سرمایه،   ناصاحب  دشمنی   و  طبقاتی  خصومت   این  عمیق  های نشانه  از  دیگر  یکی

 ینظریه  اتکای به   سو، این  به  ۱۹۸۰  ی دهه  از  .است  بیکاری   نرخ  با  مرتبط  های سیاست 

 اگر   که   شد  تثبیت  ینولیبرال  نظام   در  ایده  این  فریدمن،   میلتون  «بیکاری   طبیعی   نرخ»

  حفظ  برای   کارگران  زیرا   ،یابدمی   افزایش  تورم  بیاید،  پایین  حد  از  بیش  بیکاری   نرخ



  


 

 ت حساد یافسانه و داریسرمایه

 ی حاشیه  مزدها،  افزایش  این  و  شوند،می  بالاتر  دستمزدهای   خواهان  خود، خرید  قدرت

  سطح   داشتننگه  بود؟  چه  پیشنهادی   حلراه   .کندمی  تهدید  را  دارانسرمایه  سود

 NAIRU  به  موسوم  بیکاری   نرخ  نظریه،  این  اساس  بر  .جامعه  در  بیکاری   از  مشخصی

 .نشود  تهدید  دارانسرمایه  سود  تا  باشد  داشته  وجود  باید  (غیرتورمی  بیکاری   نرخ)

 بیکاری  عملاً و  شدندمی  بیکاری  نرخ کاهش   از مانع بهره،  نرخ  ابزار با  مرکزی  های بانک 

  نکند،  ایجاد  مطلوب  سود  کارگر  اشتغال  اگر  .کردند  رسمی   سیاست  یک   به  تبدیل  را

  خشونت،   این  .است  پذیرفتنی  اش،خانواده  نابودی   و  فقر  رنج،  قیمت  به  ولو  او،  ماندن  بیکار

 .افتد می اتفاق روز  هر پولی، های سیاست و نمودارها در پس  بلکه جنگ، میدان در نه

 دستمزد   نئوکلاسیک،  اقتصاد  .است  رفاه  و  دستمزد  حداقل  نسبت  دیگر  ی افسانه

 به  تن   بیشتر   باشد،  گرسنه   بیشتر  کارگر   هرچه  داندمی   اشتغال  اصلی  عامل   را  حقیقی 

 بردن  بالا   و  مزدها  داشتننگه   پایین  برای   ستابزاری   بیکاری،  .داد  خواهد  ظالمانه  شرایط

 .سود ی حاشیه 

  القا   زیرکانه  که  دارید  قرار  ای رسانه  های پیام   از  وقفهبی   بمبارانی  آوار  زیر  شما

 فکری،   ی منظومه   این   در  .معناست بی   مفهومی   « اجتماعی  مسئولیت»  کنندمی 

  استخراج   برای   ابزاری   به  بلکه  نیست؛  انسانی  مسائل  حل   برای   ابزاری   دیگر   «»خلاقیت

  ها دانشگاه  و  مدارس  در   .است  شده  تبدیل  اجتماعی  شکاف  و   زخم  هر  از  سود  حداکثری 

  کنید؛   ایستادگی  عدالتیبی   برابر  در  یا   کنید  مبارزه  فقر  با   چگونه  دهندنمی   یاد  شما  به

 تبدیل   سودآور  های فرصت   به  را  عدالتیبی   و  فقر  همین  چگونه  که   دهندمی   آموزش  بلکه

 قالبی   در  را  آن  که  دهندمی  آموزش  شما  به  بیاموزید،  را  درد  درمانِ  کهآن  جای به   .کنید 

 .بفروشید  و کنید بندی بسته جذاب

  میان   که  را  کودکی  یا  ایستاده،  نان  صف  در  پولبی  که  دیدید  را  پیرمردی   روزی   اگر

  . بشمارید  غنیمت  را  بازار  فرصت  بلکه  -  نشوید  نگران  گردد،می  غذا  ای لقمه  دنبال  هازباله

 اقشار   ترینفرودست  جیب  در  ماندهباقی   های سکه   آخرین  که  کنید  طراحی  اپلیکیشنی

 حساب   جز  نیستید   چیز   هیچ  مسئول   شما  بینی،جهان  این  منطق   در  .بکشد  بیرون  هم  را

  پاگیرودست  و  زائد  مفاهیمی  هااین  اجتماعی؟  مسئولیت  همدلی؟  اخلاق؟  .خودتان  بانکی

  -  گویندمی   «شخصی  رشد»  آن  به  که  ستچیزی   دارد،  اهمیت  چهآن  .شوندمی   تلقی



 


 

 فرهنگیان  مهدی

 سود  و  افزاییسرمایه  قالب   در  فقط  و   فقط  بلکه   انسانی،   یا  فکری   بلوغ  معنای   به   نه   اما

 . بیشتر

  گونه این   پای   دلانهساده   که   ستمزدبگیرانی   و  کارگران  با  من   سخن   نهایت،   در

 ینشانه  مدرن،  بردگی  وضعیت  از  رهایی  برای   تلاش  .زنندمی  «لایک »  ویدیوها  و  هاپست

 نفر  یک  موفقیت   نردبان   چگونه  و  کجا  ببینیم   و  کنیم   باز   چشم  کهاین  .نیست  حسادت

 حق  داشتن  در  ما  آزادی  .نیست   حسادت  شده،  بنا  فرودستان  ی خمیده   های شانه   بر

 را سرمایه  صاحبان آزادی تنها عمل،  در اقتصاد این کهآن حال است؛ انتخاب و تصمیم

 .ما آزادی  نه  کند،می  تضمین

 برای   دستمزد،  داشتننگه   پایین  برای   کارگر،  اخراج  برای   آزادی   یعنی  هاآن  آزادی 

  برای  بیکاری،  نرخ  تعیین  و  گری لابی  برای   آزادی   بهداشت؛  و  آموزش  سازی خصوصی 

 آزادی   عمومی؛  درمانی  خدمات  ی ارائه  از  جلوگیری   و  بیمه  های شرکت   سود  افزایش

 اخراج  را کارکنان که حالی در مالکان،  میان سود تقسیم و هاشرکت  سهام فروش برای 

  دستفروش   کارگر  ،عساکره   یونس  خودسوزی  چون  هاییفاجعه  برای   کنند؛ می 

 . وتو«»من  های یاوه با تو و من تحمیق و جیب کردن خالی برای  آزادی  ؛خرمشهری 

 .دارند نفرت ما از  هاآن .دارند جنگ سر  ما با  آنها

 


